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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a publicar en la

Pagina Web de esta Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolucién de 20

de diciembre de 2023 de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad de

Sevilla, por la que se procede a la septima ampliacién de la Bolsa de Trabajo para

cubrir posibles sustituciones de la Escala Auxiliar.

Sevilla, a la fecha de la firma
LA RESPONSABLE DE UNIDAD

Fdo.: Maria Blanca Fernandez Expadsito
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA QUE SE PROCEDE A LA SEPTIMA
AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR POSIBLES
SUSTITUCIONES EN LA ESCALA AUXILIAR.

Previendo gque pueda agotarse la Bolsa de Trabajo para cubrir posibles sustituciones de la
Escala Auxiliar, publicada por Resolucion de 26 de marzo de 2021 de la Direccion de
Recursos Humanos de esta Universidad, en la que se publica también la primera
ampliacion de la misma, Resolucién de 25 de mayo de 2021 por la que se publica la
segunda ampliacion, Resolucion de 27 de julio de 2021 por la que se publica la tercera
ampliacion, Resolucién de 12 de enero de 2022 por la que se publica la cuarta ampliacion,
Resolucion de 20 de octubre de 2022 por la que se publica la quinta ampliacion y 30 de
junio de 2013 por la que se publica la sexta ampliacion y en aplicacion del apartado
tercero de la Resolucion Rectoral de 30 de junio de 2009, sobre Bolsas de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla (BOUS nim. 8, de
9 de septiembre) ACUERDO:

PRIMERO: Proceder a la séptima ampliacion de la mencionada Bolsa, que estara
compuesta por las personas integrantes que se relacionan en el Anexo que acompafia a la
presente Resolucion.

SEGUNDO: Segun dispone el Gltimo parrafo de la base 1.5 de la Resolucion de 13 de
febrero de 2019 de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar mediante el sistema de concurso-oposicion, los
empates han sido resueltos mediante la ordenacion de menor a mayor en el ndmero
inverso de los DNI de las personas integrantes afectados, y sorteo aleatorio de un nimero
de 8 cifras determinante para el inicio de los desempates. Se aplica a tales efectos el
namero 24.053.164, que figura publicado en la Resolucién de 29 de enero 2021.

En cumplimiento del apartado octavo de la Resolucion Rectoral de 30 de junio de 2009,
las personas interesadas podran interponer contra la presente Resolucién recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, segtn disponen los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, a la fecha de la firma

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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ANEXO
COMPOSICION BOLSA DEFINITIVA
SEPTIMA AMPLIACION
ESCALA AUXILIAR

M° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO  CALIFICACION
601 #xQ0Q24* ESCOBAR MAYA, BERTA Grupo 2 51,447
602 HHDATERE PEREZ MACIAS, FERNANDO Grupo 2 51,447
603 HRHDDBEFX MONTANO NUNEZ, MARIA NIEVES ROSA Grupo 2 51,447
604 k] 57X GARCIA ROMERO, MARTA Grupo 2 51,434
605 FRAEEIL X CORPAS GARCIA, ADELA Grupo 2 51,417
606 #%Q] 4% DOMINGUEZ LOPEZ, ISABEL Grupo 2 51,417
607 HRRAGT 2FX GIL DELGADO, ROSA MARIA Grupo 2 51,4
608 k] 421 3% PONCE DORADO, MARTA Grupo 2 51,386
609 k] 29GH* ESQUINAS RODRIGUEZ, AMALIA Grupo 2 51,386
610 a2 i MATIAS VAZQUEZ, JESUS cupo discapacidad 40,104
611 k] 058** CASTRO PASCUAL, ANGELA PATRICIA Grupo 2 51,344
612 FRAG Q5% JIMENEZ MARTINEZ, CRISTINA Grupo 2 51,334
613 811 0%* BUENO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES Grupo 2 51,329
614 e k¥ POZO ALTILLO, JAVIER Grupo 2 51,329
615 **48GGHFX VAQUERO SILES, MARIA JOSE Grupo 2 51,298
616 s i MARTIN MUNOZ, ROCIO Grupo 2 51,298
617 #R*3]QTR* CALIXTO PEREZ, ELENA Grupo 2 51,298
618 HHGDEARX MARTIN BERNAL, MANUELA Grupo 2 51,298
619 HHGEA40RF JUNCO GONZALEZ, BEGONA DEL Grupo 2 51,298
620 fleloid IBANEZ HERRERA, MANUEL cupo discapacidad 39,928
621 £k CRESPO BAZAN, LETICIA Grupo 2 51,24
622 %] 93X MORILLO MARIN, MARIA DEL ROSARIO Grupo 2 51,24
623 #x063** SORIANO HERNANDEZ, MARIA CRISTINA Grupo 2 51,24
624 *HG0BGHX MATA FERNANDEZ, ANA Grupo 2 51,24
625 #X3G19** ALBALA SIERRA, INMACULADA Grupo 2 51,24
626 *R*4 60X MONTES NOGUES, ANA BELEN Grupo 2 51,24
627 HRHQBOTH* RODRIGUEZ-MORCILLO ROMAN, RAUL Grupo 2 51,24
628 #HQQ7 Zrx JIMENEZ TERNERO, MARIA PILAR Grupo 2 51,24
629 #R*GQO2** PELAYO GALBARRO, SOLEDAD Grupo 2 51,24
630 HHQB0GH* RODRIGUEZ DOMINGUEZ, EVA MARIA cupo discapacidad 39,928
631 #R*D Q2% PAVON GONZALEZ, VANESSA G 51,24
632 k] BAGHE CORTES PEREZ, MARIA LUISA G 51,24
633 HHYAQTH* PULIDO GONZALEZ, PEDRO G 51,24
634 R (TP MORGADO MORILLO, FRANCISCA VICTORIA G 51,24




M° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO  CALIFICACION

635 **4916** TORRES SERRANO, BLANCA G 51,24
636 FHG8LL** SANCHEZ SANCHEZ, ANA ISABEL G 51,24
637 **8868** FUENTES SANCHEZ, MARIA ISABEL G 51,234
638 **8696** ACEBES MINCHON, MARIA DEL CARMEN G 51,234
639 F*GE55** MANZANO CARRANCO, SARA ISABEL G 51,21
640 *I*2292%* PERAL PONCE, MARCO ANTONIO cupo discapacidad 39,928
641 HHGT12** SERRANO MARTIN, ANA BELEN G 51,21
642 **3T762%* HENRIQUEZ CASTARNO, ROSA MARIA G 51,21
643 *r4926** FERNANDEZ SUAREZ, INES G 51,187
644 **Q223** VALDERRAMA DIAZ, FRANCISCO JAVIER G 51,147
645 H5387** DELICADO HIERRO, MARIA DOLORES G 51,122
646 FRXQ227** RICO PIZARRO, MELANIA G 51,122
647 r5941** CANABATE CALDERON, MARIA DE LOS REYES G 51,122
648 **2042** OLIVARES ESTEBAN, LUCIA G 51,122
649 ***3626** CABALLERO IBANEZ, MARIA DEL ROCIO G 51,122
650 *r8118** ISSA ABEID, MOHAMED ALY cupo discapacidad 39,928




