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1.- El articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978 dispone que:

a)

b)

La ley establecerd los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apéatridas podran gozar del
derecho de asilo en Espafia.

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser
sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.

2.- Segun el articulo 17 de la Constitucién Espafiola de 1978, la ley regulard un procedimiento de «habeas

corpus» para:

a)
b)

c)

d)

Garantizar el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Que ninguna entrada o registro en el domicilio pueda hacerse sin consentimiento del titular o resolucién
judicial.

Garantizar el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo
resolucion judicial.

Producir la inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente.

3.- Segun el articulo 25.2 de la Constitucion Espafiola de 1978, las penas privativas de libertad y las medidas

de segu
a)
b)
c)
d)

ridad estaran orientadas hacia la:
Reeducacion y reinsercion social.
Realizacion de trabajos forzosos.

Privacion de todos los derechos fundamentales.

Inaccesibilidad a la cultura y al desarrollo integral de la personalidad.

4.- Segun el articulo 31 de la Constitucion Espafiola de 1978, todos contribuirdn al sostenimiento de los

gastos publicos de acuerdo con su capacidad econdmica mediante un sistema tributario justo inspirado en

los prin
a)
b)
c)
d)

cipios de igualdad y progresividad que, en ningun caso, tendra alcance:
Equitativo.

Confiscatorio.

Progresivo.

Legal.
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5.- En relacion con el Senado, el articulo 69.5 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que las

Comunidades Autonomas designaréan ademas un Senador y otro mas por cada:

a)
b)
c)
d)

Cien mil habitantes de su respectivo territorio.
Doscientos mil habitantes de su respectivo territorio.
Medio millén de habitantes de su respectivo territorio.

Millén de habitantes de su respectivo territorio.

6.- Segun el articulo 71.2 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Diputados y Senadores no podran ser

inculpados ni procesados sin la previa autorizacion:

a)
b)
c)
d)

Del Rey.
Del Consejo de Estado.
Del Gobierno.

De la Camara respectiva.

7.- Segun el articulo 78 de la Constitucién Espafiola de 1978, en cada Camara habrd una Diputacion

Permanente compuesta por un minimo de:

a)
b)
c)
d)

18 miembros.
19 miembros.
20 miembros.

21 miembros.

8.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Constitucién Espafiola de 1978, el Senado puede

oponer su veto a un proyecto de ley organica u ordinaria aprobado por el Congreso de los Diputados, en el

plazo de:

a)
b)

Un mes a partir del dia de la recepcion del texto.

Dos meses a partir del dia de la recepcion del texto.

c) Tres meses a partir del dia de la recepcion del texto.

d)

No hay plazo para oponer su veto.

9.- A tenor de lo establecido en el articulo 102.1 de la Constitucién Espafiola de 1978, la responsabilidad

criminal del Presidente y los deméas miembros del Gobierno sera exigible, en su caso, ante:

a)
b)
c)
d)

La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.
La Sala de lo Penal del Tribunal Constitucional.
La Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de su ultimo domicilio conocido.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.
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10.- Segun el articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola de 1978, La Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actta de acuerdo con los principios de:

a) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

b) Eficacia, alegalidad, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

¢) Eficacia, ilegalidad, descentralizacion, desconcentracién y pluralismo politico.

d) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y descoordinacion.

11.- Segun el articulo 105 de la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley regulara el acceso de los ciudadanos a
los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte:

a) A los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo |.

b) A laseguridad y defensa del Estado, la averiguacién de los delitos y la intimidad de las personas.

c) Al ordenamiento de las instituciones basicas del Estado.

d) Al régimen de las Comunidades Autonomas y al Derecho electoral general.

12.- Segun el articulo 106 de la Constitucion Espafiola de 1978, los particulares tendran derecho a ser
indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, en los términos establecidos
por:

a) Una disposicion reglamentaria.

b) Una recomendacidn, directiva o reglamento europeo.

c) Laley.

d) Sentencia del Tribunal Supremo.

13.- Segun el articulo 43.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los poderes
publicos desarrollaran, en el marco de la programacién general de la ensefianza universitaria, una politica
de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social, teniendo en cuenta:
a) Lamejora de la calidad del sistema en su conjunto y los objetivos educativos de las Universidades.
b) EIl gasto publico disponible, la prevision de las necesidades de la sociedad y la compensacion de los
desequilibrios territoriales.
c) Los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia competitiva.

d) Las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales.
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14.- Segun el articulo 45.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las

Administraciones publicas y las Universidades cooperardn para articular sistemas eficaces de informacion,

verificacion y control de las becas y ayudas financiadas con fondos publicos, sobre la base de los principios

de:
a)
b)
c)
d)

Eficiencia y responsabilidad.
Economia y control presupuestario.
Equidad y solidaridad.

Legalidad y libertad académica.

15.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, las universidades podran contratar como Ayudantes:

a) A quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de

doctorado.

b) A titulados de primer ciclo.

c) A profesoras y profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la universidad.

d)

No es necesaria titulacién universitaria.

16.- Segun el articulo 55 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el régimen

retributivo del personal docente e investigador contratado en las Universidades publicas sera regulado por:

a)
b)
c)
d)

El Estado.

Las Comunidades Auténomas.

La CRUE Universidades Espafiolas.
Ley Organica.

17.- Segun el articulo 3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, son objetivos basicos de la Universidad de

Sevilla:
a)
b)

c)

d)

La insercion laboral y profesional sélo de sus actuales estudiantes.

La creacion, desarrollo, transmision, difusién y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
promoviendo una vision integral del conocimiento.

El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, artistico, social, politico y territorial, con especial
atencion a los paises europeos.

Solicitar la libertad de catedra.
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18.- Segun el articulo 8.2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el presente Estatuto sera desarrollado por

varios Reglamentos generales. Solo uno de los siguientes esta relacionado en el citado precepto. Sefale cual

de los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Reglamento general de régimen financiero.
Reglamento general de actividades deportivas.
Reglamento general de egresados.

Reglamento general de personal de administracién y servicios.

19.- Segun el articulo 9.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la administracion universitaria, que

constituye la estructura administrativa y de gestién de la Universidad de Sevilla, estara integrada por:

a)
b)
c)
d)

Centros: Escuelas y Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion.
Servicios, areas y unidades.
Servicios, secciones y negociados.

Servicios, areas, secciones, unidades y negociados.

20.- Segun el articulo 148 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la iniciativa de reforma de los

Reglamentos generales podra realizarse a iniciativa de:

a)
b)
c)
d)

Al menos noventa miembros del Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, con el voto de cincuenta de sus miembros.

La mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de los sectores o subsectores del Claustro.
La mayoria de los miembros del Claustro.

21.- Segun el articulo 12.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, ¢cuantos miembros del personal de

administracion y servicios (sector D) integran el Consejo de Gobierno?:

a)
b)
c)
d)

1 miembro.
3 miembros.
10 miembros.

24 miembros.
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- Segun el articulo 13.q) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, es competencia del Consejo de

Gobierno:

23.
de:

24,

25.-

a) Estudiar e informar del proyecto de presupuesto y la programacion plurianual y proponerlos para
su aprobacidn al Consejo Social; ambos seran remitidos al Claustro Universitario.

b) Remitir anualmente una memoria de sus actividades al Claustro y al Consejo Social.

¢) Rectificar los planes de estudio e investigacion y sus resultados.

d) Elegiry revocar al Rector.

- Segun el articulo 19.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la duracion del mandato del Rector sera

a) Cuatro afios como minimo.
b) Cuatro afios como méaximo.
c) Ocho afios como minimo.

d) Cinco afios como maximo.

- Segun el articulo 24.5 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Defensor Universitario:

a) Seréa un catedratico de Universidad.
b) Seréa elegido por mayoria simple del Consejo de Gobierno.
c) Su mandato sera de cinco afios, prorrogable por otros cinco.

d) Registraray acusara recibo de las quejas que se formulen, que tramitara o rechazara.

Segun el articulo 27.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, ;qué niamero de miembros integran la

Junta de Centro?:

26.-

a) El que se determine en su Reglamento de funcionamiento.
b) 300 miembros.
¢) 34 miembros.

d) 12 miembros.

Segun el articulo 29.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Decano de una Facultad o el Director

de una Escuela:

a) Esun drgano colegiado.
b) Serd nombrado por la Junta de Centro.
c) Sera un profesor titular de la Universidad de Sevilla.

d) Ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del Centro.
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27.- Segun el articulo 31.5 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Secretario de una Facultad o Escuela:

a)
b)
c)
d)

No puede ser el Secretario de la Junta de Centro.

Sustituye al Decano o Director en caso de ausencia del mismo.
Custodiara las actas de calificaciones de estudiantes del Centro.
Sélo puede ser personal docente e investigador.

28.- Segun el articulo 36.h) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, es competencia del Consejo de

Departamento:
a) Aprobar los planes de investigacion del personal docente e investigador del Centro.
b) Aprobar la cuantia de sus recursos presupuestarios.
¢) Impulsar la renovacién cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.
d) Nombrar al personal de administracion y servicios de su Departamento.

29.- Segun el articulo 51 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el régimen de convalidaciones de estudios,

seré establecido en:

a)
b)
c)
d)

En el Reglamento General del propio Departamento.

En el Reglamento General de Normas de Matricula.

En el BOUS (Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla).
En el Reglamento General de Actividades Docentes.

30.- Segun el articulo 53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, a efectos de permanencia:

a)
b)
c)

d)

No se computaran las convocatorias oficiales a las que el estudiante se haya presentado.

So6lo se computaran las convocatorias de las asignaturas anuales que los estudiantes se hayan presentado.
S6lo se computaran las convocatorias de las asignaturas cuatrimestrales que el estudiante se haya
presentado.

So6lo se computaran las convocatorias a las que los estudiantes se hayan presentado.

31.- Segun el articulo 61.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y sus normas reglamentarias, en razén

de las funciones que a los mismos se les reconocen en la legislacion vigente, la organizacion de la

investigacion corresponde a:

a)
b)
c)
d)

Las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios.
Los Decanos de Facultades.
Los profesores investigadores.

Los Departamentos y a los Institutos Universitarios de Investigacion.
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32.- Segun el articulo 60 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la actividad investigadora en la
Universidad de Sevilla se regira por:
a) El Reglamento General de Actividades Docentes y los acuerdos del Consejo Social que lo desarrollen.
b) EI Reglamento General de Investigacion y los acuerdos del Consejo de Gobierno que lo desarrollen.
¢) El Reglamento del Claustro Universitario y los acuerdos del Consejo de Gobierno que lo desarrollen.

d) El Reglamento general de Investigacion y los acuerdos del Consejo Social que lo desarrollen.

33.- Segun el articulo 135 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la programacion plurianual, sera
aprobada por:

a) El Claustro.

b) EIl Gerente.

¢) EIl Consejo Social.

d) La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

34.- Segun el articulo 137 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el presupuesto de la Universidad de
Sevilla sera:

a) Publico, contable y estructurado.

b) Unico, publico y equilibrado.

c) Publico, funcional y estructurado.

d) Estructurado, equilibrado y contable.

35.- Segln el articulo 140 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de capital seran aprobados por:

a) El Consejo Social.

b) EI Consejo de Gobierno de la Universidad.

c) El Gerente.

d) El Rector.

36.- Segun el articulo 140 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito seran aprobados por:

a) El Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

b) El Consejo Social, previo informe del Claustro.

c) El Consejo de Gobierno, previo informe del Gerente.

d) El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.
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37.- Segun el articulo 3 del Real Decreto 1393/2007, las ensefianzas universitarias oficiales se concretaran en
planes de estudios que seran elaborados por:

a) EIl Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

b) EIl Consejo de Universidades.

¢) Las Universidades.

d) EIl Ministro competente en materia de Universidades.

38.- Segun el articulo 4 de las Normas de Matricula de la Universidad de Sevilla, los estudiantes que
formalicen por primera vez su matricula en el primer curso de una titulacion, deberan hacerlo, como
minimo, del nimero de créditos que establezca:

a) LaFacultad o Escuela donde inicie sus estudios.

b) EIl Consejo de Gobierno de la Universidad.

¢) El Claustro Universitario.

d) EIl Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

39.- Seguin el articulo 7 de las Normas de Matricula de la Universidad de Sevilla, en relacion a la ampliacién
de matricula:

a) Podra llevarse a cabo de asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre.

b) Podra llevarse a cabo de asignaturas anuales solamente.

c) Podréa llevarse a cabo de asignaturas del primer y segundo cuatrimestre.

d) Solo se podra llevar a cabo de asignaturas de segundo cuatrimestre.

40.- Segun el articulo 6 de las Normas de Matricula de la Universidad de Sevilla, los estudiantes podran
modificar su solicitud de matricula en las condiciones y durante el plazo que establezca:

a) La Resolucion anual de la Gerencia de la Universidad.

b) La Resolucion anual del Distrito Unico Andaluz.

c) LaResolucion anual del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

d) La Resolucion del Rector de la Universidad de Sevilla.

41.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun,
la condicion de interesado:

a) No es transmisible en ningun caso.

b) Es transmisible a titulo oneroso.

¢) Estransmisible cuando la condicidn de interesado derive de una relacién juridica transmisible.

d) Solo es transmisible de padres a hijos.
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42.- Los Registros Electronicos de Apoderamientos, regulados en el articulo 6 de la Ley 39/2015 de

procedimiento administrativo comun son:

a)

b)

d)

Registros en los que debe inscribirse el poder otorgado a favor de representante, para actuar en su
nombre ante las Administraciones Publicas, por quien ostente la condicién de interesado en un
procedimiento administrativo.

Registros que tramitan en papel las solicitudes de apoderamiento.

Registros en cada Administracion Puablica que no son interoperables entre si por la especificidad de los
procedimientos tramitados.

Registros que solo permiten la inscripcioén de poderes para pleitos designando como representantes a los
letrados de la Administracion publica.

43.- Diga qué dato debe ir incluido en los asientos que se realicen en los registros electronicos de

apoderamientos conforme al articulo 6 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun:

a)
b)
c)
d)

El sexo de la persona que presenta el poder.
El periodo de tiempo por el que se otorga el poder.
El domicilio del apoderado.

Nombre de los padres del poderdante.

44.- Segun el articulo 10 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comuan, para los interesados que

opten por relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, los medios de firma validos son:

a)

b)

c)
d)

Cada Administracion Publica puede determinar si s6lo admite algunos de los sistemas de firma
regulados en el articulo para realizar determinados tramites o procedimientos de su competencia.
Solo se admite el sistema de firma de Sello Oficial.

Solo se admite la firma escaneada.

Cada Administracion Publica establece mediante exposicion pablica mensual las firmas electronicas

habilitadas y aceptadas.

45.- El articulo 13 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comin enumera los derechos de las

personas en sus relaciones con las administraciones publicas, entre ellos se encuentra el siguiente:

a)

b)

c)
d)

A relacionarse con la administracion general del estado en inglés y francés por ser idiomas oficiales de la
Uni6n Europea.

A la obtencién y utilizacion de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en la
ley.

A solicitar copias de los documentos presentados por su conyuge.

A utilizar el gallego (como lengua oficial de la Comunidad Auténoma de Galicia) en todo el territorio del
Estado.



46.- Segun lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun, el

sentido

del silencio administrativo en los procedimientos de impugnaciéon de actos y disposiciones tendra

caracter:

a)
b)
c)
d)

47.- El

Desestimatorio con caracter general.

Estimatorio en todos los supuestos.

Desestimatorio solo cuando lo disponga un Real Decreto-Ley.

Estimatorio siempre que se adquiera una facultad relativa al dominio publico.

inicio del computo de plazos que hayan de cumplir las administraciones publicas, segun dispone el

articulo 31 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun:

a)

b)

c)

d)

48.- En

Viene determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electronico de cada
administracion.

Se produce a las 00:00 horas del dia siguiente a la presentacion en el registro electronico de la
administracion.

Viene determinado por la fecha de entrada en el registro del 6rgano encargado de la tramitacién de la
solicitud.

Viene determinado por el nimero de orden de entrada que establece el funcionario del registro electrénico.

relacion con los efectos de los actos administrativos, puede otorgarse eficacia retroactiva, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun:

a)
b)
c)

d)

A los actos por los que se impone una sancién disciplinaria.

A los actos que se dicten en la tramitacién de procedimientos de responsabilidad patrimonial.

A los actos que produzcan efectos favorables al interesado siempre que los supuestos de hecho
existieran en la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto.

Siempre puede otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos relativos a personas.

49.- Las medidas provisionales que se adopten antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, segin

regula el articulo 56 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun, deben ser:

a)
b)
c)
d)

Levantadas en todo caso transcurrido un mes desde su adopcion.

No pueden acordarse.

So6lo pueden referirse a caucién econoémica.

Quedan sin efecto si el acuerdo de iniciacion no contiene un pronunciamiento expreso sobre las

mismas.



50.- Se entiende por expediente administrativo, segun la descripcidén del articulo 70 de la ley 39/2015 del

procedimiento administrativo comun:

a)
b)

c)
d)

El conjunto ordenado de tramites electrénicos que determinan la resolucion adoptada.

El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la
resolucion administrativa, asi como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

El conjunto de juicios de valor e informes internos que determinan la motivacion del acto.

El conjunto ordenado de documentos presentados por los interesados durante la tramitacion del

procedimiento.

51.- Durante la tramitacion de un procedimiento administrativo, segin recoge al articulo 77 de la Ley

39/2015 de procedimiento administrativo comun:

a)
b)

c)
d)

No es necesaria la fase de prueba a criterio discrecional del instructor.

La valoracion de la prueba practicada puede constituir el fundamento basico de la decision que se
adopte.

Se admitira inicamente la prueba consistente en documentos administrativos.

Los medios de prueba se valoraran segun lo establecido en la Ley 40/ 2105 de régimen juridico del sector

publico.

52.- En los procedimientos sancionadores, la terminacién de los mismos, segun el articulo 85 de la Ley

39/2015 de procedimiento administrativo comun:

a)

b)

c)
d)

Se produce una vez iniciado, con imposicién de la sancién que proceda si el infractor reconoce su
falta.

Se produce una vez acordado el porcentaje de reduccion de la sancion, en la resolucion del recurso de
alzada.

Debe producirse en el plazo de seis meses desde la toma de declaracion al imputado.

No puede incluir sanciones pecuniarias.

53.- Segun regula el articulo 6 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico, los drganos

administrativos:

a)

b)

d)

Podréan dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes mediante instrucciones y
ordenes de servicio.

Podréan dictar circulares para los funcionarios que los integran.

Incurriran en todo caso en causa de nulidad de pleno derecho si no se ajustan a lo regulado en la orden de
servicio.

Son auténomos para la configuracion de los procedimientos administrativos cuya instruccion les

corresponda.
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54.- Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del régimen juridico del sector publico, es
causa de abstencion:

a) Tener amistad manifiesta 0 enemistad intima con alguno de los interesados en el procedimiento.

b) Tener parentesco por afinidad en el cuarto grado con alguno de los interesados en el procedimiento.

¢) Haber estado contratado hace cinco afios por alguno de los interesados en el procedimiento.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los interesados en el procedimiento.

55.- El articulo 24 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico regula el procedimiento de
recusacion, conforme al mismo:

a) El procedimiento de recusacion lo resuelve el superior jerarquico del recusado.

b) El procedimiento debe tramitarse en un plazo maximo de 10 dias.

c) Elrecusado debe abstenerse en todo caso desde que se produce la recusacion.

d) Contra la resolucion de la recusacion puede interponerse recurso de reposicion.

56.- En el establecimiento de una sede electronica por un organismo publico, segun se regula en el articulo 38
de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico, debe garantizarse:

a) La publicacion del directorio institucional.

b) La integridad de la informacion que se publica.

c) Larevision diaria de las publicaciones.

d) No se requiere la identificacion del érgano titular de la sede.

57.- El articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que “la seleccion de funcionarios
interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad” salve:

a) Cuando se trate de la sustitucion transitoria de los titulares del puesto.

b) El exceso o0 acumulacion de tareas sea por un periodo inferior a 3 meses.

c) Elexceso o acumulacion de tareas sea por un periodo de entre 3y 6 meses.

d) Elarticulo 10.2 no establece excepciones a la regla que impone.

58.- El articulo 13.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico define al personal directivo como:
a) El que, asumiendo tareas de control y coordinacion administrativas, surge de las elecciones a los 6rganos
de gobierno de las distintas Administraciones Publicas.
b) EI que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Publicas, definidas
como tales en las normas especificas de cada Administracién.
¢) El que ocupa puestos de trabajo comprendidos entre los niveles 26 y 30 de complemento de destino.

d) Unicamente quienes ocupan puestos de trabajo de nivel 30 de complemento de destino.



59.- El articulo 14.9) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico reconoce el derecho de los empleados publicos
a la formacion continua y a la actualizaciéon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales...

a) ...preferentemente en horario laboral.

b) ...preferentemente fuera de la jornada laboral.

c) ...preferentemente en periodos de jornada reducida.

d) ...preferentemente en la franja de horario flexible.

60.- Segun el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando un funcionario sea designado asesor
de un grupo parlamentario de las Cortes Generales, debe ser declarado en la situacion de:

a) Excedencia voluntaria.

b) Servicio en otra Administracién Publica.

c) Servicios Especiales.

d) Suspension provisional de funciones.

61.- El articulo 15.2 del Reglamento General del Personal de Administracién y Servicios ordena que los
criterios generales de las convocatorias en materia de acceso, carrera horizontal, provision de puestos y
promocion interna de plazas de funcionarios seran objeto de:

a) Informacion a los representantes sindicales.

b) Negociacién con los 6rganos de representacion del &mbito.

¢) Informacion a las secciones sindicales mas representativas.

d) Negociacion con los funcionarios responsables de las distintas areas administrativas.

62.- El articulo 16 del Reglamento General del Personal de Administracidon y Servicios sefiala que en cada
tribunal o comisién de seleccion o valoracidn actuard como secretario:

a) Convoz y voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector.

b) Con voz pero sin voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector.

c) Sinvoz ni voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector.

d) Convozy voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Director de Recursos Humanos.
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63.- El articulo 23.4 del Reglamento General del Personal de Administracién y Servicios establece que la
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convocatoria de libre designacidn sera resuelta por:
a) El Gerente de la Universidad.
b) EIl Rector o cargo de gestion en quien delegue.
c) El Director de Recursos Humanos.
d) El Consejo de Gobierno.

64.- De conformidad con el articulo 25.3 del Reglamento General del Personal de Administracion y
Servicios, ¢cudl es la antigliedad minima como funcionario de carrera en el cuerpo o escala inferior con que
debe contar un funcionario para poder participar en las pruebas de promocion interna a un cuerpo o escala
superior?:

a) 18 meses.

b) 2 afos.

c) 3afios.

d) 4 afios.

65.- El articulo 3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece: "EIl principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de...:

a) ...la paternidad y la adopcion.

b) ...Ia conciliacion de la vida laboral y social.

¢) ..lamaternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

d) ...el acceso a la funcion puablica.

66.- La siguiente declaracién: ""Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable
a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad."
a) Figura en el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres bajo el epigrafe "*Discriminacion por embarazo o maternidad."
b) Figura en el articulo 9 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres bajo el epigrafe "Indemnidad frente a represalias".
c) Figuraen el articulo 10 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres bajo el epigrafe "Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias".

d) No figuraen la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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67.- El articulo 51.g) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres ordena que las Administraciones publicas evalUen periddicamente la efectividad del principio de

igualdad en sus respectivos dmbitos de actuacion. ¢Con qué periodicidad deben realizarse dichas

evaluaciones?:

a)
b)
c)
d)

Anualmente.

Bianualmente.

Bienalmente.

El articulo 51.g) no determina con qué periodicidad deben realizarse las evaluaciones a las que
obliga.

68.- Segun el articulo 4.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, se

entendera por "'riesgo laboral":

a)
b)

c)
d)

La existencia de elementos que amenacen la seguridad en el puesto de trabajo.

La inexistencia o inadecuacién de los equipos de proteccion individual a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

La imposibilidad de utilizar los equipos de proteccién individual disponibles.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

69.- Sefialar cudl es la formulacién exacta del articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de Riesgos Laborales:

a)

b)

c)
d)

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a la asignacién de equipos de proteccion colectiva.

Los trabajadores no tendran derecho a formarse en materia preventiva durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a formarse en materia preventiva, siempre que lo hagan fueran de su

jornada de trabajo.

70.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion

de Riesgos Laborales, a una empresa de entre 2001 y 3000 trabajadores corresponde contar con:

a)
b)
c)
d)

4 Delegados de Prevencion.
6 Delegados de Prevencion.
8 Delegados de Prevencion.

9 Delegados de Prevencion.
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71.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
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de Riesgos Laborales se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con:

a) 250 mas trabajadores.

b) 50 0 mas trabajadores.

€) 75 0 mas trabajadores.

d) 100 o més trabajadores.

72.- De conformidad con lo dispuesto en el punto 4.2 del Protocolo para la Prevencién, Evaluacion e
Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla, la tramitacion del procedimiento, desde que se
admite la solicitud de intervencion por acoso, se desarrollara en un maximo de:

a) 10 dias naturales.

b) 20 dias naturales.

c) 1mes.

d) 3 meses.

73.- En Microsoft Office Word 2010, en los métodos abreviados de teclado en los que se presionan dos 0 mas
teclas al mismo tiempo, las teclas que se deben presionar se representan mediante un signo mas (+). Para
aplicar el formato Cursiva en un texto seleccionado, ¢ Cuales son las dos teclas que habria que presionar?

a) Ctrl+N

b) Ctrl+0O

¢) Ctrl+K

d) Ctrl+WwW

74.- En Microsoft Office Word 2010, al trabajar en un documento con otras personas o al editar un
documento es posible que queramos ver todos los cambios como las adiciones, las eliminaciones, los
movimientos y los cambios de formato. Para ello iremos a la pestafia...

a) Vista.

b) Disefio de pagina.

¢) Inicio.

d) Revisar.

75.- En Microsoft Office Word 2010, la accion de unir dos 0 més celdas en una sola celda se logra a través
de...

a) Reagrupar celdas.

b) Combinar celdas.

c) Extraer celdas.

d) Reunir celdas.
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76.- En Microsoft Office Excel 2010, ¢ Cuél seria el resultado de la operacién =6/2*3+1 escrita en una celda?:
a) 1
b) 4

c) 13
d) 10
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77.- En Microsoft Office Excel 2010, las columnas estan representadas por:
a) Numeros Horizontalmente.
b) Letras Verticalmente.
¢) Numeros Verticalmente.

d) Letras Horizontalmente.

78.- En Microsoft Office Excel 2010, a la expresion Al:G1 se denomina:
a) Rango.
b) Bloque.
¢) Hoja.

d) Columna.

79.-Segun la Normativa de uso aceptable y seguridad Basica del Correo Institucional de la Universidad de
Sevilla, cuando se demuestre un uso incorrecto o no aceptable con respecto a lo especificado en esta
normativa, el Servicio de Informatica y Comunicaciones procedera a la:

a) Suspension temporal del buzdn de correo de un usuario.

b) Reanudacion temporal del acceso de la estafeta secundaria al puerto 25 de mail.us.es.

¢) Reanudacion indefinida del usuario o la estafeta secundaria.

d) Asuncion de responsabilidades de la Universidad de Sevilla por los contenidos de los mensajes.

80.- Al servicio de correo institucional de la Universidad de Sevilla no se puede acceder:
a) Desde un Navegador via web con acceso seguro conectandose a https://Buzonweb.us.es/correoweb/
b) Desde un cliente correo via IMPAPS o POP3S
c) Desde un cliente de correo via IMAP + SSL

d) Desde un cliente de Correo via POP5 sin cifrar



