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1.- El artículo 14 de la Constitución Española de 1978 dispone que: 

a) La ley establecerá los términos en que los ciudadanos de otros países y los apátridas podrán gozar del 

derecho de asilo en España. 

b) Todos tienen derecho a la vida y a la integridad física y moral, sin que, en ningún caso, puedan ser 

sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. 

c) Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de 

nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

d) La nacionalidad española se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley. 

 

2.- Según el artículo 17 de la Constitución Española de 1978, la ley regulará un procedimiento de «habeas 

corpus» para: 

a) Garantizar el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 

b) Que ninguna entrada o registro en el domicilio pueda hacerse sin consentimiento del titular o resolución 

judicial. 

c) Garantizar el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegráficas y telefónicas, salvo 

resolución judicial. 

d) Producir la inmediata puesta a disposición judicial de toda persona detenida ilegalmente. 

 

3.- Según el artículo 25.2 de la Constitución Española de 1978, las penas privativas de libertad y las medidas 

de seguridad estarán orientadas hacia la: 

a) Reeducación y reinserción social. 

b) Realización de trabajos forzosos. 

c) Privación de todos los derechos fundamentales. 

d) Inaccesibilidad a la cultura y al desarrollo integral de la personalidad. 

 

4.- Según el artículo 31 de la Constitución Española de 1978, todos contribuirán al sostenimiento de los 

gastos públicos de acuerdo con su capacidad económica mediante un sistema tributario justo inspirado en 

los principios de igualdad y progresividad que, en ningún caso, tendrá alcance: 

a) Equitativo. 

b) Confiscatorio. 

c) Progresivo. 

d) Legal. 

  



 

 

 

 

5.- En relación con el Senado, el artículo 69.5 de la Constitución Española de 1978 establece que las 

Comunidades Autónomas designarán además un Senador y otro más por cada: 

a) Cien mil habitantes de su respectivo territorio. 

b) Doscientos mil habitantes de su respectivo territorio.  

c) Medio millón de habitantes de su respectivo territorio.  

d) Millón de habitantes de su respectivo territorio.  

 

6.- Según el artículo 71.2 de la Constitución Española de 1978, los Diputados y Senadores no podrán ser 

inculpados ni procesados sin la previa autorización: 

a) Del Rey. 

b) Del Consejo de Estado. 

c) Del Gobierno. 

d) De la Cámara respectiva. 

 

7.- Según el artículo 78 de la Constitución Española de 1978, en cada Cámara habrá una Diputación 

Permanente compuesta por un mínimo de: 

a) 18 miembros. 

b) 19 miembros. 

c) 20 miembros. 

d) 21 miembros. 

 

8.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 90.2 de la Constitución Española de 1978, el Senado puede 

oponer su veto a un proyecto de ley orgánica u ordinaria aprobado por el Congreso de los Diputados, en el 

plazo de: 

a) Un mes a partir del día de la recepción del texto. 

b) Dos meses a partir del día de la recepción del texto. 

c) Tres meses a partir del día de la recepción del texto. 

d) No hay plazo para oponer su veto. 

 

9.- A tenor de lo establecido en el artículo 102.1 de la Constitución Española de 1978, la responsabilidad 

criminal del Presidente y los demás miembros del Gobierno será exigible, en su caso, ante: 

a) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. 

b) La Sala de lo Penal del Tribunal Constitucional. 

c) La Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de su último domicilio conocido. 

d) La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. 



 

 

 

 

10.- Según el artículo 103.1 de la Constitución Española de 1978, La Administración Pública sirve con 

objetividad los intereses generales y actúa de acuerdo con los principios de: 

a) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficacia, alegalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

c) Eficacia, ilegalidad, descentralización, desconcentración y pluralismo político. 

d) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y descoordinación. 

 

11.- Según el artículo 105 de la Constitución Española de 1978, la Ley regulará el acceso de los ciudadanos a 

los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte: 

a) A los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Título I. 

b) A la seguridad y defensa del Estado, la averiguación de los delitos y la intimidad de las personas. 

c) Al ordenamiento de las instituciones básicas del Estado. 

d) Al régimen de las Comunidades Autónomas y al Derecho electoral general. 

 

12.- Según el artículo 106 de la Constitución Española de 1978, los particulares tendrán derecho a ser 

indemnizados por toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, en los términos establecidos 

por: 

a) Una disposición reglamentaria. 

b) Una recomendación, directiva o reglamento europeo. 

c) La ley. 

d) Sentencia del Tribunal Supremo.  

 

13.- Según el artículo 43.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los poderes 

públicos desarrollarán, en el marco de la programación general de la enseñanza universitaria, una política 

de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social, teniendo en cuenta: 

a) La mejora de la calidad del sistema en su conjunto y los objetivos educativos de las Universidades. 

b) El gasto público disponible, la previsión de las necesidades de la sociedad y la compensación de los 

desequilibrios territoriales. 

c) Los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia competitiva. 

d) Las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales. 

  



 

 

 

 

14.- Según el artículo 45.3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las 

Administraciones públicas y las Universidades cooperarán para articular sistemas eficaces de información, 

verificación y control de las becas y ayudas financiadas con fondos públicos, sobre la base de los principios 

de: 

a) Eficiencia y responsabilidad. 

b) Economía y control presupuestario. 

c) Equidad y solidaridad. 

d) Legalidad y libertad académica. 

 

15.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 

Universidades, las universidades podrán contratar como Ayudantes: 

a) A quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de 

doctorado. 

b) A titulados de primer ciclo. 

c) A profesoras y profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la universidad. 

d) No es necesaria titulación universitaria. 

 

16.- Según el artículo 55 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el régimen 

retributivo del personal docente e investigador contratado en las Universidades públicas será regulado por: 

a) El Estado. 

b) Las Comunidades Autónomas. 

c) La CRUE Universidades Españolas. 

d) Ley Orgánica. 

 

17.- Según el artículo 3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, son objetivos básicos de la Universidad de 

Sevilla: 

a) La inserción laboral y profesional sólo de sus actuales estudiantes. 

b) La creación, desarrollo, transmisión, difusión y crítica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura, 

promoviendo una visión integral del conocimiento. 

c) El apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, artístico, social, político y territorial, con especial 

atención a los países europeos. 

d) Solicitar la libertad de cátedra. 

  



 

 

 

 

18.- Según el artículo 8.2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el presente Estatuto será desarrollado por 

varios Reglamentos generales. Solo uno de los siguientes está relacionado en el citado precepto. Señale cuál 

de los siguientes: 

a) Reglamento general de régimen financiero. 

b) Reglamento general de actividades deportivas. 

c) Reglamento general de egresados. 

d) Reglamento general de personal de administración y servicios. 

 

19.- Según el artículo 9.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la administración universitaria, que 

constituye la estructura administrativa y de gestión de la Universidad de Sevilla, estará integrada por: 

a) Centros: Escuelas y Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigación. 

b) Servicios, áreas y unidades. 

c) Servicios, secciones y negociados. 

d) Servicios, áreas, secciones, unidades y negociados.  

 

20.- Según el artículo 148 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la iniciativa de reforma de los 

Reglamentos generales podrá realizarse a iniciativa de: 

a) Al menos noventa miembros del Consejo Social. 

b) El Consejo de Gobierno, con el voto de cincuenta de sus miembros. 

c) La mayoría absoluta de los miembros de cualquiera de los sectores o subsectores del Claustro. 

d) La mayoría de los miembros del Claustro. 

 

21.- Según el artículo 12.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, ¿cuántos miembros del personal de 

administración y servicios (sector D) integran el Consejo de Gobierno?: 

a) 1 miembro. 

b) 3 miembros. 

c) 10 miembros. 

d) 24 miembros. 

  



 

 

 

 

22.- Según el artículo 13.q) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, es competencia del Consejo de 

Gobierno: 

a) Estudiar e informar del proyecto de presupuesto y la programación plurianual y proponerlos para 

su aprobación al Consejo Social; ambos serán remitidos al Claustro Universitario. 

b) Remitir anualmente una memoria de sus actividades al Claustro y al Consejo Social. 

c) Rectificar los planes de estudio e investigación y sus resultados. 

d) Elegir y revocar al Rector. 

 

23.- Según el artículo 19.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la duración del mandato del Rector será 

de: 

a) Cuatro años como mínimo. 

b) Cuatro años como máximo. 

c) Ocho años como mínimo. 

d) Cinco años como máximo. 

 

24.- Según el artículo 24.5 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Defensor Universitario: 

a) Será un catedrático de Universidad. 

b) Será elegido por mayoría simple del Consejo de Gobierno. 

c) Su mandato será de cinco años, prorrogable por otros cinco. 

d) Registrará y acusará recibo de las quejas que se formulen, que tramitará o rechazará. 

 

25.- Según el artículo 27.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, ¿qué número de miembros integran la 

Junta de Centro?: 

a) El que se determine en su Reglamento de funcionamiento. 

b) 300 miembros. 

c) 34 miembros. 

d) 12 miembros. 

 

26.- Según el artículo 29.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Decano de una Facultad o el Director 

de una Escuela: 

a) Es un órgano colegiado. 

b) Será nombrado por la Junta de Centro. 

c) Será un profesor titular de la Universidad de Sevilla. 

d) Ejerce las funciones de dirección y gestión ordinaria del Centro.  

 



 

 

 

27.- Según el artículo 31.5 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Secretario de una Facultad o Escuela: 

a) No puede ser el Secretario de la Junta de Centro. 

b) Sustituye al Decano o Director en caso de ausencia del mismo. 

c) Custodiará las actas de calificaciones de estudiantes del Centro. 

d) Sólo puede ser personal docente e investigador. 

 

28.- Según el artículo 36.h) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, es competencia del Consejo de 

Departamento: 

a) Aprobar los planes de investigación del personal docente e investigador del Centro. 

b) Aprobar la cuantía de sus recursos presupuestarios. 

c) Impulsar la renovación científica y pedagógica de su personal docente e investigador. 

d) Nombrar al personal de administración y servicios de su Departamento. 

 

29.- Según el artículo 51 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el régimen de convalidaciones de estudios, 

será establecido en: 

a) En el Reglamento General del propio Departamento. 

b) En el Reglamento General de Normas de Matrícula. 

c) En el BOUS (Boletín Oficial de la Universidad de Sevilla). 

d) En el Reglamento General de Actividades Docentes. 

 

30.- Según el artículo 53 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, a efectos de permanencia: 

a) No se computarán las convocatorias oficiales a las que el estudiante se haya presentado. 

b) Sólo se computarán las convocatorias de las asignaturas anuales que los estudiantes se hayan presentado. 

c) Sólo se computarán las convocatorias de las asignaturas cuatrimestrales que el estudiante se haya 

presentado. 

d) Sólo se computarán las convocatorias a las que los estudiantes se hayan presentado. 

 

31.- Según el artículo 61.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y sus normas reglamentarias, en razón 

de las funciones que a los mismos se les reconocen en la legislación vigente, la organización de la 

investigación corresponde a: 

a) Las Escuelas, Facultades e Institutos Universitarios. 

b) Los Decanos de Facultades. 

c) Los profesores investigadores. 

d) Los Departamentos y a los Institutos Universitarios de Investigación. 

  



 

 

 

 

32.- Según el artículo 60 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la actividad investigadora en la 

Universidad de Sevilla se regirá por: 

a) El Reglamento General de Actividades Docentes y los acuerdos del Consejo Social que lo desarrollen. 

b) El Reglamento General de Investigación y los acuerdos del Consejo de Gobierno que lo desarrollen. 

c) El Reglamento del Claustro Universitario y los acuerdos del Consejo de Gobierno que lo desarrollen. 

d) El Reglamento general de Investigación y los acuerdos del Consejo Social que lo desarrollen. 

 

33.- Según el artículo 135 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, la programación plurianual, será 

aprobada por:  

a) El Claustro. 

b) El Gerente. 

c) El Consejo Social. 

d) La Consejería de Educación de la Junta de Andalucía. 

 

34.- Según el artículo 137 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el presupuesto de la Universidad de 

Sevilla será:  

a) Público, contable y estructurado. 

b) Único, público y equilibrado. 

c) Público, funcional y estructurado. 

d) Estructurado, equilibrado y contable. 

 

35.- Según el artículo 140 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, las transferencias de crédito entre los 

diversos conceptos de los capítulos de operaciones corrientes y de capital serán aprobados por: 

a) El Consejo Social. 

b) El Consejo de Gobierno de la Universidad. 

c) El Gerente. 

d) El Rector. 

 

36.- Según el artículo 140 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, los créditos extraordinarios y los 

suplementos de crédito serán aprobados por: 

a) El Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno. 

b) El Consejo Social, previo informe del Claustro. 

c) El Consejo de Gobierno, previo informe del Gerente. 

d) El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social. 

 

  



 

 

 

 

37.- Según el artículo 3 del Real Decreto 1393/2007, las enseñanzas universitarias oficiales se concretarán en 

planes de estudios que serán elaborados por: 

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma. 

b) El Consejo de Universidades. 

c) Las Universidades. 

d) El Ministro competente en materia de Universidades. 

 

38.- Según el artículo 4 de las Normas de Matrícula de la Universidad de Sevilla, los estudiantes que 

formalicen por primera vez su matrícula en el primer curso de una titulación, deberán hacerlo, como 

mínimo, del número de créditos que establezca: 

a) La Facultad o Escuela donde inicie sus estudios. 

b) El Consejo de Gobierno de la Universidad. 

c) El Claustro Universitario. 

d) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

 

39.- Según el artículo 7 de las Normas de Matrícula de la Universidad de Sevilla, en relación a la ampliación 

de matrícula: 

a) Podrá llevarse a cabo de asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre. 

b) Podrá llevarse a cabo de asignaturas anuales solamente. 

c) Podrá llevarse a cabo de asignaturas del primer y segundo cuatrimestre. 

d) Solo se podrá llevar a cabo de asignaturas de segundo cuatrimestre. 

 

40.- Según el artículo 6 de las Normas de Matrícula de la Universidad de Sevilla, los estudiantes podrán 

modificar su solicitud de matrícula en las condiciones y durante el plazo que establezca: 

a) La Resolución anual de la Gerencia de la Universidad. 

b) La Resolución anual del Distrito Único Andaluz. 

c) La Resolución anual del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla. 

d) La Resolución del Rector de la Universidad de Sevilla. 

 

41.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común, 

la condición de interesado: 

a) No es transmisible en ningún caso. 

b) Es transmisible a título oneroso. 

c) Es transmisible cuando la condición de interesado derive de una relación jurídica transmisible. 

d) Solo es transmisible de padres a hijos. 

  



 

 

 

 

42.- Los Registros Electrónicos de Apoderamientos, regulados en el artículo 6 de la Ley 39/2015 de 

procedimiento administrativo común son: 

a) Registros en los que debe inscribirse el poder otorgado a favor de representante, para actuar en su 

nombre ante las Administraciones Públicas, por quien ostente la condición de interesado en un 

procedimiento administrativo. 

b) Registros que tramitan en papel las solicitudes de apoderamiento. 

c) Registros en cada Administración Pública que no son interoperables entre sí por la especificidad de los 

procedimientos tramitados. 

d) Registros que solo permiten la inscripción de poderes para pleitos designando como representantes a los 

letrados de la Administración pública. 

 

43.- Diga qué dato debe ir incluido en los asientos que se realicen en los registros electrónicos de 

apoderamientos conforme al artículo 6 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común: 

a) El sexo de la persona que presenta el poder. 

b) El periodo de tiempo por el que se otorga el poder. 

c) El domicilio del apoderado.  

d) Nombre de los padres del poderdante. 

 

44.- Según el artículo 10 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común, para los interesados que 

opten por relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas, los medios de firma válidos son: 

a) Cada Administración Pública puede determinar si sólo admite algunos de los sistemas de firma 

regulados en el artículo para realizar determinados trámites o procedimientos de su competencia. 

b) Solo se admite el sistema de firma de Sello Oficial. 

c) Solo se admite la firma escaneada. 

d) Cada Administración Pública establece mediante exposición pública mensual las firmas electrónicas 

habilitadas y aceptadas. 

 

45.- El artículo 13 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común enumera los derechos de las 

personas en sus relaciones con las administraciones públicas, entre ellos se encuentra el siguiente: 

a) A relacionarse con la administración general del estado en inglés y francés por ser idiomas oficiales de la 

Unión Europea. 

b) A la obtención y utilización de los medios de identificación y firma electrónica contemplados en la 

ley. 

c) A solicitar copias de los documentos presentados por su cónyuge. 

d) A utilizar el gallego (como lengua oficial de la Comunidad Autónoma de Galicia) en todo el territorio del 

Estado. 

 



 

 

 

46.- Según lo establecido en el artículo 24 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común, el 

sentido del silencio administrativo en los procedimientos de impugnación de actos y disposiciones tendrá 

carácter: 

a) Desestimatorio con carácter general. 

b) Estimatorio en todos los supuestos. 

c) Desestimatorio solo cuando lo disponga un Real Decreto-Ley. 

d) Estimatorio siempre que se adquiera una facultad relativa al dominio público. 

 

47.- El inicio del cómputo de plazos que hayan de cumplir las administraciones públicas, según dispone el 

artículo 31 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común: 

a) Viene determinado por la fecha y hora de presentación en el registro electrónico de cada 

administración. 

b) Se produce a las 00:00 horas del día siguiente a la presentación en el registro electrónico de la 

administración. 

c) Viene determinado por la fecha de entrada en el registro del órgano encargado de la tramitación de la 

solicitud. 

d) Viene determinado por el número de orden de entrada que establece el funcionario del registro electrónico. 

 

48.- En relación con los efectos de los actos administrativos, puede otorgarse eficacia retroactiva, de acuerdo 

con lo establecido en el artículo 39 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común: 

a) A los actos por los que se impone una sanción disciplinaria. 

b) A los actos que se dicten en la tramitación de procedimientos de responsabilidad patrimonial. 

c) A los actos que produzcan efectos favorables al interesado siempre que los supuestos de hecho 

existieran en la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto. 

d) Siempre puede otorgarse eficacia retroactiva a los actos administrativos relativos a personas. 

 

49.- Las medidas provisionales que se adopten antes de la iniciación del procedimiento administrativo, según 

regula el artículo 56 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común, deben ser: 

a) Levantadas en todo caso transcurrido un mes desde su adopción. 

b) No pueden acordarse. 

c) Sólo pueden referirse a caución económica. 

d) Quedan sin efecto si el acuerdo de iniciación no contiene un pronunciamiento expreso sobre las 

mismas. 

  



 

 

 

 

50.- Se entiende por expediente administrativo, según la descripción del artículo 70 de la ley 39/2015 del 

procedimiento administrativo común: 

a) El conjunto ordenado de trámites electrónicos que determinan la resolución adoptada. 

b) El conjunto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la 

resolución administrativa, así como las diligencias encaminadas a ejecutarla.  

c) El conjunto de juicios de valor e informes internos que determinan la motivación del acto. 

d) El conjunto ordenado de documentos presentados por los interesados durante la tramitación del 

procedimiento. 

 

51.- Durante la tramitación de un procedimiento administrativo, según recoge al artículo 77 de la Ley 

39/2015 de procedimiento administrativo común: 

a) No es necesaria la fase de prueba a criterio discrecional del instructor. 

b) La valoración de la prueba practicada puede constituir el fundamento básico de la decisión que se 

adopte. 

c) Se admitirá únicamente la prueba consistente en documentos administrativos. 

d) Los medios de prueba se valorarán según lo establecido en la Ley 40/ 2105 de régimen jurídico del sector 

público. 

 

52.- En los procedimientos sancionadores, la terminación de los mismos, según el artículo 85 de la Ley 

39/2015 de procedimiento administrativo común: 

a) Se produce una vez iniciado, con imposición de la sanción que proceda si el infractor reconoce su 

falta. 

b) Se produce una vez acordado el porcentaje de reducción de la sanción, en la resolución del recurso de 

alzada. 

c) Debe producirse en el plazo de seis meses desde la toma de declaración al imputado. 

d) No puede incluir sanciones pecuniarias. 

 

53.- Según regula el artículo 6 de la Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público, los órganos 

administrativos: 

a) Podrán dirigir las actividades de sus órganos jerárquicamente dependientes mediante instrucciones y 

órdenes de servicio. 

b) Podrán dictar circulares para los funcionarios que los integran. 

c) Incurrirán en todo caso en causa de nulidad de pleno derecho si no se ajustan a lo regulado en la orden de 

servicio. 

d) Son autónomos para la configuración de los procedimientos administrativos cuya instrucción les 

corresponda. 

  



 

 

 

 

54.- Conforme a lo establecido en el artículo 23 de la Ley 40/2015 del régimen jurídico del sector público, es 

causa de abstención: 

a) Tener amistad manifiesta o enemistad íntima con alguno de los interesados en el procedimiento. 

b) Tener parentesco por afinidad en el cuarto grado con alguno de los interesados en el procedimiento. 

c) Haber estado contratado hace cinco años por alguno de los interesados en el procedimiento. 

d) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguno de los interesados en el procedimiento. 

 

55.- El artículo 24 de la Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público regula el procedimiento de 

recusación, conforme al mismo: 

a) El procedimiento de recusación lo resuelve el superior jerárquico del recusado. 

b) El procedimiento debe tramitarse en un plazo máximo de 10 días. 

c) El recusado debe abstenerse en todo caso desde que se produce la recusación. 

d) Contra la resolución de la recusación puede interponerse recurso de reposición. 

 

56.- En el establecimiento de una sede electrónica por un organismo público, según se regula en el artículo 38 

de la Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público, debe garantizarse: 

a) La publicación del directorio institucional. 

b) La integridad de la información que se publica. 

c) La revisión diaria de las publicaciones. 

d) No se requiere la identificación del órgano titular de la sede. 

 

57.- El artículo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público señala que “la selección de funcionarios 

interinos habrá de realizarse mediante procedimientos ágiles que respetarán en todo caso los principios de 

igualdad, mérito, capacidad y publicidad” salvo: 

a) Cuando se trate de la sustitución transitoria de los titulares del puesto. 

b) El exceso o acumulación de tareas sea por un periodo inferior a 3 meses. 

c) El exceso o acumulación de tareas sea por un periodo de entre 3 y 6 meses. 

d) El artículo 10.2 no establece excepciones a la regla que impone. 

 

58.- El artículo 13.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público define al personal directivo como: 

a) El que, asumiendo tareas de control y coordinación administrativas, surge de las elecciones a los órganos 

de gobierno de las distintas Administraciones Públicas. 

b) El que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Públicas, definidas 

como tales en las normas específicas de cada Administración. 

c) El que ocupa puestos de trabajo comprendidos entre los niveles 26 y 30 de complemento de destino. 

d) Únicamente quienes ocupan puestos de trabajo de nivel 30 de complemento de destino. 



 

 

 

 

59.- El artículo 14.g) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público reconoce el derecho de los empleados públicos 

a la formación continua y a la actualización permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales… 

a) …preferentemente en horario laboral. 

b) …preferentemente fuera de la jornada laboral. 

c) …preferentemente en periodos de jornada reducida. 

d) …preferentemente en la franja de horario flexible. 

 

60.- Según el artículo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, cuando un funcionario sea designado asesor 

de un grupo parlamentario de las Cortes Generales, debe ser declarado en la situación de:  

a) Excedencia voluntaria. 

b) Servicio en otra Administración Pública. 

c) Servicios Especiales. 

d) Suspensión provisional de funciones. 

 

61.- El artículo 15.2 del Reglamento General del Personal de Administración y Servicios ordena que los 

criterios generales de las convocatorias en materia de acceso, carrera horizontal, provisión de puestos y 

promoción interna de plazas de funcionarios serán objeto de:  

a) Información a los representantes sindicales. 

b) Negociación con los órganos de representación del ámbito. 

c) Información a las secciones sindicales más representativas. 

d) Negociación con los funcionarios responsables de las distintas áreas administrativas. 

 

62.- El artículo 16 del Reglamento General del Personal de Administración y Servicios señala que en cada 

tribunal o comisión de selección o valoración actuará como secretario: 

a) Con voz y voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector. 

b) Con voz pero sin voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector. 

c) Sin voz ni voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Rector. 

d) Con voz y voto, un miembro de los Servicios de Personal nombrado por el Director de Recursos Humanos. 

  



 

 

 

 

63.- El artículo 23.4 del Reglamento General del Personal de Administración y Servicios establece que la 

convocatoria de libre designación será resuelta por: 

a) El Gerente de la Universidad. 

b) El Rector o cargo de gestión en quien delegue. 

c) El Director de Recursos Humanos. 

d) El Consejo de Gobierno. 

 

64.- De conformidad con el artículo 25.3 del Reglamento General del Personal de Administración y 

Servicios, ¿cuál es la antigüedad mínima como funcionario de carrera en el cuerpo o escala inferior con que 

debe contar un funcionario para poder participar en las pruebas de promoción interna a un cuerpo o escala 

superior?: 

a) 18 meses. 

b) 2 años. 

c) 3 años. 

d) 4 años. 

 

65.- El artículo 3 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 

establece: "El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda 

discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de...:  

a) ...la paternidad y la adopción. 

b) ...la conciliación de la vida laboral y social.  

c) ...la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

d) ...el acceso a la función pública. 

 

66.- La siguiente declaración: "Constituye discriminación directa por razón de sexo todo trato desfavorable 

a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad." 

a) Figura en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres bajo el epígrafe "Discriminación por embarazo o maternidad." 

b) Figura en el artículo 9 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres bajo el epígrafe "Indemnidad frente a represalias". 

c) Figura en el artículo 10 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres bajo el epígrafe "Consecuencias jurídicas de las conductas discriminatorias". 

d) No figura en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 

  



 

 

 

 

67.- El artículo 51.g) de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres ordena que las Administraciones públicas evalúen periódicamente la efectividad del principio de 

igualdad en sus respectivos ámbitos de actuación. ¿Con qué periodicidad deben realizarse dichas 

evaluaciones?: 

a) Anualmente. 

b) Bianualmente. 

c) Bienalmente. 

d) El artículo 51.g) no determina con qué periodicidad deben realizarse las evaluaciones a las que 

obliga. 

 

68.- Según el artículo 4.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, se 

entenderá por "riesgo laboral": 

a) La existencia de elementos que amenacen la seguridad en el puesto de trabajo. 

b) La inexistencia o inadecuación de los equipos de protección individual a las características del puesto de 

trabajo.  

c) La imposibilidad de utilizar los equipos de protección individual disponibles. 

d) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. 

 

69.- Señalar cuál es la formulación exacta del artículo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

prevención de Riesgos Laborales: 

a) Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. 

b) Los trabajadores tienen derecho a la asignación de equipos de protección colectiva. 

c) Los trabajadores no tendrán derecho a formarse en materia preventiva durante la jornada de trabajo.  

d) Los trabajadores tendrán derecho a formarse en materia preventiva, siempre que lo hagan fueran de su 

jornada de trabajo. 

 

70.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención 

de Riesgos Laborales, a una empresa de entre 2001 y 3000 trabajadores corresponde contar con: 

a) 4 Delegados de Prevención. 

b) 6 Delegados de Prevención. 

c) 8 Delegados de Prevención. 

d) 9 Delegados de Prevención. 

  



 

 

 

 

71.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención 

de Riesgos Laborales se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de 

trabajo que cuenten con: 

a) 25 o más trabajadores. 

b) 50 o más trabajadores. 

c) 75 o más trabajadores. 

d) 100 o más trabajadores. 

 

72.- De conformidad con lo dispuesto en el punto 4.2 del Protocolo para la Prevención, Evaluación e 

Intervención ante el Acoso en la Universidad de Sevilla, la tramitación del procedimiento, desde que se 

admite la solicitud de intervención por acoso, se desarrollará en un máximo de: 

a) 10 días naturales. 

b) 20 días naturales. 

c) 1 mes. 

d) 3 meses. 

 

73.- En Microsoft Office Word 2010, en los métodos abreviados de teclado en los que se presionan dos o más 

teclas al mismo tiempo, las teclas que se deben presionar se representan mediante un signo más (+). Para 

aplicar el formato Cursiva en un texto seleccionado, ¿Cuáles son las dos teclas que habría que presionar? 

a) Ctrl + N 

b) Ctrl + O 

c) Ctrl + K 

d) Ctrl + W 

 

74.- En Microsoft Office Word 2010, al trabajar en un documento con otras personas o al editar un 

documento es posible que queramos ver todos los cambios como las adiciones, las eliminaciones, los 

movimientos y los cambios de formato. Para ello iremos a la pestaña...  

a) Vista. 

b) Diseño de página. 

c) Inicio. 

d) Revisar. 

 

75.- En Microsoft Office Word 2010, la acción de unir dos o más celdas en una sola celda se logra a través 

de… 

a) Reagrupar celdas. 

b) Combinar celdas. 

c) Extraer celdas. 

d) Reunir celdas. 



 

 

 

 

76.- En Microsoft Office Excel 2010, ¿Cuál sería el resultado de la operación =6/2*3+1 escrita en una celda?: 

a) 1 

b) 4 

c) 13 

d) 10 

 

77.- En Microsoft Office Excel 2010, las columnas están representadas por: 

a) Números Horizontalmente. 

b) Letras Verticalmente. 

c) Números Verticalmente. 

d) Letras Horizontalmente. 

 

78.- En Microsoft Office Excel 2010, a la expresión A1:G1 se denomina: 

a) Rango. 

b) Bloque. 

c) Hoja. 

d) Columna. 

 

79.-Según la Normativa de uso aceptable y seguridad Básica del Correo Institucional de la Universidad de 

Sevilla, cuando se demuestre un uso incorrecto o no aceptable con respecto a lo especificado en esta 

normativa, el Servicio de Informática y Comunicaciones procederá a la:  

a) Suspensión temporal del buzón de correo de un usuario. 

b) Reanudación temporal del acceso de la estafeta secundaria al puerto 25 de mail.us.es. 

c) Reanudación indefinida del usuario o la estafeta secundaria. 

d) Asunción de responsabilidades de la Universidad de Sevilla por los contenidos de los mensajes. 

 

80.- Al servicio de correo institucional de la Universidad de Sevilla no se puede acceder: 

a) Desde un Navegador vía web con acceso seguro conectándose a https://Buzonweb.us.es/correoweb/ 

b) Desde un cliente correo vía IMPAPS o POP3S 

c) Desde un cliente de correo vía IMAP + SSL 

d) Desde un cliente de Correo vía POP5 sin cifrar 

 

 

 


