DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a publicar en la

Pagina Web de esta Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolucion de 12

de enero de 2022 de la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, por la

gue se procede a la cuarta ampliacion de la Bolsa de Trabajo para cubrir posibles

sustituciones de la Escala Auxiliar.

Sevilla, 19 de enero de 2022.
La Jefa de Servicio de Seleccion

Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE 12 DE ENERO DE 2022 DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA QUE
SE PROCEDE A LA CUARTA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR POSIBLES SUSTITUCIONES EN LA ESCALA AUXILIAR.

Previendo que pueda agotarse la Bolsa de Trabajo para cubrir posibles sustituciones de
la Escala Auxiliar, publicada por Resolucion de 26 de marzo de 2021 de la Direccion de
Recursos Humanos de esta Universidad, en la que se publica también la primera
ampliacion de la misma, Resolucién de 25 de mayo de 2021 por la que se publica la
segunda ampliacién y Resolucion de 27 de julio de 2021 por la que se publica la tercera
ampliacion y en aplicacion del apartado tercero de la Resolucion Rectoral de 30 de junio
de 2009, sobre Bolsas de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla (BOUS ndm. 8, de 9 de septiembre) ACUERDO:

PRIMERO: Proceder a la cuarta ampliacién de la mencionada Bolsa, que estara
compuesta por las personas integrantes que se relacionan en el Anexo que acompafa a
la presente Resolucion.

SEGUNDO: Segun dispone el Gltimo parrafo de la base 1.5 de la Resolucion de 13 de
febrero de 2019 de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar mediante el sistema de concurso-oposicion, los
empates han sido resueltos mediante la ordenacién de menor a mayor en el nimero
inverso de los DNI de las personas integrantes afectados, y sorteo aleatorio de un
nimero de 8 cifras determinante para el inicio de los desempates. Se aplica a tales
efectos el nimero 24.053.164, que figura publicado en la Resolucion de 29 de enero
2021.

En cumplimiento del apartado octavo de la Resolucion Rectoral de 30 de junio de 2009,
las personas interesadas podran interponer contra la presente Resolucion recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, segun disponen los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de enero de 2022

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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COMPOSICION BOLSA DEFINITIVA
CUARTA AMPLIACION
ESCALA AUXILIAR
RESOLUCION DE 12 DE ENERO 2022



N° DE

Documento | APELLIDOS Y NOMBRE ORDEN
***5092** | MONTANO GARZON, RUBEN 451
***()113** | MUNOZ RODRIGUEZ, ISRAEL JOSE 452
***3064** | RUIZ NUNEZ, MIGUEL ANGEL 453
***5035%* | HERRERO BRANAS, ESMERALDA 454
***x7996** | GONZALEZ COTO, ANABEL 455
**x9862** | LOPEZ MORALES, LUIS JESUS 456
**x5957%* | BERJILLOS ROMAN, ASCENSION 457
**x7988** | DELGADO GONZALEZ, VANESSA 458
***5640** | ROMERA MARTINEZ, ELENA 459
***2301** | BEJAR ARANDA, ANTONIA 460
***x3089** | LORA DE LOS REYES, MARIA PILAR 461
*xx1720** | ANAYA GAGO, REBECA 462
***9990** | BENITEZ LUQUE, FATIMA 463
**x)794%* | SANTOS LOPEZ, CRISTINA 464
***/335%* | GARRIDO MOLINA, ROSA MARIA 465
*xxG747** | GOMEZ RUIZ, MARIA JOSE 466
***058** | SANCHEZ FERNANDEZ, BELEN 467
*xx7758%% | GARCIA ESPINO, SANDRA 468
**x§779** | MUNOZ DURAN, MARIA LUZ 469
***3342%*% | GONZALEZ GARCIA, JESUS MANUEL 470
**x9436** | SOLA RODRIGUEZ, SOFIA 471
***8701** | GAMERO SOLANO, ALICIA ISABEL 472
***5053** | FRANCO MORENO, MARIA DEL ROCIO 473
**x7596%* | DOMINGUEZ GUTIERREZ, ANA 474
***5680%* | \/AZQUEZ CONDE, ROCIO 475
**x3534%* | ALVAREZ MIGUELES, MONTSERRAT 476
**xG375%* | RAMOS PAREJO, JESUS MANUEL 477
***8502%* | PALLERO SASTRE, JOSE MARIA 478
***3055** | ROMERO PARRADO, BEGONA 479
***x5A86%* | \/EGA CABELLO, PATRICIA DE LA 480
***8476%* | CABELLO GARCIA, JUAN IGNACIO 481
*xx8447** | CARDENAS MARTIN, ANTONIO 482
***7187** | CORONADO TERRON, MARIA AMELIA 483
**%]1299** | ROMERO GANDARA, ANGELA 484
*xx5165%% | ALMENARA MOLINA, CRISTINA EUGENIA 485
**x5264%* | HOLGUIN CORTES, JUAN FRANCISCO 486
**x80)75%* | GONZALEZ GALLEGO, MARIA JOSE 487
**x8177** | PEREZ CANO, MARIA JOSE 488
***()830** | AGUILAR RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 489
**x8142** | ESPIN TOSCANO, MANUEL 490




**xG428%* | CARABALLO MANZANO, CRISTINA MARIA 491
***5783%* | S|LVA OJEDA, MANUEL BENJAMIN 492
***x3486** | BOSCH CARDENAS, ANA BELEN DEL 493
***8675%* | GARCIA MATEO, GLORIA 494
**x3450** | CALLADO SANTIAGO, MONICA 495
***4027** | RICO VALLE, MARIA DEL PILAR 496
**x3684** | LOPEZ FORTIS, ANA 497
**x8604** | RODRIGUEZ GARCIA, RAFAEL 498
**x6146** | ALONSO MUNOZ, ELISA 499
**x5357%% | GARCIA CARMONA, RUBEN 500




