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Parte A.DATOS PERSONALES Fecha del CVA 2023

Nombre y apellidos M2 DEL MAR VILLEGAS PERINAN

DNI/NIE/pasaporte Edad |

L e . . Researcher ID

Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.l. Situacién profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Dpto./Centro ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Direccién AVDA: RAMON Y CAJAL N° 1

Teléfono 954556133 | Correo electrénico | marvillegas@us.es

Categoria profesional PROIEJI;:\JSI\(/DSR-I;FDUALS\ R DE Fecha inicio |30/10/2012

Espec. c6d. UNESCO 5311

Gobierno corporativo, internacionalizacion, consejos de
Palabras clave _ - . .
administracion, capital social

A.2.Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Llcen9|aqO en Ciencias . Universidad de Sevilla 1991
Econdémicas y Empresariales
Doctor en Administracion y
Direccion de Empresas

Universidad de Sevilla 2004

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Algunos indicadores que resumen la produccion cientifica del autor son los siguientes:
Un sexenio de investigacion concedido en junio de 2012.

Tesis doctoral codirigida con la profesora Dra. Carmen Barroso Castro:

Wergeland, B. (2016): Women on Boards and Firm Performance: Faultline and Cultural
Context Effects.Tesis Doctoral Universidad de Sevilla.

Parte B. RESUMEN LIBRE DELCURRICULUM

Desempefio de labores docentes en la facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad de Sevilla, departamento de Administracién de Empresas y Marketing desde
1992 hasta la actualidad abordando diferentes asignaturas del area de organizacion:
Economia de la Empresa, Administracion de Empresas, Planificacion estratégica, Direccién
estratégica de organizaciones turisticas, etc.

En el apartado de investigacion varias son las areas de interés destacando especialmente:
organos de gobierno e internacionalizacion de la empresa, capital del consejo, diversidad,
faultlines, todo ello en el marco de la teoria de la dependencia de recursos, teoria
comportamental y de produccion de equipos, para el analisis de la efectividad de los consejos
de administracion y los equipos de direccion.

Otros aspectos a resaltar son:

e Participacion en congresos nacionales e internacionales algunos de primer nivel
como los organizados por Academy of Management (AOM), EuropeanAcademy of
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Management (EURAM), The Eastern Academy of Management (EAM) o
TheEuropeaninstituteforAdvancedstudies in management (EIASM).

e Miembro del equipo local organizador del 8Th Workshop on Top Management
Teams And Business StrategyResearch(EIASM)celebrado en Sevilla en Marzo de
2017

e Participacién en 5 proyectos consecutivos dentro del Plan Nacional de I+D,y
otros proyectos de excelencia a nivel de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES(ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Titulo: Boards of directors and environmental sustainability: finding the synergies
that yield results

Autores:Villalba Rios, P.; Barroso-Castro, C; Vecino-Gravel, J.; Villegas-Perifian, MM.
Revista: Business Strategy and the Environment, vol. 32,6 pp. 3861-3886

Afio: 2023. Print ISSN: 0964-4733, Online ISSN:1099-0836

indice de impacto (2022):13.4

Journal Citation Reports (Clarivate, 2023): 7/155 (Business (Social Science))5/128
(Environmental Studies (Social Science))7/227 (Management (Social Science).
https://doi.org/10.1002/bse.3342.

Titulo: The challenge of board composition: Effects of board resource variety and
faultlines on the degree of a firm’s international activity

Autores: Barroso-Castro, C. Perez-Calero, L.; Vecino-Gravel, J. Villegas-Perifian M.
Revista: Long Range Planning

Afo: 2020 .ISSN: 0024-86301 Available online 8 octubre 2020, p. 102047

indice de impacto: 4. 041 Web of Science (JCR)

Posicion: Q1 Strategy & Management 19/427

DOI: 0.1016/}.Irp.2020.102047

Titulo: Board members’ contribution to strategy: the mediating role of board internal
processes.

Autores: Barroso-Castro, C. Villegas-Perifian, M. Dominguez-de la Concha, M.

Revista: European Research on Management and Business Economics, Vol.23, pp. 82-89.
AR0: 2017.I1SSN: 2444-8834, Electronic ISSN: 2444-8842.

indice de impacto: Scopus and Emerging Sources Citation Index (ESCI)

DOI: 10.1016/j.iedeen.2017.01.002

Titulo: A Framework for Board Capital.

Autores: Pérez-Calero Sanchez L.; Villegas, M. Barroso, C.

Revista: Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, Vol. 16 (3),
pp. 452-475.

ARo: 2016.I1SSN 1472-0701.Editor: Emerald Group Publishing Limited

indice de impacto: 0.309.Scimago Journal & Country Rank (SJR)

Posicion: Q2 Business, Management and Accounting.

DOI: 10.1108/CG-10-2015-0146

Titulo: How Boards’ internal and external social capital interact to affect firm
performance.

Autores: Barroso-Castro, Carmen; Villegas-Perifian, M2 del Mar and Casillas-Bueno José C.
Revista: Strategic Organization, Vol. 14 (1), pp. 6-31.

ARo: 2016.1SSN: 1476-1270; ISSN en linea: 1741-315X.Editor: Sage Publications

indice de impacto: 1,941.Web Of Sciencie (JCR)

Posicion: Business 61/121 (Q3); Management 85/194 (Q2).

DOI: 10.1177/1476127015604799
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Titulo: Integrating the board’s resources to achieve a firm’s internationalisation
Autores: Pérez-Calero Sanchez L.; Barroso-Castro, Carmen; Villegas-Perifian M.
Revista: Academia Revista Latino Americana de Administracion, Vol. 28 (3), pp. 332-358.
Afo: 2015. ISSN: 1012-8255. Editor: Emerald Group Publishing Ltd

indice de impacto: 0.25. Web OfSciencie (JCR)

Posicion: Business 113/120 (Q4); Management 184/192 (Q4).

DOI: 10.1108/ARLA-06-2014-0070

Titulo: The Board of Directors and International Decision-making.

Autores: Leticia Pérez-Calero Sanchez L.; Villegas Perifian, M. Barroso Castro, C.
Revista: Esic Market Economics and Business, Vol. 44 (3), pp. 59-81.

Afo: 2013. ISSN 0212-1867.

indice de impacto: 0.085.INRECS.

Posicion: Economia 44/133 (Q2)

DOI: 10.7200/esicm.146.0443.2i

Titulo: Board Influence on Firm’s Internationalization

Autores: Barroso, C. Villegas, M.M; Pérez-Calero, L.

Revista: Corporate Governance: An International Review, Vol. 19 (4): 351-367.
Afio 2011. ISSN 0964-8410

indice de impacto: 1.897.Web of Science (JCR)

Posicién: 45/168 Management (Q2)

93 citas en Google Scholar.

DOI: 10.1111/j.1467-8683.2011.00859.x.

Titulo:¢, Son Efectivos los Consejos de Administracion? La Eficacia del Consejo y los
Resultados de la Empresa.

Autores:Barroso, C. Villegas, M.M; Pérez-Calero,

Revista: Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa, Vol.16 (3): 107-
126.

Afio 2010. ISSN 1135-2523.

indice de impacto: 0.038. INRECS

Posicion: 48/136 Economia (Q2)

8 citas enGoogle Scholar.

DOI: 10.1016/S1135-2523(12)60037-9

Titulo: Does the team leverage the board’s decisions?

Autores: Barroso Castro C.; Dominguez de la Concha, M.; Vecino Gravel, J. Villegas
Perifian, M.M.

Revista: Corporate Governance: An International Review, Vol. 17 (6): 744 - 761.
Ao 2009. ISSN 0964-8410.

indice de impacto: 2,068. Web of Science (JCR)

Posicién: 29/112 Management (Q2)

58 citasen Google Scholar.

DOI: 10.1111/.1467-8683.2009.00772.x

Titulo:Transformational Leadership and Followers’ Attitudes: The mediating role of
Psychological Empowerment.

Autores: Barroso Castro C.; Villegas Perifian, M.M, Casillas Bueno, J. C.

Revista: The International Journal of Human Resource Management, Vol. 19 (10): 1842 —
1863.

Afio 2008. ISSN 0958-5192

indice de impacto: 0,856.Web of Sciencie (JCR)

Posicién: 63/89 Management (Q3)

151 citas en Google Scholar.

DOI: 10.1080/09585190802324601
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C.2. Participacién en proyectos de |+D+i

Avances en Expansion Internacional (EC0O2017-84364-R)
Investigador responsable: Carmen Barroso Castro

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad
Proyectos de I+D+l, Retos de la Sociedad.

Fecha de inicio: 01/01/2018 hasta: 30/09/2021

Cuantia de la subvencion: 43.560 .

Dinamica Internacional de la Empresas Espafiolas(ECO2013-45329-R -
Investigador).Investigador responsable: Carmen Barroso Castro.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad

Nombre del programa: PLAN ESTATAL 2013-2016 RETOS

Fecha de inicio:01/01/2014 hasta 30/09/2017.

Cuantia total: 81.786 euros

Patrones de comportamiento internacional de las empresas (EC02009-12742 -
Investigador)

Investigador responsable: Carmen Barroso Castro

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigacion

Nombre del programa: PLAN NACIONAL I+D

Fecha de inicio: 01/01/2010 hasta 30/09/2013

Cuantia total: 144.474 euros. .

Analisis de las relaciones entre el proceso de internacionalizaciéon y los 6rganos de
gobierno de las empresas (SEJ2006-14369 - Investigador)

Investigador responsable: Carmen Barroso Castro

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Ciudad: Espafna

Nombre del programa: PLAN NACIONAL 1+D

Fecha de inicio: 01/10/2006 hasta 30/12/2009.

Cuantia total: 156.749 €.

La influencia de factores subjetivos e institucionales sobre el proceso de
internacionalizacién de las empresas (SEC2002-01453- Investigador)
Investigador/es responsable: Carmen Barroso Castro

Entidad/es financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Nombre del programa: PLAN NACIONAL I+D

Fecha de inicio: 01/12/2002 hasta 01/12/2005.

Cuantia total: 20.240 €



https://investigacion.us.es/sisius/sis_proyecto.php?idproy=24369
https://investigacion.us.es/sisius/sis_proyecto.php?idproy=15978
https://investigacion.us.es/sisius/sis_proyecto.php?idproy=10731
https://investigacion.us.es/sisius/sis_proyecto.php?idproy=1515

