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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Quimica Inorgénica
DEPARTAMENTO

Quimica Inorganica
PERFIL DOCENTE

Asignaturas del Area de Conocimiento Adscritas al Departamento
PERFIL INVESTIGADOR

Transformacion de moléculas pequefias a través de la electrocatalisis molecular con complejos multimetalicos de transicion
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

11/02/2026 19/02/2026 TU-172-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 27 de febrero de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Svetlana Ivanova Fdo.: Joaquin Andrés Lépez Serrano
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: José Antonio Mata Martinez Fdo.: Pascale Veronique Fdo.: Manuel Alejandro Presa
Crochet Soto
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

Los méritos se valoraran atendiendo a su adecuacién respecto al perfil docente e investigador de la plaza sobre un total
de 100 puntos. Distribuidos como se indica a continuacion:

O O O O O O 0 O

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

o Historial académico (maximo 15 puntos)
Se valoraran, preferentemente, los siguientes puntos:
= Titulos académicos obtenidos.
= Premios, becas de caracter competitivo, considerando las instituciones que las conceden y, en su
caso, la duracidn, y otras distinciones de caracter académico.
= Cursos de formacidn recibidos, directamente relacionados con el historial académico del candidato.
= Otros méritos académicos relevantes no contemplados anteriormente.

o Historial y experiencia docente (maximo 10 puntos)
Se valorardn, preferentemente, los siguientes puntos:
= Docencia Curricular Universitaria.
= Cursos de especializacion impartidos, directamente relacionados con el historial docente del
candidato.
= Participacion en proyectos de innovacion docente.
= Publicaciones y materiales de soporte a la docencia.
= Otros méritos docentes no contemplados anteriormente.

o Historial y experiencia investigadora (maximo 15 puntos)
Se valorardn, preferentemente, los siguientes puntos:

= Publicaciones cientificas en funcién de la relevancia, indice de impacto y grado de participacion del
candidato.

= Librosy capitulos de libros cientificos, excluyendo las publicaciones de congresos.

= Participacion en congresos nacionales e internacionales.

=  Estancias en centros de investigacion.

= Becasy contratos de investigacion.

= Direccidn y/o participacién en proyectos de investigacién competitivos.

= Direccidn de Tesis Doctorales. Tesinas de Licenciaturas, DEA, o equivalentes y Proyectos de Fin de
Carrera.

=  Patentes y modelos de utilidad.

=  Premios obtenidos en reconocimiento de la labor cientifica desarrollada.

= Otros méritos investigadores no contemplados anteriormente.

o Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad (maximo 10 puntos)
Se valoraran, preferentemente, los siguientes puntos:

= Latransferencia de tecnologia a organismos publicos y/o privados.

= Patentes derivadas de la investigacion realizada y su explotacion.

=  Direccidn en contratos de investigacion, desarrollo e innovacién con organismos publicos y privados.
Historial y experiencia en gestidn universitaria.

= Cargos unipersonales de gestidn a nivel Universidad, Centro o departamento.

= Otros méritos
Se valoraran todos los méritos no contemplados anteriormente y que sean considerados de
relevancia por parte de la comisién.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

o

o

Capacidad para la exposicidn y el debate (maximo 15 puntos)
Se valorara la capacidad de los candidatos para la exposicidn y el debate, la presentacion durante el ejercicio y
la defensa del mismo durante el desarrollo de la prueba.

= Adecuacion de la leccion a perfil de la plaza.

= Claridad de la explicacion.

=  Adaptacion a tiempo.

=  Respuestas a las dudas y cuestiones de tribunal.

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (maximo 15 puntos)

Se valoraran la adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza, en funcién de los
contenidos, su coherencia, la adecuacion temporal de los contenidos y su adaptacion a las caracteristicas y
descriptores de las materias troncales clasificadas dentro del Area de Quimica Inorganica.

Adecuacion de los proyectos docentes e investigador (maximo 20 puntos)
= Adecuacion del proyecto docente
Se valoraran los planteamientos docentes del proyecto de los candidatos y su adaptacion dentro del
Area de Quimica Inorganica.
= Adecuacion del proyecto investigador
Se valoraran los planteamientos investigadores del proyecto de los candidatos y se valorara el contenido
cientifico del proyecto investigador.

Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)
No aplica.
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