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AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

EL VICERRECTOR
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Rafael Blanquero Bravo

Cddigo Seguro De Verificacién 5sSVENBz Aj MCa4ygQzRIFg== | Fecha | 29/04/2026
Firmado Por RAFAEL BLANQUERO BRAVO
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirmal/ code/ 5sSVENBzA] MCadygQzRIFg¥3D¥8D Pagina 1/1
Codigo Seguro De Verificacion Sj 1DWAVXK/ nLl BLsZ04bOg== Fecha 29/04/2026
Firmado Por Sello de Secretaria General

Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ Sj 1DVWAVxKY2FnLl BLsZ04bOy¥8D¥38D Péagina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Sj1DWaVxK%2FmLlBLsZ04bOg%3D%3D

UNIVERSIDAD B SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DERECHO MERCANTIL
DEPARTAMENTO

DERECHO MERCANTIL

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Asignaturas del Area de Conocimiento Adscritas al Departamento.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
Resolucion de 24 de marzo de 2026 BOE num. 79, 31 de marzo de 2026 CU-104-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE

POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 20 de abrilo de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Josefina Boquera Matarredona Fdo.: Miguel Angel Pendén Meléndez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Maria de los Reyes Fdo.: Francisco Javier Fdo.: LUis Maria
Pala Laguna Avrias Varona Miranda Serrano
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

BAREMO PARA LA EVALU{-\CION DE LA PLAZA n.° CU-104-25, APROBADO POR LA HASTA
COMISION EN SESION CELEBRADA EL 20 DE ABRIL (PUNTOS
= Historial académico: calificaciones obtenidas en la Licenciatura o Grado en Derecho, (120)
incluidos los masteres, y el Doctorado:
« Historial y experiencia docente): (20)
Dedicacion docente: docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y 12
posgrado); direccion de tesis doctorales; direccion de tesinas, trabajos fin de Grado y fin de
Master, DEAS...; estancias docentes en otras universidades.
Calidad de la actividad docente: evaluaciones positivas de su actividad; material 6
docente original y sus publicaciones; proyectos de innovacién docente.
Calidad de la formacién docente: participacién en congresos, cursos, 2
jornadas, seminarios... orientados a la formacién docente universitaria.
e Historial y experiencia investigadora: (20)
Calidad y difusién de resultados de la actividad investigadora: Sexenios de investigacion; 12
publicaciones y actividad investigadora no evaluadas para sexenios; participacion en
congresos, imparticién de conferencias y seminarios.
Calidad y nimero de proyectos, grupos y contratos de investigacion: Participacion 6
en proyectos, grupos y/o contratos de investigacion.
Movilidad del profesorado: Estancias en centros de investigacion y otros 2
méritos relacionados con la movilidad del profesorado.
« Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad): (10)
Calidad de la transferencia e intercambio de conocimiento: sexenio de transferencia del 5
conocimiento y participacion en tareas prelegislativas y de asesoramiento a
Administraciones publicas.
Transferencia e intercambio de conocimiento al sector productivo: desarrollo 3
de actividades docentes dirigidas a profesionales y realizacién de informes y dictamenes.
Otros méritos relacionados con la transferencia e intercambio de conocimiento a 2
la sociedad: méritos no contemplados en los subapartados anteriores.
« Capacidad para la exposicion y el debate (20)
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5)
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador (15)
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