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CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

  

 

 

 
 

Fecha del CVA 1/11/2025 

Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre José Luis 

Apellidos Molina González 

Sexo (*)  Fecha de nacimiento  

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email  Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*)  

* datos obligatorios 

A.1. Situación profesional actual 
Puesto Catedrático Numerario de Universidad 

Fecha inicio 2018 

Organismo/ Institución Universitat Autònoma de Barcelona 

Departamento/ Centro Antropología social y cultural 

País España Teléfono  

Palabras clave 
Antropología económica, redes personales, transnacionalismo, 
ética de la investigación 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 

 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2000-2018 Profesor Titular, Universidad Autónoma de Barcelona 

1994-1999 Profesor asociado a tiempo parcial, Universidad Autónoma de Barcelona y 

socio de la cooperativa de estudios y formación OPS-Factoria de Serveis. 

1991-1993 Gestor de proyectos de Videotex información. 

1990-1991 Director del centro de Sant Cugat del Fondo de Formación de Empleo. 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

A.3. Formación Académica 
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciatura en Historia Universidad Autónoma de Barcelona 1984 

Master “Investigación Básica y Aplicada en 
Antropología” 

Universidad Autónoma de Barcelona 1991 

Doctorado en Antropología social Universidad Autónoma de Barcelona 2000 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

Parte B. RESUMEN DEL CV 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria. 

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 
available in the website. 
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José Luis Molina es Catedrático de Antropología Social en la Universitat Autònoma de 

Barcelona (UAB), profesor ICREA Academia, coordinador del grupo de investigación 

reconocido GRAFO (SGR-00065, www.grafo.cat) y presidente del Comité de Ética en la 

Investigación (CEREC). Actualmente lidera el proyecto FUNDAMENTOS-BBVA (2024–2027) 

Mapping Cultural Diversity through Personal Networks, centrado en el estudio de la diversidad 

cultural en 10 países a través de redes personales. Además, participa activamente en varios 

proyectos europeos (Horizon 2020, Horizon Europe), entre ellos PRESILIENT, RE4GREEN y 

ARENAS, centrados en la economía informal en el Sur Global, el desarrollo tecnológico 

sostenible, y la investigación ética en contextos de polarización política, respectivamente. 

En su trayectoria destaca la extensa experiencia en evaluación científica y ética de la 

investigación. Actualmente es colaborador del panel de Ciencias Sociales (CSO, SOC) de la 

Agencia Estatal de Investigación (2023-2025). Ha participado como evaluador internacional 

en comités del Research Foundation Flanders (FWO, 2022, 2023), tanto de forma remota 

como presencial y en la evaluación institucional de las Ciencias Sociales en Países Bajos 

(2021), además de evaluador remoto y Ethics Advisor en múltiples proyectos ERC y Horizon 

Europe. Representa a su institución en el European Network of Research Ethics Committees 

(EUREC) y actualmente forma parte del grupo impulsor CoaRA de la Universidad Autònoma 

de Barcelona y en el Working Group “Early and Mid‑Career Researchers (EMCR)”. 

En su trayectoria científica destaca la aplicación de métodos de redes al estudio de las 

migraciones y de la diversidad cultural, introduciendo los conceptos de “corredores 

migratorios” entre localidades transnacionales y las “firmas culturales”, las cuales reflejan las 

huellas estructurales que las instituciones culturales dejan en las redes personales. Estas 

contribuciones teóricas han tenido amplio reconocimiento internacional en forma de Keynotes 

y conferencias invitadas, disponiendo de una sólida red de colaboración con matemáticos, 

físicos y científicos de la computación en diferentes países, con quienes ha desarrollado 

modelos predictivos sobre configuraciones estructurales de redes personales. 

Ha publicado más de 150 artículos académicos, con más de 7.700 citas y un índice h = 41 

(Google Scholar), en revistas como Social Networks, Field Methods, PNAS Nexus, Science 

and Engineering Ethics, Global Networks, International Migration o People and Nature. Sus 

libros y capítulos en editoriales de prestigio (Cambridge University Press, Routledge, 

Palgrave, Guildford, entre otras) reflejan su influencia internacional. Ha dirigido 27 tesis 

doctorales, la mayoría financiadas y con mención internacional; ha acogido a postdocs Marie 

Curie, Beatriu de Pinós y Margarita Salas y ha sido investigador visitante en la Universidad de 

Florida (EUA), el Max Planck Institute (Alemania), el IMéRA - Institut d'Etudes Avancées 

(Marseille, Francia), la Université Toulouse- Le Mirail (Francia) y la Universidad de Iași 

(Rumanía), entre otras. En calidad de coautor, tres de sus artículos han recibido premios: 8ª 

Edición del Premio AIBR al Mejor Artículo de Antropología Iberoamericana (2020), FOESAA 

Social Research Award (2019) y Premio a la excelencia en la investigación (2010). 

A nivel de divulgación y transferencia destaca la creación de infraestructuras de transferencia 

como el Portal de la Transferència en Ciències Socials i Humanitats (2014) de la UAB y el 

Portal estatal de Antropología (2012), concebidos para visibilizar la capacidad investigadora y 

fomentar la cooperación entre grupos, universidades y entidades profesionales. Igualmente 

ha liderado convenios de colaboración en investigación aplicada con entidades académicas, 

culturales y empresariales —entre ellas Cinemes Girona, ConnectingBrains, la Universidad 

del País Vasco, ESADECREAPOLIS y la Fundación ACSAR— centrados en la gestión del 

conocimiento, la innovación digital y el análisis de redes sociales en contextos locales. Es el 

fundador y co-editor de la revista REDES (revistes.uab.cat/redes), indexada en Scopus y la 

WoS y coordinador científico de la revista Periferia (ERIH+), además de crear y mantener la 

http://www.grafo.cat/
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lista de distribución REDES, con más de 750 académicos y profesionales (www.redes- 

sociales.net). En el plano divulgativo, su investigación ha hallado eco en medios nacionales e 

internacionales, programas de televisión (Tot un Món sobre el enclave étnico de Lloret de Mar, 

así como la producción de materiales para plataformas como UABDivulga y La Caixa 

Observatorio Social, promoviendo una comprensión socialmente relevante de las dinámicas 

relacionales, la migración, la pobreza y la ética de la investigación en la era digital. 

Por lo que respecta a la organización de eventos académicos cabe destacar la organización 

de la XVIII Conferencia Internacional Sunbelt en Sitges en 1989, la I Conferencia Europea de 

Redes Sociales (EUSN) en la UAB (2014) y la organización de hasta el momento 15 ediciones 

del curso internacional Personal Networks: Theory, Methods and Applications in Barcelona (2 

ECTS), curso por el que han pasado más de 300 investigadores jóvenes y senior, dando lugar 

a una extensa red de colaboraciones. 

Finalmente, cabe mencionar que ha contribuido al desarrollo de programas informáticos para 

el análisis de redes personales como EgoNet y ha publicado 5 conjuntos de datos en 

repositorios institucionales. 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES. 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias. 

En este apartado se han seleccionado 7 publicaciones que recogen diferentes ámbitos: 

• (2022) Molina, J.L., Ozaita, J, Tamarit I, Sánchez,A, McCarty, C, Bernard HR. 

Structural measures of personal networks predict migrants' cultural backgrounds: an 

explanation from Grid/Group theory. PNAS Nexus, Volume 1, Issue 4, September. 

https://doi.org/10.1093/pnasnexus/pgac195. Esta publicación innovadora, basada en 

un conjunto de datos recogidos sobre emigrantes en España y Estados Unidos en un 

proyecto financiado por la NSF (EUA) del que fui co-IP, contiene los elementos teóricos 

para la petición realizada a la convocatoria FUNDAMENTOS del BBVA, extendiendo 

el estudio de poblaciones migrantes a la población general en una muestra de 10 

países. Dispone de 9 citas de la WoS por el momento y más de 2.800 descargas. Los 

datos están disponibles en abierto. 

• (2018). Molina, J.L., Martínez-Cháfer, L., Molina-Morales, F. X., & Lubbers, M. J. 

Industrial districts and migrant enclaves: a model of interaction. European Planning 

Studies, 26(6): 1160-1180. https://doi.org/10.1080/09654313.2018.1455808 . Impact 

factor 2018: 2.101. Geography, WoS, Q2, 18 citas WoS. Esta publicación recoge parte 

de la colaboración con el Departamento de Administración de Empresas de la 

Universitat Jaume I de Castellón que apoyó el proyecto ORBITS (CSO2015-68687-P; 

2016-2020) financiado por la AEI sobre corredores migratorios de Rumanía en 

España. El conjunto de datos está disponible en: 

• (2025). Marian-Gabriel Hâncean; José Luis Molina; Miranda Jessica Lubbers; Ignacio 

Fradejas-Garcia; Bianca Elena Mihăilă; Iulian Oană; Renáta Hosnedlová; Agnese 

Capurri, 2025, Dataset Orbits' First Migrant Corridor (Dâmbovița, Romania - Castelló, 

Spain, CORA. Repositori de Dades de Recerca, https://doi.org/10.34810/data2683 

La innovadora metodología (link-tracing) utilizada en el estudio se presenta en este artículo: 

• (2022) Molina, J. L., Lubbers, M. J., Hâncean, M.-G., & Fradejas-García, I. (2022). 

Short Take: Sampling from Transnational Social Fields. Field Methods. 

https://doi.org/10.1177/1525822X221105920. WoS, Q2 (9 citas WoS). 

A continuación, se presentan dos contribuciones que reflexionan sobre la ética de la 

investigación en un contexto de digitalización y crecientes desigualdades: 

http://www.tv3.cat/videos/3571190/Xarxes-i-comerc
https://doi.org/10.1093/pnasnexus/pgac195
https://doi.org/10.1080/09654313.2018.1455808
https://doi.org/10.34810/data2683
https://doi.org/10.1177/1525822X221105920
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• (2023) Molina, J. L., Tubaro, P., Casilli, A., & Santos-Ortega, A. Research Ethics in 

the Age of Digital Platforms. Science and Engineering Ethics, 29(3), 17. 

https://doi.org/10.1007/s11948-023-00437-1 (11citas WoS). 

• (2021). Molina J.L. & Stephen P Borgatti. Moral Bureaucracies and social networks 

research, Social Networks. https://doi.org/10.1016/j.socnet.2019.11.001 Impact factor 

2019: 2.376, Anthropology Q1 (32 citas WoS). 

Por último, se presenta una contribución que recoge la línea de investigación sobre 

empresariado étnico o social y capital social: 

• (2020) Molina, J. L., García-Macías, A., Lubbers, M. J., & Valenzuela-Garcia, H. The 

embeddedness of social capital in personal networks. Network Science, 8(2), 189- 

203. https://doi.org/10.1017/nws.2019.30 (15 citas WoS). 

C.2. Congresos 

En este apartado se destacan solamente algunas de las conferencias invitadas: 

• (2023) “Comportamientos y estrategias de publicación”. La ética en la investigación. 

Nuevos aspectos a considerar. XXIX Jornadas de Investigación de las Universidades 

Españolas (CRUE). WTC, 1 de diciembre. 

• (2018) “Whole, personal or egocentric networks? What do we know about personal 
networks and why it matters”, RSS 2018 Conference: Living in a Liquid Society, 

Timisoara, September 14-16, 

• (2017) "HyperEthics: A Critical Account" at the RECSNA17: Recent Ethical Challenges 

in Social Network Analysis, 5-6 December, Paris. 

• (2016) “Ethnography and Multilevel Networks in Migration and Transnationalism”, with 

Miranda Lubbers, 2n European Conference on Social Networks, 15-17 June, Paris. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

Se presentan a continuación algunos de los proyectos en marcha, habiendo liderado o 

coliderado proyectos nacionales (AECID, MINECO, FBBVA) e internacionales (ESF, NSF, 

Horizon2020, HorizonEurope, MSCA) por valor de más de 7,5 M de euros: 

• (2024-2027). Mapping Cultural Diversity through Personal Networks (MapCDPerNets). 

Programa Fundamentos. Fundación BBVA. 600,000€ 

• (2022-2027). European project PRESILIENT. Post-pandemic resilient communities: is 

the informal economy a reservoir for the next generation of digitalized and green 

businesses in the Global South? HORIZON-MSCA-2021. IP for the UAB, José Luis 

Molina. 300.000€. 

• (2024-2027). Research Ethics and integrity for the green transition (RE4GREEN, 
HORIZON-WIDERA-2023-ERA-01-11-101131706). WP leader. 150,000€. 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados 

En este apartado se mencionan algunos de los convenios más destacados como IP: 

• (2024) Estudi del consum audiovisual i dels hàbits culturals del públic dels Cinemes 

Girona. Fondos Next Generation, Generalitat de Catalunya, 12.000€ 

• (2016-2020) Convenios institucionales para la evaluación ética de proyectos de 

investigación financiados por entidades públicas (Generalitat de Catalunya: ACCIÓ 

TECNOSPRING, ACCIÓ TECNOSPRING INDUSTRY) y privadas (LUCTA S.L., 

CAPENERGY, FUNDACIÓ LA CAIXA). 40.565 €. 

• (2016-2019) Design and analysis of the collaboration networks of the company Mutua 

Central. Connecting brains. 15.000€. 

https://doi.org/10.1007/s11948-023-00437-1
https://doi.org/10.1017/nws.2019.30

