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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
DEPARTAMENTO

INGENIERIA DEL DISENO

PERFIL DOCENTE

Representacion Fotorrealista y Animacion de Productos por Ordenador (Grado en Ingenieria del Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto) / Representacion Fotorrealista y Animacion de Productos por Ordenador (Doble Grado

en Ingenieria del Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica)
PERFIL INVESTIGADOR
Herramientas graficas y digitales para la evaluacion ambiental en la ingenieria. Modelizacion ambiental de la
pobreza energética y la huella hidrica en el disefio urbano. Modelos predictivos para la Prevencidn de Riesgos
Laborales en la ingenieria integrados en entornos BIM

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

24/03/2026 31/03/2026 TU-184-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCIéN, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 28 de abril de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: MARIA GLORIA DEL RiO CIDONCHA Fdo.: FERNANDO MATEO CARBALLO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

[i{i]?V[YéB% ?&EIOAMERINO Fdo.: FRANCISCO JESUS MORAL Fdo.: OSCAR DAVID DE COZAR

GARCIA MACIAS

CONCURSO DE ACCESO A LA PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 184-25, BOE Num. 79 (31/03/2026),

RESOLUCION (24/03/2026) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1.Historial académico (Maximo: 4 puntos)

Expediente académico.

Titulaciones universitarias.

Cursos recibidos de especial relevancia.
Otros titulos y premios recibidos.
Otros méritos académicos.

2.Historial y experiencia docente (Maximo: 25 puntos)

Docencia Universitaria impartida en Grado (o equivalente) y Master/Postgrado, licenciatura y doctorado. (Afios de
experiencia docente / Créditos impartidos / Asignaturas impartidas)

Evaluaciones positivas y reconocimientos de la actividad docente.

Direccidn de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master.

Direccion de tesis doctorales.

Participacién en comités cientificos, en comisiones de expertos o como evaluador de tribunales de tesis doctorales.
Elaboracion de publicaciones docentes.

Direccidn y/o participacion en proyectos de innovacion docente.

Participacion como ponente en congresos orientados a la formacién docente universitaria.

Otros méritos relacionados con la actividad y calidad docentes

3. Historial y experiencia investigadora (Maximo: 25 puntos)

Publicaciones cientificas de calidad contrastada

Publicaciones en revistas indexadas con indice de calidad relativo o libros y/o capitulos de libros de investigacién,
comunicaciones y/o ponencias en congresos, conferencias, seminarios o reuniones cientificas.

Direccidn y/o participacidn en proyectos y contratos de 1+D obtenidos en concurrencia competitiva (UE, Plan Nacional,
Autondmica, Local y Fundaciones).

Participacion en Congresos.

Organizacién de Congresos y reuniones cientificas.

Estancias de investigacidn en centros nacionales y/o extranjeros.

Direccidn y/o participacion de grupos de investigacion.

Otros méritos de investigacion.

4. Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento (Maximo: 3 puntos)

Patentes u otras formas de proteccion de la propiedad industrial o intelectual (modelos de utilidad, programas de
ordenador, etc.) en explotacién.

Participacién en contratos o convenios de investigacion con empresas, entidades y administraciones publicas que
revierten fondos en la Universidad.

Otros méritos de transferencia e intercambio del conocimiento a la sociedad.

5. Capacidad para la exposicion y el debate (Maximo: 5 puntos)

Conocimiento de los temas tratados

Claridad de la exposicidn y capacidad de sintesis.

Adecuacion y claridad de las respuestas en el debate con la Comisidn.
Habilidad de comunicacién

Adaptacion a los limites de tiempo
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6. AdEEGALOW de oY pFdgramas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo: 19 puntos)

Adecuacidn de los objetivos y contenidos basicos al perfil
Adecuacién de la metodologia y organizacion docente de la/s asignatura/s al perfil
Otros

7. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Maximo: 19 puntos)

En el proyecto docente, se valorara la adecuacion de:

Marco legal e institucional

Las actividades docentes de la plaza.

Programa desarrollado y bibliografia referenciada.
Metodologia y organizacién de la docencia tedrica y practica.
Criterios de evaluacién.

Calidad de la presentacion y defensa del proyecto docente.
Conocimiento de las materias incluidas en el proyecto docente
Relacién con otras asignaturas

Otros

En el proyecto investigador, se valorara la adecuacién:

Del proyecto al perfil investigador

Estado actual de la investigacidn en el Area de Conocimiento.

Metodologia empleada para la consecucion de los objetivos de la investigacion.
Rigor cientifico y calidad del proyecto investigador.

Calidad de la presentacion y defensa del proyecto investigador.

e Otros
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