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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO
FISIOTERAPIA

PERFIL DOCENTE

Fisioterapia en especialidades clinicas IV, Fisioterapia Neuroldgica y Psicomotriz (Grado en Fisioterapia)

PERFIL INVESTIGADOR

Protocolos de evaluacidn del tono en personas con ictus mediante miotonometria. Diferencias y evolucidn de las
propiedades viscoelasticas musculares en pacientes con ictus. Estudio de los efectos de protocolos de vibracidn de cuerpo
completo en la Enfermedad de Parkinson.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
24/03/2026 31/03/2026 TU-182-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE

POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,

yenela

rt. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a

los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes

criterios

de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de

los cand

idatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la

experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 09 de abril de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Gabriel Antonio Gijon Noguerdn Fdo.: Ana Maria Porcel Galvez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Beatriz Gomez Martin Fdo.: Diego Serrano Mufioz Fdo.: José Antonio Moral
Mufioz
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

Historial académico: 4 puntos

Titulos académicos universitarios. Se consideraran las calificaciones de los expedientes académicos (maximo 3
puntos).
Formacion en el dmbito profesional relacionada con el perfil de la plaza. (maximo 1 punto).

Historial y experiencia docente: 25 puntos
Se tendrd en cuenta la adecuacion al perfil docente de la plaza.

Docencia total universitaria en Titulaciones Oficiales en materias relacionadas con el perfil de la plaza. (maximo
14 puntos).

Evaluacidn positiva de la actividad docente. (maximo 3 puntos).

Estancias de movilidad docente en centros extranjeros (maximo 1 punto).

Direccién de Trabajos Fin de Grado. (maximo 1 punto)

Participacién en proyectos de innovacion docente, especialmente como responsable, y elaboracion de material
docente. (maximo 5 puntos).

Cursos y/o seminarios recibidos e impartidos orientados a la mejora de la calidad docente. (maximo 1 punto).

Historial y experiencia investigadora: 20 puntos

Publicaciones en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR), valorandose posicion preferente en la
mismas (primer autor, Ultimo autor o autor de correspondencia) y los indicadores habituales de calidad. (maximo
9 puntos)

Libros, capitulos de libros y publicaciones en libro de actas de Congresos y Jornadas. Se tendran en cuenta los
indicadores de calidad de las editoriales de publicacién. (maximo 3 puntos)

Ponencias y comunicaciones orales o escritas en Congresos, Seminarios y Jornadas nacionales e internacionales,
valorandose positivamente el caracter de ponencia y la posicion preferente en las comunicaciones. (maximo 1
puntos)

Participacidon en proyectos de investigacion financiados en convocatorias de caracter autonémico, nacional o
internacional (maximo 2 puntos).

Estancias de investigacion (maximo 1 punto).

Direccién de Tesis Doctorales, valorando especialmente las tesis por compendio de articulos y trabajos fin de
Master (maximo 2 puntos).

Otros méritos investigadores (maximo 2 puntos).

Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento: 15 puntos

Desempefio de cargos unipersonales (maximo 1 punto por afio) (maximo 8 puntos).

Experiencia profesional relacionada con el perfil docente y/o investigador de la plaza (maximo 1 punto por afio)

(mdximo 5 puntos)
Otras actividades de divulgacion: transferencia del conocimiento a asociaciones y organizaciones de accién
social, imparticion de cursos a profesionales cualificados de formacién relacionada con el perfil de la plaza
(maximo 2 punto).

Capacidad para la exposicion y el debate: 12 puntos

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: 12 puntos.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador: 12 puntos.

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) No procede
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