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DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de esta

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolucion de 17 de febrero de 2023

por la que publica la composicién del Tribunal de Valoracion relativo al proceso

selectivo de acceso libre por el sistema de concurso-oposicion para el ingreso

en la Escala Auxiliar correspondiente a la oferta de empleo publico para la

estabilizacién del empleo temporal del personal de administracién y servicios

para el afio 2022, convocado por Resolucion de 28 de octubre de 2022 (BOJA
nam. 212, de 4 de noviembre de 2022).

Sevilla, a fecha de la firma

LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION
Fdo. Maria de los Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE PUBLICA LA
COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION RELATIVO AL PROCESO
SELECTIVO DE ACCESO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2022,
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 28 DE OCTUBRE DE 2022 (BOJA NUM. 212,
DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el punto tres de la
Resolucién de fecha 28 de octubre de 2022 (Boja num. 212, de 4 de noviembre de
2022), mediante el que se convoca proceso selectivo de acceso libre por el sistema
selectivo de concurso-oposicion para el ingreso en la Escala Auxiliar correspondiente a
la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Personal de
Administracion y Servicios para el afio 2022 de la Universidad de Sevilla, se resuelve:

UNICO: Publicar la composicion del Tribunal de Valoracién de acuerdo con lo que
establece la Base 5 de la citada convocatoria (Anexo).

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno, ya que se trata de un acto que
no pone fin al procedimiento, sin perjuicio de los recursos que procedan contra la
Resolucién que ponga fin al expediente.

Sevilla a la fecha de la firma
EL RECTOR,
P.D. EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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ANEXO
TRIBUNAL DE VALORACION
TITULARES

PRESIDENTE: ,
D. Juan Luis LOPEZ MARQUEZ

SECRETARIO:
D. José ALONSO MURCIANO

VOCALES:

D.2 Carmen SANTIAGO MACHUCA

D. José Luis HOHENLEITER BARRANCO
D.2 Maria Gracia FERNANDEZ GAVIRA
D. Juan Carlos MELLADO MARTIN

SUPLENTES

PRESIDENTE:
D. Francisco Javier GONZALEZ CABEZUDO

SECRETARIA:
D.2 Maria Luisa SEGOVIA RAMOS

VOCALES:

D.2 Amparo VARGAS VERDUGO

D. Juan Antonio ZARZA CHARNECO

D.2 Maria Gracia GAVIRA RODRIGUEZ

D.2 Maria del Carmen CASTANO GUTIERREZ
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