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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre  
Apellidos
Sexo   Fecha de Nacimiento
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web
Dirección Email
Open Researcher and Contributor ID (ORCID)

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Titular de Universidad
Fecha inicio 2023
Organismo / Institución Universidad de Córdoba
Departamento / Centro Organización de Empresas / Facultad de Derecho y CC.

Económicas Empresariales
País Teléfono
Palabras clave 531100 - Organización y dirección de empresas

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, según texto convocatoria-)

Periodo Puesto / Institución / País
2021 - 2023 Contratado Doctor / Universidad de Córdoba
2020 - 2021 Contratado Doctor Interino / Universidad de Córdoba
2015 - 2020 Ayudante Doctor / Universidad de Córdoba
2019 - 2019 Profesor visitante / Universidad de Bialystok / Polonia
2016 - 2016 Profesor visitante / Universidad de Edimburgo (Reino Unido)
2015 - 2015 Personal Sustituto Interino / Universidad de Córdoba
2014 - 2014 Profesor visitante / Universidad de Casa Grande, Guayaquil

(Ecuador)
2013 - 2014 Becario Postdoctoral / Universidad de Córdoba
2009 - 2013 Becario Predoctoral FPDI Áreas Deficitarias / Universidad de

Córdoba

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Doctor en Ciencias Económicas y
Empresariales

Universidad de Córdoba 2013

Experto para la Formación del Profesorado
Universitario

Universidad de Córdoba 2012

Master en Comercio exterior e
Internacionalización de Empresas

Universidad de Córdoba 2010

Master en Entidades Financieras Escuela Superior de Estudios de
Empresa de Málaga

2009

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
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AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Guerrero-Baena, M.D.; Rodríguez-Gutiérrez, P.2024.  Motivations
for social and environmental reporting in Spanish SMEs: An inductive content
analysis. Business Strategy and the Environment. Wiley-Blackwell. ISSN 0964-4733.

2 Artículo científico.  Luque-Vílchez, M.; Gómez-Limón, J.A.; Guerrero-Baena,
M.D.; Rodríguez-Gutiérrez, P.2023.  Deconstructing corporate ESG performance:
Heterogeneous stakeholder preferences in the food industry.  Sustainable
Development. Wiley-Blackwell. ISSN 0968-0802.

3 Artículo científico.  Pérez-Cornejo, C.; Rodríguez-Gutiérrez, P.; de Quevedo-Puente,
E.2022.  City reputation and the role of sustainability in cities.  Sustainable
Development. Wiley-Blackwell. pp.1-12. ISSN 0968-0802.

4 Artículo científico.  Rodríguez-Gutiérrez, P.; Guerrero-Baena, M.D.; Luque-Vílchez,
M.2021.  Survival in the agri-food industry: internationalisation and manager
gender in Spanish SMEs.  International Journal of Entrepreneurship and Small
Business.  Inderscience Publishers.  44-4,  pp.359-385.  ISSN 1476-1297.  Google Scholar
(2) https://doi.org/10.1504/IJESB.2021.10043428

5 Artículo científico.  Rodríguez-Gutiérrez, P.; Guerrero-Baena, M.D.; Luque-Vílchez, M.;
Castilla-Polo, F.2021.  An approach to using the best-worst method for supporting
sustainability reporting decision-making in SMEs. Journal of Environmental Planning and
Management.  Routledge.  64-14,  pp.2618-2640.  ISSN 0964-0568.  SCOPUS (5), Google
Scholar (12) https://doi.org/10.1080/09640568.2021.1876003

6 Artículo científico. Luque-Vílchez, M.; Rodríguez-Gutiérrez, P.2021.  Internationalization
and survival of the agri-food sme in Southern Spain | Internacionalización
y supervivencia de la pyme agroalimentaria del sur de España.  ITEA
Informacion Tecnica Economica Agraria.  Asociación Interprofesional para el
Desarrollo Agrario ( AIDA ).  117-5,  pp.580-597.  ISSN 1699-6887.  Google Scholar
(1) https://doi.org/10.12706/itea.2021.008

7 Artículo científico.  Rodríguez-Gutiérrez, P.; González Santa Cruz, F.; Pemberthy
Gallo, L.S.; López-Guzmán, T.2020.  Gastronomic satisfaction of the tourist:
empirical study in the Creative City of Popayán, Colombia.  Journal of Ethnic
Foods.  Elsevier.  7-8,  pp.1-12.  ISSN 2352-6181.  SCOPUS (16), Google Academico
(27) https://doi.org/0.1186/s42779-019-0044-0

8 Artículo científico.  González Santa Cruz, F.; López-Guzmán, T.; Pemberthy
Gallo, L.S.; Rodríguez-Gutiérrez, P.2019.  Tourist loyalty and intangible
cultural heritage: the case of Popayán, Colombia.  Journal of Cultural
Heritage Management and Sustainable Development.  Emerald Group Publishing
Ltd..  10-2,  pp.172-188.  ISSN 2044-1266.  SCOPUS (8), Google Scholar
(12) https://doi.org/10.1108/JCHMSD-06-2019-0062

9 Artículo científico.  Rodríguez-Gutiérrez, P.; Correa, C.; Larrinaga, C.2019.  Is
integrated reporting transformative? An exploratory study of non-financial
reporting archetypes.  Sustainability Accounting, Management and Policy
Journal. Emerald. 10-3, pp.617-644. ISSN 2040-803X. SCOPUS (13), Google Scholar (33)

10 Artículo científico.  Luque-Vílchez, M.; Rodríguez-Gutiérrez, P.; Guerrero-Baena,
M.D.2019. El género del CEO como determinante de la supervivencia de la empresa: el
caso de las pymes agroalimentarias españolas. Revista Galega de Economía. Universidad
de Santiago de Compostela.  28-1,  pp.1-12.  ISSN 2255-5951.  Google Scholar
(4) https://doi.org/10.15304/rge.28.1.6159

11 Artículo científico.  Muñoz-Fernández, G.A.; Rodríguez-Gutiérrez, P.; Luque-Vílchez,
M.2019.  Formación inicial del profesorado de secundaria en España: perfil
del futuro docente.  Educacion XX1.  Universidad Nacional de Educación a
Distancia.  22-1,  pp.71-92.  ISSN 1139-613X.  SCOPUS (16), Google Scholar
(57) https://doi.org/10.5944/educXX1.20007

12 Artículo científico. Rodríguez-Gutiérrez, P.2018. Exploring the Implications of Integrated
Reporting for Social Investment (Disclosures).  Social and Environmental Accountability
Journal. Routledge. 38-1, pp.106-107. ISSN 0969-160X. Google Scholar (3)

https://doi.org/10.1504%2FIJESB.2021.10043428
https://doi.org/10.1080%2F09640568.2021.1876003
https://doi.org/10.12706%2Fitea.2021.008
https://doi.org/0.1186%2Fs42779-019-0044-0
https://doi.org/10.1108%2FJCHMSD-06-2019-0062
https://doi.org/10.15304%2Frge.28.1.6159
https://doi.org/10.5944%2FeducXX1.20007
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13 Artículo científico. Rodríguez-Gutiérrez, P.; Fuentes-García, F. J.; Sánchez-Cañizares,
S.2013.  Transparency in social disclosure in financial institutions through Spanish CSR
report in the context of crisis. Universia Business Review. Universia. 38, pp.84-107. ISSN
1698-5117. SCOPUS (10), Google Scholar (29)

14 Artículo científico. Rodriguez-Gutierrez, P.; Fuentes-Garcia, F. J.; Sánchez-Cañizares,
S.2013.  Revelación de información sobre clientes, comunidad, empleados y medio
ambiente en las entidades financieras espa¿nolas a través de las memorias de
responsabilidad social corporativa (2007-2010).  Investigaciones europeas de dirección y
economía de la empresa (continuada como: European Research on Management and
Business Economics). Elsevier. 19, pp.180-187. ISSN 1135-2523. SCOPUS (13), Google
Scholar (43) https://doi.org/10.1016/j.iedee.2012.12.002

15 Artículo científico. Rodriguez-Gutierrez, P.; Fuentes-Garcia, F. J.; Sánchez-Cañizares,
S.2012.  Aplicación de la metodología del análisis de contenido a la revelación de
información sobre clientes y empleados en las entidades financieras españolas a través de
las memorias RSC (2007 - 2010). Prisma Social. Revista de Ciencias Sociales. Fundacion
de Investigacion Social Avanzada. 9, pp.226-261. ISSN 1989-3469. Google Scholar (3)

16 Capítulo de libro.  Rodríguez-Gutiérrez, P.2021.  Corporate communication
and integrated reporting: the materiality determination process and
stakeholder engagement in Spain.  Strategic Corporate Communication in the
Digital Age.  Emerald.  pp.175-195.  ISBN 9781800712652.  Google Scholar
(8) https://doi.org/doi:10.1108/978-1-80071-264-520211011

17 Capítulo de libro.  Cejudo-Córdoba, R.; Rodríguez-Gutiérrez, P.2016.  An assesment
model for business commitment to culture and fine arts: application to the
Spanish IBEX-35 listed companies.  The Contribution of Love, and Hate, to
Organizational Ethics Research in Ethical Issues in Organizations.  Emerald Group
Publishing Limited. pp.181-205.  ISBN 978-1-78635-504-1. SCOPUS (2), Google Scholar
(4) https://doi.org/10.1108/S1529-209620160000016018

18 Capítulo de libro.  Sanchez-Cañizares, S.; Rodriguez-Gutierrez, P.2014.  Proposed
methodology for measuring the published information on clients and human resources: the
case of spanish banks during the financial crisis. Corporate social responsibility: challenges,
benefits and impact on business performance. Nova Science Publisher. pp.179-196. ISBN
978-1-63321-106-3.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto. (2020-2021) Conducta Moral y Deontología Profesional: el caso de la Gestión

Cultural en Andalucía (COMDEP) 27361-R.  Consejería de Economía, Conocimiento,
Empresas y Universidad. Rafael Cejudo Córdoba. (Universidad de Córdoba). 01/01/2020-
31/12/2021. 14.360 €. Miembro de equipo.

2 Proyecto.  Contabilidad y transformación de la gobernanza para la sostenibilidad
ECO2015-65782-P.  Ministerio De Economía y Competitividad. Carlos Larrinaga
González. (Universidad de Burgos). 01/01/2016-31/12/2018. 30.371 €. Miembro de equipo.

3 Proyecto.  (2015-2016) Fortalecimiento y reforzamiento de la colaboración investigadora
en ciencias sociales entre las Universidades de Cuenca (Ecuador) y Córdoba
(España).  Universidad de Córdoba. Tomás López Guzmán.  (Universidad de
Córdoba). 01/09/2015-31/08/2016. Miembro de equipo.

4 Proyecto.  (2011-2013) Desarrollo sostenible endógeno a través del emprendimiento
PCI-2011 AP/037220/11.  Sandra María Sánchez Cañizares.  (Universidad de
Córdoba).  01/12/2011-30/06/2013.  33.650  €.  Asesor en material de turismo y
emprendimiento.

5 Proyecto.  Las empresas agroalimentarias: un análisis desde la responsabilidad social
corporativa y el comportamiento del consumidor.  CENTRO DE ACUSTICA APLICADA
Y EVALUACION NO DESTRUCTIVA. Melania Salazar Ordoñez.  (Universidad de
Córdoba). Desde 01/01/2023. 77.520 €. Miembro de equipo.
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