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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA QUE SE MODIFICA LA OFERTA DE
DESTINOS A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA CONVOCADO POR RESOLUCION DE 25 DE OCTUBRE DE 2022

Advertido error en el anexo de la Resolucién de 7 de junio de 2024 por la que se ofertan
destino a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso en la
Escala Auxiliar, convocado por Resolucion de 25 de octubre de 2022 (BOJA ndm. 212 de 4 de
noviembre) y Resolucién de 2 de noviembre de 2022 (BOE nim. 279 de 21 de noviembre de
2022), se procede a su subsanacion en el sentido siguiente:

PRIMERO:
Donde dice:

\ EAL13 \ A Disposicion de la Direccion de Recursos Humanos \ 84 \ MANANA \
Debe decir:

\ EAL13 \ A Disposicion de la Direccion de Recursos Humanos \ 83 \ MANANA \

SEGUNDO: Se procede a incluir una nueva plaza con la siguiente denominacion:

| EAL14 | Facultad de Turismo y Finanzas | 1 |MARANA |

TERCERO: Esta Resolucién no afectara al plazo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente Resolucion puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el
Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Sevilla a la fecha de la firma
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
PD. EL SUBDIRECTOR GESTION RECURSOS HUMANOS
Fdo. Leonardo Garrido Parish
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