Datos personales

Categoria actual como docente:

Catedratico de Universidad, desde el 02 de diciembre de 2022.
Area de Organizacion de Empresas.

Departamento Organizacion de Empresas y Marketing.
Universidad Pablo de Olavide.

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulacion Universitaria

Titulacion: Licenciatura en Administracioén y Direccion de Empresas.
Centro: Facultad Ciencias Economicas y Empresariales.
Universidad: Universidad de Sevilla.

Fecha: 1999.

3.2. Tesis Doctoral

Titulo: La asimilacién y Aceptacion de Sistemas ERP en las organizaciones.
Fecha de lectura: 20 de diciembre de 2005.

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

Director de la tesis: Dr. Jos¢ Luis Salmeron Silvera.

Programa de doctorado: Administracion y Direccion De Empresas.
Universidad: Universidad Pablo de Olavide

Tribunal: Dr. Ramo6n Valle Cabrera (Universidad Pablo de Olavide), Dr.
Sebastian Lozano Segura (Universidad de Sevilla), Dr. Belarmino Adenso Diaz
Ferndndez (Universidad de Ovideo), Dr. Ramiro Montealegre (University of
Colorado-Boulder), Dr. Alfonso Vargas Sanchez (Universidad de Huelva).

Premio: Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide
(Convocatoria 2006-2007).

3.3. Otros titulos
DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS.

Fecha: mayo de 2003.
Calificacion: Sobresaliente.
Supervisor: Dr. José Luis Salmeron Silvera.

Programa de doctorado: Administracion y Direccion de Empresas.
Universidad: Universidad Pablo de Olavide.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION EMPRESARIAL DE
COOPERATIVAS



e Fecha: octubre de 2001.
e (alificacion: Sobresaliente.
e Centro: Estudios de Postgrado (Titulos Propios).

e Universidad: Universidad de Sevilla.

2. OTRA FORMACION

2.1. Formacion en Materia de Investigacion

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Cuestionario con LimeSurvey.

Duracion: 3 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: marzo, 2022.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Modelos de Ecuaciones Estructurales en Ciencias Sociales.
Duracion: 12 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: febrero, 2022.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Derechos de autor y plagio académico: conocimientos basicos para
identificarlo y evitarlo.

Duracién: 3 horas.

Lugar de realizacién: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: febrero, 2022.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Busqueda e identificacion de medios de publicacion para resultados de
investigacion.

Duracién: 4 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: enero, 2022.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Visualizacion de datos para la investigacion cientifica.
Duracion: 6 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: diciembre, 2021.

Tipo de formacion: curso.

Nombre: Reconocimiento de sexenios para profesorado universitario: indicios de
calidad de las publicaciones.

Duracion: 5 horas.

Lugar de realizacién: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
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Fecha de realizacion: diciembre, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Buenas practicas de gestion de datos de investigacion en humanidades y
ciencias sociales.

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: noviembre, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Como usar la coleccion de la Biblioteca/CRAL: eureka y guiasbib.
Duracion: 2 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: octubre, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Como crear tu plan de gestion de datos de investigacion.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: octubre, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Introduccion a los gestores de referencias bibliograficas.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: octubre, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Introduccion a la bibliometria: fundamentos, fuentes y herramientas.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Septiembre, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Monografico de regresion.

Duracion: 12 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Junio, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Introduccion a la gestion de datos de investigacion.
Duracion: 2 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Abril, 2021.

Tipo de formacion: Curso.
Nombre: Compilacion, explotacion y gestion de corpus textuales con Sketch Engine.
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Duracién: 4 horas.
Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Febrero, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Reconocimiento de sexenios para profesorado universitario: indicios de
calidad de las publicaciones.

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Diciembre, 2020.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Design of the new systems BCOR course.

Duracion: 2 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad de Colorado (Estados Unidos).
Fecha de realizacion: Junio, 2005.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Day-of week and speed-of-service pricing for express package delivery
services.

Duracién: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad de Colorado (Estados Unidos).

Fecha de realizacion: Mayo, 2005.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Trends and challenges in Business Intelligence.
Duracién: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad de Colorado (Estados Unidos).
Fecha de realizacion: Abril, 2005.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Heuristic coordination of decentralized inventory systems using induced
backorder costs.

Duracion: 2 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad de Colorado (Estados Unidos).

Fecha de realizacion: Marzo, 2005.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Putting your money where your mouth is adquiring and aggregating costly
information from sources of differing quality.

Duracién: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad de Colorado (Estados Unidos).

Fecha de realizacion: Febrero, 2005.

Tipo de formacion: Seminario.
Nombre: Metaheuristics in classification.
Duracion: 2 horas.



Lugar de realizaciéon: Universidad de Colorado (Estados Unidos).
Fecha de realizacion: Febrero, 2005.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: La sociedad de la informacion y del conocimiento en el marco
Iberoamericano.

Duracién: 30 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Internacional de Andalucia (La Rabida).
Fecha de realizacion: Julio, 2004.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Modelos de ecuaciones estructurales basado en el enfoque Partial Least
Squares.

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizacion: Universidad de Sevilla.

Fecha de realizacion: Diciembre, 2002.

Tipo de formacion: Simposio.

Nombre: Simposio Tecnologico Microsoft Business Solutions.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizacion: Madrid.

Fecha de realizacion: Diciembre, 2002.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Disefio web basado en el lenguaje XML.
Duracion: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: Julio, 2003.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: B2B: estrategias y estilos de gestion.
Duracion: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: Julio, 2003.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Algoritmos Genéticos, sus fundamentos y nuevas tendencias.
Duracion: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Fecha de realizacion: Julio, 2003.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: La Informatica en las Administraciones Publicas. Caso de la Junta De
Andalucia.

Duracion: 2 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Fecha de realizacion: Julio, 2003.



Tipo de formacion: Simposio.

Nombre: I Simposio de Contabilidad Digital Universidad- Empresa.
Duracion: 6 horas.

Lugar de realizacion: Universidad de Huelva.

Fecha de realizacion: Mayo, 2001.

Tipo de formacion: Jornadas.

Nombre: I Jornadas Iberoamericanas de analisis de la Transicion a la Economia del
Conocimiento.

Duracion: 5 horas.

Lugar de realizacion: Universidad de Huelva.

Fecha de realizacion: Noviembre, 2000.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Gestion Informatica de la Pyme.
Duracién: 4 horas.

Lugar de realizacion: Eurocei, Sevilla.
Fecha de realizacion: Noviembre, 1999.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Investigacion y Desarrollo en la Pyme.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Eurocei, Sevilla.

Fecha de realizacion: Noviembre, 1999.

2.2. Formacion en Materia de Docencia

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Formacion en docencia semipresencial sobre WebCT.
Duracion: 140 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: enero, 2005.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Experiencias pilotos de implantacion del sistema europeo de créditos (ECTS).
Duracion: 6 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Diciembre, 2006.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Seminario de Formacion sobre WebCT 8.0.1. Nivel Avanzado.
Duracion: 3 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: junio, 2008.

Tipo de formacion: Seminario.



Nombre: Seminario de Formacion sobre WEBCT 6.
Duracion: 3 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: junio, 2007.

Tipo de formacion: Seminario.

Nombre: Seminario de Formacion en las herramientas colaborativas de Horizon Wimba
(Wimba Clasroom y Wimba Voice".

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: junio, 2009.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Programa Docentia-A-UPO.

Duracién: 6 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: junio, 2009.

Tipo de formacion: Workshop.

Nombre: The fundamentals of teaching with case studies.
Duracioén: 10 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: julio, 2009.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Inglés B1.2.

Duracién: 90 horas.

Lugar de realizacion: Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: junio, 2010.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Inglés B2.1.

Duracioén: 90 horas.

Lugar de realizacion: Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: junio, 2011.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Inglés B2.2.

Duracioén: 90 horas.

Lugar de realizacion: Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: junio, 2012.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Inglés C1.1.

Duracioén: 90 horas.

Lugar de realizacion: Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: junio, 2013.



Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Inglés C1.2.

Duracion: 90 horas.

Lugar de realizacion: Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide.
Fecha de realizacion: junio, 2014.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Aula Virtual: herramientas de evaluacion (Blackboard Learn 9.1).
Duracion: 1,5 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: abril, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: eXeLearning como herramienta de virtualizacion.
Duracion: 5 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Febrero, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Acreditacion del profesorado universitario (programa ACADEMIA): cémo
preparar una solicitud de evaluacion para la ANECA.

Duracién: 6 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Mayo, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Aportaciones metodologicas para los programas universitarios para personas
mayores: experiencias innovadoras y buenas practicas docentes.

Duracion: 10 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Mayo, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Aula Virtual: configuracion y uso de los espacios virtuales.
Duracion: 8 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Septiembre, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Medidas de prevencion y normas de actuacion frente a covid-19.
Duracion: 2 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Mayo, 2021.

Tipo de formacion: Curso.
Nombre: Edicion y tratamiento de imagen.

8



Duracion: 4 horas.
Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Octubre, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Edicion y tratamiento de imagen.

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Febrero, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Innovacion docente y uso de las TIC: propuestas practicas para incrementar
la motivacion.

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Diciembre, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Open ShotVideo Editor como herramienta de edicion de video.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Marzo, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Youtube como herramienta educativa.

Duracion: 2 horas.

Lugar de realizacién: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Abril, 2021.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre: Crea tu propio MDM (Mini Video Docente Modular) con OBS y/o Power
Point sin moverte de casa.

Duracion: 1 hora.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Fecha de realizacion: Julio, 2020.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre Introduccion al uso de GIMP como editor de iméagenes.
Duracion: 4 horas.

Lugar de realizacion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Abril, 2022.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre Herramientas para introducir la perspectiva de género en la docencia (C.
Economicas y Empresariales).

Duracion: 4 horas.

Lugar de realizacién: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
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Fecha de realizacion: Enero, 2022.

Tipo de formacion: Curso.

Nombre Haciendo mas accesibles tus cursos con Blackboard Ally
Duracion: 1,5 horas.

Lugar de realizaciéon: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Fecha de realizacion: Septiembre, 2022.

3. ESTANCIAS EN OTROS CENTROS

Centro: University of Colorado.

Localidad: Boulder (Colorado, Estados Unidos).

Afio: 2004-2005.

Duracion: 6 meses (1 de febrero de 2005 a 31 de julio de 2005).

Objetivos: Desarrollo del trabajo de tesis doctoral y otros trabajos de investigacion bajo
la tutela del Dr. Ramiro Montealegre, Full Professor.

Caracter de la estancia: Predoctoral.

Becas de financiacion: a) Consejeria de Innovacion, Ciencias y Empresas de la Junta de
Andalucia y b) Unidad de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide (Plan Propio de
Investigacion).

Centro: University of Bristol.

Localidad: Bristol (Reino Unido).

Afio: 2012-2013.

Duracion: 3 meses (1 de julio de 2013 al 30 de septiembre de 2013).

Objetivos: Desarrollo de un articulo de investigacion con el Dra. Jan Noyes, Full
Professor.

Caracter de la estancia: Postdoctoral.

Becas de financiacion: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide.

Centro: University of Bristol.

Localidad: Bristol (Reino Unido).

Aiio: 2014-2015.

Duracién: 3 meses (1 de julio de 2015 al 30 de septiembre de 2015).

OBJETIVOS: Desarrollo de un articulo de investigacion con el Dra. Jan Noyes, Full
Professor.

Caracter de la estancia: Postdoctoral.

Becas de financiacion: Ayudas Salvador Madariaga Conv 2014 del Ministerio De
Educacion, Cultura y Deporte (Ayudas a la Movilidad).

Centro: University of Bristol.

Localidad: Bristol (Reino Unido).

Aio: 2017-2018.

Duracién: 3 meses (1 de junio de 2018 al 31 de agosto de 2018).

Objetivos: Desarrollo de un articulo de investigacion con el Dra. Jan Noyes, Full
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Professor.
Caracter de la estancia: Postdoctoral.
Becas de financiacion: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide.

Centro: University of Colorado.

Localidad: Boulder (Colorado, Estados Unidos).

Aio: 2023-2024.

Duracion: 3 meses (1 de agosto de 2023 a 31 de octubre de 2023).

Objetivos: Desarrollo de varios trabajos de investigacion bajo la tutela del Dr. Ramiro
Montealegre, Full Professor.

Caracter de la estancia: Postdoctoral.

Becas de financiacion: a) Proyecto [+D+i del Ministerio y b) Unidad de Investigacion de la

Universidad Pablo de Olavide (Plan Propio de Investigacion).

4. EXPERIENCIA DOCENTE
4.1. Docencia en Grado y Postgrado Oficiales

o Horas
Puesto . N
. . Lz Cursoy Teoria/ totales
Curso ocupado Asignatura Titulacion . e horas
p cuatrimestre | Practica por curso /
(Categoria) totales
cuatr,
Profesor Lic. en
Asociado Informatica de Administracién 2° 15/45 60
(Parcial 4 Gestion y Direccion de 1° cuatr.
2001 horas) Empresas 120
Lic. Conjunta (1° cuatr.)
2002 | Profesor - .
. . Administracion o
Asociado Informatica de Lo 2
. - y Direccion de o 15/45 60
(Parcial 4 Gestion 1° cuatr.
horas) Empresas y
Derecho
Profesor :
Asociado Lic. en
. Informatica de Administracion 2°
(Tipo 1) - . o 15/45 60
. Gestion y Direccion de 1° cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
Asociado Informética de Administracién 20
(Tipo 1) .y y Direccion de o 15/45 60 240
. Gestion 1° cuatr.
Tiempo Empresas y
2002 | completo Derecho 120
2003 | Profesor . Dipl. Conjunta (1° cuatr.)
. Informatica L
Asociado Aplicada a la en Ciencias 20 120
(Tipo 1) pliee Empresariales o 15/45 60 (2° cuatr.)
. Gestion de ) 2° cuatr.
Tiempo Empresas y Relaciones
completo P Laborales.
Profesor Lic. en
Asociado Sistemas de . . o
. . Administracién 5
(Tipo 1) Informacion Lo o 15/45 60
. . y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo Empresarial
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta 240
2003 As.omado Informética de Adrfnms.tr’acmn 20 . 105
(Tipo II) . y Direccion de o 15/45 60 (1° cuatr.)
2004 . Gestion 1° cuatr.
Tiempo Empresas y 135
completo Derecho (2° cuatr.
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Profesor
Asociado

Dipl. de

(Tipo II) Negocio Ciencias 3 15/30 45
. Electronico 1T . 1° cuatr.
Tiempo Empresariales
completo
Profesor .
Asociado Lic. en
(Tipo TI) Negocio Administracién 4° 15/0 15
P Electronico 11 y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor
Asociado Sistemas Dipl. de 30
(Tipo 1) Integrados de Ciencias o 15/30 45
. . . 2° cuatr.
Tiempo Gestion Empresariales
completo
Profesor .
. Informatica .
Asociado Aplicada a la Dipl. en 20
(Tipo II) pice Ciencias . 15/0 15
. Gestion de . 2° cuatr.
Tiempo Empresariales
Empresas
completo
Profesor Lic. en
Asociado Sistemas de A dﬁﬂnis tracion 50
(Tipo 1) Informacion . S o 15/45 60
. . y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo Empresarial
Empresas
completo
Profesor .
Asociado Lic. en
(Tipo IT) Negocio Administracion 5° 15/30 45
P Electronico 111 y Direccion de 1° cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
2004 ésiozleﬁl)o Informatica de A%ﬁgsgsicé? 2° 15/45 60 150
2005 | .'P Gestion y 1° cuatr. (1° cuatr.)
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor
Asociado Negocio Dipl. de 30
(Tipo 1) £oc10. Ciencias o 15/30 45
. Electrénico 1T . 1° cuatr.
Tiempo Empresariales
completo
Profesor Lic. Conjunta
Asociado Informética de Administracion 0
(Tipo 1) - y Direccion de o 15/45 60
. Gestion 1° cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor Informética Dipl. en 240
2005 Asociado Aplicada a la Ciencias 2° 60
i E ial °
2006 ("l_"lpo 1D Gestion de frpresariates 2° cuatr. 30/90 120 (1* cuatr.)
Tiempo Empresas 180
completo p (2° cuatr.)
Profgsor Sistemas de Lic. en
Asociado Inf i dmini . o
(TipoIll) | pommacion | Administracion > 1545 | 60
. Empresarial y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor Lic. Co_n]unt.a' 225
s Administracién o
Colaborador | Informatica de Direccion de 2 15/45 60
2006 | Tiempo Gestion Em resas 1° cuatr. 105
2007 | completo P y (1° cuatr.)
Derecho 120
Profesor Negocio Dipl. de 3° o
Colaborador | Electronico 11 Ciencias 1° cuatr. 15/30 4 (27 cuatr.)
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Tiempo Empresariales
completo
Lic. Conjunta
Profesor . . L
Sistemas de Administracion o
Colaborador . . L, 6
) Informacion y Direccion de o 30/90 120
Tiempo . 2° cuatr.
completo Empresarial Empresas y
Derecho
Profesor
Contratado N ; Dipl. de 30
Doctor cgocio. Ciencias o 15/30 45
. Electronico 1T . 1° cuatr.
Tiempo Empresariales
completo )15
Profesor Lic. Conjunta
Contratado Sistemas de Administracion o
2007 . Lo 6 45
Doctor Informacion y Direccion de o 30/90 120 o
2008 . . 2° cuatr. (1° cuatr.)
Tiempo Empresarial Empresas y 170
completo Derecho o
(2° cuatr.)
Profesor Li
Contratado Sistemas de 1e. en . o
. Administracion 5
Doctor Informacion . -y o 15/35 50
. . y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo Empresarial
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
Contratado s Administracién o
Informatica de o 2
Doctor - y Direccion de o 15/21 36
. Gestion 1° cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho 166
Profesor Lic. Conjunta
Contratado Sistemas de Administracion
2008 . Lo 6° 36
Doctor Informacion y Direccion de o 30/90 120 o
2009 . . 2° cuatr. (1° cuatr.)
Tiempo Empresarial Empresas y 130
completo Derecho o
(2° cuatr.)
Profesor
Tec. de las Master
Contratado " . . o
Informacion y Administracion 1
Doctor . L, o 10/0 10
. las y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo L
Comunicaciones | Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
Contratado s Administracién o
Informatica de o 2
Doctor - y Direccion de o 15/21 36
. Gestion 1° cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho 166
Profesor Lic. Conjunta
Contratado Sistemas de Administracion
2009 - Lo 6° 36
Doctor Informacion y Direccion de o 30/90 120 o
2010 . . 2° cuatr. (1° cuatr.)
Tiempo Empresarial Empresas y 130
completo Derecho o
(2° cuatr.)
Profesor . -
Master Oficial
Contratado | Tec. dela . y o
.y Administracién 1
Doctor Informacion y Lo o 10/0 10
. y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo las Comun.
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
Contratado Sistemas de Administracién 6°
Doctor Informacion y Direccion de o 30/90 120
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas y
2010 | completo Derecho 175
2011 Profesor . (2° cuatr.)
. Lic. en
Contratado Sistemas de - L o
- Administracion 5
Doctor Informacion . S o 15/30 45
. . y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo Empresarial
Empresas
completo
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Profesor

Contratado | Tec. de la Mastgr.Oﬁm.a'l o
-y Administracion 1
Doctor Informacioén y . ., o 10/0 10
. y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo las Comun.
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
Titular de Sistemas de Administracion 6°
Universidad | Informacion y Direccion de o 30/90 120
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas y
completo Derecho
Profesor Lic. en
Titular de Sistemas de . . o
. . Administracion 5
Universidad | Informacion . -y o 15/45 60
. . y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
2011 completo p 198,8
2012 | Profesor (2° cuatr.)
Titular de Sistemas de Master en 1o
Universidad | Informacion Direccion de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresariales Empresas
completo
Profesor Master en
Titular de Sistemas de Direccion 1o
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresariales Recursos
completo Humanos
Profesor Lic. en
Titular de Sistemas de . . o
. . Administracion 5
Universidad | Informacion . S, o 15/10 25
. . y Direccion de 2° cuatr.
Tiempo Empresariales
Empresas
completo
Profesor Lic. Conjunta
Titular de Sistemas de Administracién 6°
Universidad | Informacion y Direccion de o 30/90 120
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresariales Empresas y
completo Derecho
Profesor Grado en
2012 | Ttularde | o Finde | Administracion 50 169,8
Universidad y Direccion de o 0/6 6 o
2013 . Grado 2° cuatr. (2° cuatr.)
Tiempo Empresas
completo (inglés)
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 1o
Universidad | Informacion Direccién de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresariales Empresas
completo
Profesor Master en
Titular de Sistemas de Direcciéon 1o
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresariales Recursos
completo Humanos
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 1o 93
Universidad | Informacion Direccion de o 0/9,3 ’
. . 2° cuatr. 203,6
Tiempo Empresariales Empresas
completo 525
2013 Profesor Master en (1° c1;a r.)
2014 Titular de Sistemas de Direccién 1o ’
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,3 9,3
. . 2° cuatr. 150,5
Tiempo Empresariales Recursos o
(2° cuatr.)
completo Humanos
Profesor Sistemas de Lic. Conjunta 6° 30/90 120
Titular de Informacién Administracién 2° cuatr.
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Universidad | Empresariales y Direccion de
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor
Titular de Sistemas de igﬁg;}n 30
Universidad | Informacion en amot. ¥ 0/23,1 23,1
. L Direccion de ler cuatr.
Tiempo inglés
Empresas
completo
Pr_ofesor Grado en
Titular de . . o
. . Sistemas de Admén. y 3
Universidad . . Ly 0/23 23
. Informacion Direccion de ler cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor
Titular de Lineas de Master 6°
Universidad | Investigacion en | Investigacion 0/0,4 0,4
. ., i ler cuatr.
Tiempo Gestion en Gestion
completo
Profesor
Titular de P Master en o
Universidad Tr?bajo Fin de Direccion de o 6 0/12,5 12,5
. Master 2° cuatr.
Tiempo Empresas
completo
Eri(t)ufle;ro:ie Grado en
. . Trabajo Fin de Admon. y 4°
Universidad . s 0/6 6
. Grado Direccion de ler cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor
Titular de Sistemnas de Grado en 20
Universidad Informacion Finanzas y 2 cuatr 44.7/44 88,7
Tiempo Contabilidad ’
completo
Profesor Doble Grado
Titular de . Admén. y o
Universidad Sistemas .d'e Direccion de > 20/22 42
. Informacién ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor
T1tglar Qe Trabajo Fin de Qrado en 4°
Universidad Grado Finanzas y ler cuatr 0/18 18
Tiempo Contabilidad '
completo 177,9
Profesor Doble Grado
2014 | Titular de Précticas en Admon. y 6° 70,6
2015 Universidad Direccion de 0/4 4 (1° cuatr.)
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y 107,3
completo Derecho (2° cuatr.)
Profesor
Titular de Lineas de Master 6°
Universidad | Investigacion en | Investigacion 0/0,6 0,6
. ., . ler cuatr.
Tiempo Gestion en Gestion
completo
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccion de o 0/9,3 9,3
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Profesor . Master en
. Sistemas de S o
Titular de Informacion Direccion 6 0/93 9.3
Universidad . Estratégica de 2° cuatr. ’ ’
. Empresarial
Tiempo Recursos
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completo Humanos
Profesor Doble Grado
Titular de A Admén. y o
Universidad | 200 Finde | o cion de > 0/6 6
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor
Titular de Sistemnas de Grado en 20
Universidad Informacion Finanzas y 2 cuatr 0/38.,6 38,6
Tiempo Contabilidad ’
completo
Profesor Doble Grado
Titular de . Admén. y o
Universidad Sistemas .d'e Direccién de > 0/25,2 25,2
. Informacién ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Pr_ofesor Grado en
Titular de Sist d Admé 30
Universidad | '3 a8 9¢ amon. y 0423 | 423
. Informacion Direccion de ler cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor
Titular de Précticas en Grado en 40
Universidad Empresas Finanzas y ler cuatr 0/2 2
Tiempo p Contabilidad '
completo
Profesor
Titular de - Grado en o
Universidad ”érrzk()iego Fin de Finanzas y ler iua r 0/12 12 163.6
Tiempo Contabilidad '
2015 | completo 106
2016 | Profesor Doble Grado (1° cuatr.)
Titular de R Admén. y o 57,6
Universidad Trabajo Fin de Direccion de 6 0/18 18 (2° cuatr.)
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor Master en
Titular de Sistemas de Direccion 6°
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,5 9,5
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Recursos
completo Humanos
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccién de o 0/9,5 9,5
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Profesor Doble Grado
Titular de Précticas en Admén. y 50
Universidad Direccion de 0/6 6
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor
Titular de Lineas de Master 6°
Universidad | Investigacion en | Investigacion 0/0,5 0,5
. ., i ler cuatr.
Tiempo Gestion en Gestion
completo
Profesor Doble Grado 200,9
Titular de Sistemnas de Admon. y 50
2016 | Universidad Informacion Direccion de ler cuatr 15/30 45 36
2017 | Tiempo Empresas y ' (1° cuatr.)
completo Derecho 130
Profesor Sistemas de Grado en 2° 0/68 68 (2° cuatr.)
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Titular de Informacion Finanzas y 2° cuatr.
Universidad Contabilidad
Tiempo
completo
Profesor
Titular de . Master en o
Universidad Tr?bajo Fin de Direccion de 6 0/25 25
. Master ler cuatr.
Tiempo Empresas
completo
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccion de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Profesor Doble Grado
Titular de Précticas en Admon. y 50
Universidad Direccion de 0/14 14
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor Doble Grado
Titular de . Admén. y o
Universidad Trabajo Fin de Direccion de > 0/24 24
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
e Grdo
o Trabajo Fin de Admoén. y 4°
Universidad . .y 0/6 6
. Grado Direccién de ler cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor Master en
Titular de Sistemas de Direccion 6°
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,5 9,5
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Recursos
completo Humanos
Profesor Doble Grado
Titular de . Admén. y o
Universidad Sistemas .d,e Direccion de > 15/30 45
. Informacion ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Pr'ofesor Grado en
Titular de Sistemas de Admoén 3°
Universidad y cmot: Y 0379 | 37,9
. Informacién Direccion de ler cuatr.
Tiempo
Empresas
completo
Profesor Grado en
Titular de Sistemas de (,) N o 173,2
s . Admon. y 3
Universidad | Informacion en . .y 0/7 7
. Y Direccién de ler cuatr.
2017 Tiempo inglés Empresas 154,4
2018 | completo P (1° cuatr.)
Profesor 18,8
Titular de I Master en o (2° cuatr.)
Universidad Tr?baj o Fin de Direccion de 6 0/15 15
. Master ler cuatr.
Tiempo Empresas
completo
Profesor Master en
Titular de Sistemas de Direccion 6°
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Recursos
completo Humanos
Profesor Précticas en Grado en 6°
Titular de Emprosas Admén. y ler cuatr 0/10 10
Universidad P Direccién de )
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Tiempo Empresas
completo
Profesor
Titular de Nuevos Master en 6°
Universidad | Paradigmas en Direccion de 0/1,5 1,5
. . ler cuatr.
Tiempo Gestion Empresas
completo
Profesor Doble Grado
Titular de Précti I Admon. y 6°
Universidad | | ocoeas € Direccién de 0/14 14
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor Doble Grado
Titular de . Admén. y o
Universidad Trabajo Fin de Direccion de 6 0/24 24
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccion de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Profesor
Titular de Sistemas de gfﬁg?;n 30
Universidad | Informaciénen | o om Y 0112 | 11,2
. Y Direccién de ler cuatr.
Tiempo inglés
Empresas
completo
Profesor Doble Grado
Titular de . Admén. y o
Universidad Sistemas .d,e Direccion de > 15/30 45
. Informacion ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor Doble Grado
Titular de Sistemas de Admén. y 50
Universidad | Informacion en | Direccion de 0/9,7 9,7
. Y ler cuatr.
Tiempo inglés Empresas y
completo Derecho
Pr_ofesor Grado en
Titular de Sistemas de Admon 3°
Universidad < amon. y 1530 | 45 157,7
. Informacion Direccién de ler cuatr.
Tiempo Empresas
2018 | completo P 1412
2019 Profesor Master en (1° cuatr.)
Titular de Sistemas de Direccion 6° 16,5
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,3 9,3 (2° cuatr.)
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Recursos
completo Humanos
Profesor
Titular de P Master en o
Universidad Tr?bajo Fin de Direccién de 6 0/7,5 7,5
. Master ler cuatr.
Tiempo Empresas
completo
Profesor
Titular de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccion de o 0/4,7 4,7
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Profesor Doble Grado
Titular de R Admon. y o
Universidad Trabajo Fin de Direccion de > 0/18 18
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
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Profesor Doble Grado

Titular de Practicas en Admon. y 50

Universidad | Empresas en Direccion de 0/4 4
. . ler cuatr.

Tiempo inglés Empresas y

completo Derecho

Profesor

Titular de Nuevos Master en 6°

Universidad | Paradigmas en Direccion de 0/0,8 0,8
. o, ler cuatr.

Tiempo Gestion Empresas

completo

Profesor Programa de

Titular de Doctorado en

Universidad | Tesis Doctoral Administracion 2° cuatr. 0/2,5 2,5

Tiempo y Direccion de

completo Empresas

Profesor

Titular de Sistemnas de Grado Admon. 30

Universidad ., y Direccion de 0/16 16
. Informacion ler cuatr.

Tiempo Empresas

completo

Profesor Doble Grado

Titular de . Admén. y o

Universidad Sistemas .d,e Direccion de > 0/29 29
. Informacion ler cuatr.

Tiempo Empresas y

completo Derecho

Profesor Doble Grado

Titular de Sistemas de Admén. y 50

Universidad | Informacion en | Direccion de 0/18,2 18,2
. Y ler cuatr.

Tiempo inglés Empresas y

completo Derecho

Profesor

Titular de Sistemas de Grado Admon. 30

Universidad | Informacién en y Direccion de 0/9,1 9,1
. Y 2er cuatr.

Tiempo inglés Empresas

completo

Profesor 177

Titular de I Grado Admon. o

Universidad Trabajo Fin de y Direccion de 4 0/12 12 141,6

2019 . Grado ler cuatr. o
Tiempo Empresas (1° cuatr.)
2020

completo

Profesor Master en 35,4

Titular de Sistemas de Direccion 6° (2° cuatr.)

Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,7 9,7
. . 2° cuatr.

Tiempo Empresarial Recursos

completo Humanos

Profesor

Titular de Sistemas de Master en 6°

Universidad | Informacion Direccion de o 0/4,9 49
. . 2° cuatr.

Tiempo Empresarial Empresas

completo

Profesor Programa de

Titular de Doctorado en

Universidad | Tesis Doctoral Administracion 2° cuatr. 0/2,5 2,5

Tiempo y Direccion de

completo Empresas

Profesor .

Titular de Sistemas de I\D/Iiiztcecrién de 6°

Universidad | Informacion . o 0/9,2 9,2
. . Negocios 2° cuatr.

Tiempo Empresarial .

Internacionales

completo

Profesor Practicas en Grado Admon. 4° 0/4 4

Titular de Empresas y Direccion de ler cuatr.

19




Universidad Empresas

Tiempo

completo

Profesor Doble Grado

Titular de - Admén. y o

Universidad Trabajo Fin de Direccion de > 0/18 18
. Grado ler cuatr.

Tiempo Empresas y

completo Derecho

Profesor

Titular de — Master en o

Universidad | Lrabaio Finde | py, oo ien de 6 017,6 | 17.6
. Master ler cuatr.

Tiempo Empresas

completo

Profesor

Tltglar Qe Practicas en Grado Analisis 6°

Universidad | empresas e . 0/2 2
. . Econémico ler cuatr.

Tiempo Instituciones

completo

Profesor

Titular de Nuevos Master en 6°

Universidad | Paradigmas en Direccion de 0/0,8 0,8
. -, ler cuatr.

Tiempo Gestion Empresas

completo

Profesor

Tltglar (.16 Trabajo Fin de Qrado en 4°

Universidad Grado Finanzas y ler cuatr 0/6 6

Tiempo Contabilidad '

completo

Profesor Doble Grado

Titular de Practicas en Admon. y 6°

Universidad | Empresas en Direccion de 0/4 4
. O ler cuatr.

Tiempo inglés Empresas y

completo Derecho

Profesor Grado en

Titular de . Ingenieria o

Universidad Trabajo Fin de Informatica y 4 0/14 14
. Grado . ler cuatr.

Tiempo Sistemas de

completo Informacion

Profesor

Titular de Sistemnas de Grado Admon. 30

Universidad - y Direccion de 15/40 55
. Informacion ler cuatr.

Tiempo Empresas

completo

Profesor Doble Grado

Titular de . Admon. y o

Universidad | SiStemas de Direccién de > 1533 | 48
. Informacion ler cuatr.

Tiempo Empresas y

completo Derecho 176,5

Profesor .

2020 Titular de Trabajo Fin de g[i?::ecrién de 6° 152,5
2021 | Universidad oY . 0/17,6 17,6 | (1°cuatr.)

. Master Negocios ler cuatr.

Tiempo Internacionales 24

completo (2° cuatr.)

Profesor Programa de

Titular de Doctorado en

Universidad | Tesis Doctoral Administracion 2° cuatr. 0/5 5

Tiempo y Direccion de

completo Empresas

Prhofesor Nuevos Master en o

Titular de . . ., 6

o Paradigmas en Direccion de 0/0,3 0,3

Universidad -, ler cuatr.
. Gestion Empresas

Tiempo

20




completo

Profesor Master en

Titular de Sistemas de Direcciéon 6°

Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,4 9,4
. . 2° cuatr.

Tiempo Empresarial Recursos

completo Humanos

Profesor

Titular de Sistemas de Master en 6°

Universidad | Informacion Direccion de o 0/4,8 48
. . 2° cuatr.

Tiempo Empresarial Empresas

completo

Profesor .

Titular de Sistemas de I\D/Iiiztcecrién de 6°

Universidad | Informacion . o 0/4,8 4,8
. . Negocios 2° cuatr.

Tiempo Empresarial .

Internacionales

completo

Profesor Doble Grado

Titular de Précticas en Admén. y 6°

Universidad Direccion de 02 2
. Empresas ler cuatr.

Tiempo Empresas y

completo Derecho

Profesor Doble Grado

Titular de R Admon. y o

Universidad | Lr20aio Finde | 1y o ién de 6 0/12 12
. Grado ler cuatr.

Tiempo Empresas y

completo Derecho

Profesor

Titular de . Master en o

Universidad Tr?bajo Fin de Direccion de 6 0/17,6 17,6
. Master ler cuatr.

Tiempo Empresas

completo

Profesor

Titular de Sistemnas de Grado Admon. 30

Universidad . y Direccion de 15/16,7 31,7
. Informacion ler cuatr.

Tiempo Empresas

completo

Profesor Doble Grado

Titular de . Admon. y o

Universidad | Sistemas de Direccion de > 1530 | 45
. Informacion ler cuatr.

Tiempo Empresas y

completo Derecho

Profesor Programa de

Titular de Doctorado en

Universidad | Tesis Doctoral Administracion 2° cuatr. 0/12,5 12,5
. Lo 169,4

Tiempo y Direccion de

2021 ;:)(r)(lj}zlztro Empresas 138
2022 Titular de Nuevos Master en 6° a 3c1u itr')

Universidad | Paradigmas en Direccion de 0/0,1 0,1 o .
. . ler cuatr. (2° cuatr.)

Tiempo Gestion Empresas

completo

Profesor Master en

Titular de Sistemas de Direcciéon 6°

Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,3 9,3
. . 2° cuatr.

Tiempo Empresarial Recursos

completo Humanos

Profesor

Titular de Sistemas de Master en 6°

Universidad | Informacion Direccién de o 0/4,8 48
. . 2° cuatr.

Tiempo Empresarial Empresas

completo

Profesor Sistemas de Master 6° 0/4,8 4.8
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Titular de Informacion Direccion de 2° cuatr.
Universidad | Empresarial Negocios
Tiempo Internacionales
completo
Profesor Doble Grado
Titular de Précticas en Admén. y 6°
Universidad Direccién de 0/6 6
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Doble Grado
Profesor .
. Admon. y
Titular de . . .
. . Practicas en Direccion de 6°
Universidad 0/2 2
. Empresas Empresas ler cuatr.
Tiempo ey
completo (inglés) y
Derecho
Profesor Doble Grado
Titular de A Admén. y o
Universidad | Lr2bajo Finde | 1y o ion de 6 0/18 18
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Profesor Master en
Titular de e Direccion o
Universidad Tr?baj o Fin de Estratégica de 6 0/17,6 17,6
. Master ler cuatr.
Tiempo Recursos
completo Humanos
e st
Universidad Trzilbajo Fin de Dlrecc.lon de 6 0/17.6 17.6
. Master Negocios ler cuatr.
Tiempo .
Internacionales
completo
Catedratico
de Sistemnas de Grado Admon. 30
Universidad . y Direccion de 15/16,7 31,7
. Informacion ler cuatr.
Tiempo Empresas
completo
Catedratico Doble Grado
de . Admon. y o
Universidad Sistemas .d,e Direccion de 3 15/30 45
. Informacion ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Catedratico Programa de
de Doctorado en
Universidad | Tesis Doctoral Administracion 2° cuatr. 0/12,5 12,5
Tiempo y Direccion de 169,4
completo Empresas
2022- | Catedratico 138
2023 de Nuevos Master en 6° (1° cuatr.)
Universidad | Paradigmas en Direccion de ler cuatr 0/0,1 0,1 31,4
Tiempo Gestion Empresas ' (2° cuatr.)
completo
Catedratico Master en
de Sistemas de Direccion 6°
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,3 9,3
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Recursos
completo Humanos
Catedratico
de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccion de o 0/4,8 48
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Catedratico | Sistemas de Master 6° 0/4.8 48
de Informacién Direccion de 2° cuatr. ’ ’
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Universidad | Empresarial Negocios
Tiempo Internacionales
completo
Catedratico Doble Grado
de i Admén. y o
Universidad Practicas en Direccién de 6 0/6 6
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Catedratico DObl? Grado
Admén. y
de Practicas en Direccion de 6°
Universidad 0/2 2
. Empresas Empresas ler cuatr.
Tiempo s
completo (inglés) y
Derecho
Catedratico Doble Grado
de Trabajo Fin de Admén. y 6°
Universidad J Direccion de 0/18 18
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Catedratico Master en
de . Direccion o
Universidad Tr?bajo Fin de Estratégica de 6 0/17,6 17,6
. Master ler cuatr.
Tiempo Recursos
completo Humanos
dC:tedratlco Maéster
Universidad Trzflbajo Fin de DlI‘eCC}OIl de 6 0/17.6 17.6
. Master Negocios ler cuatr.
Tiempo .
Internacionales
completo
Catedratico
de Sistemnas de Grado Admon. 30
Universidad . y Direccion de 15/16,7 31,7
. Informacion ler cuatr.
Tiempo Empresas
completo
Catedratico Doble Grado
de . Admén. y o
Universidad Sistemas .d,e Direccion de > 15/30 45
. Informacion ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Catedratico Programa de
de Doctorado en
Universidad | Tesis Doctoral Administracion 2° cuatr. 0/12,5 12,5
Tiempo y Direccion de
169,4
completo Empresas
2023- Catedratico ) 138
2024 de Nuevos Master en 6° (1° cuatr.)
Universidad | Paradigmas en Direccion de 0/0,1 0,1 ’
. ., ler cuatr. 31,4
Tiempo Gestion Empresas o
(2° cuatr.)
completo
Catedratico Master en
de Sistemas de Direccion 6°
Universidad | Informacion Estratégica de o 0/9,3 9,3
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Recursos
completo Humanos
Catedratico
de Sistemas de Master en 6°
Universidad | Informacion Direccion de o 0/4,8 48
. . 2° cuatr.
Tiempo Empresarial Empresas
completo
Catedratico | Sistemas de Master 6°
de Informacion Direccion de 2 cuatr 0/4,8 4.8
Universidad | Empresarial Negocios )
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Tiempo Internacionales
completo
Catedratico Doble Grado
de i Admén. y o
Universidad | Lracticasen | pieccion de 6 0/6 6
. Empresas ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Catedritico Doble Grado
Admon. y
de Practicas en Direccion de 6°
Universidad 0/2 2
. Empresas Empresas ler cuatr.
Tiempo Y
completo (inglés) y
P Derecho
Catedratico Doble Grado
de Trabajo Fin de Admén. y 6°
Universidad J Direccion de 0/18 18
. Grado ler cuatr.
Tiempo Empresas y
completo Derecho
Catedratico Master en
de . Direccion o
Universidad TI‘E’lbaJO Finde Estratégica de 6 0/17,6 17,6
. Master ler cuatr.
Tiempo Recursos
completo Humanos
dC:tedratlco Maéster
Universidad Tra}bajo Fin de DlreCC}on de 6 0/17.6 17.6
. Master Negocios ler cuatr.
Tiempo .
Internacionales
completo

4.2. Evaluacion de la actividad docente
4.2.1. Programa DOCENTIA-A-UPO

Desde que se implanto el programa Docentia en la Universidad Pablo de Olavide
en 2011, el candidato ha sometido a evaluacion en dos ocasiones su docencia en el
programa Docentia y en ambas ha obtenido la mencion de Excelencia. Cabe reseiar que
esta mencion se concede cuando la evaluacion supera los 90 puntos. El detalle de ambas
evaluaciones se identifica a continuacion:

e Primera evaluacion (cursos 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09 Y 2009/10)
ha obtenido una calificacion de Excelente con Mencion de Excelencia en el
programa DOCENTIA-AUPO (Convocatoria de 27 de junio de 2011). Total
puntuacion: 90.42 de 120.

e Segunda evaluacion (cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016- 2017, 2017-2018 y
2018-2019) ha obtenido una calificacion de Excelente con Mencién de
Excelencia en el programa DOCENTIA-A-UPO (Convocatoria de 19 de
diciembre de 2019). Total puntuacion: 103.7 de 120.

4.2.2. Certificados de evaluacion de actividad docente

Asimismo, en todos los informes de evaluacioén obtenidos por asignaturas en toda
su carrera académica ha obtenido evaluacion positiva. El detalle de los informes se
muestra a continuacion:
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4.3. Coordinacion y Participacion en Proyectos de Innovacion Docente

Titulo: Aprendiendo sistemas de informacién en la empresa: metodologia socio-
constructiva a través de herramientas 2.0.

Investigador principal (nombre y apellidos): Dra. Blanca Lopez Catalan.
Relacion con el proyecto: investigador colaborador.

Numero de participantes: 4.

Convocatoria: Plan de Innovacién Docente (Accion 2). Direccion General de
Formacién e Innovacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Duracion: curso 2014-2015.

Titulo: Creacién de material audiovisual multimedia para sesiones con Flipped.
Classroom en Sistemas de Informacion.

Investigador principal (nombre y apellidos): Dr. Salvador Bueno Avila.
Relacion con el proyecto: investigador coordinador.

Numero de participantes: 6.

Convocatoria: Plan de Innovacidén Docente (Accion 3). Direccion General de
Formacion e Innovacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
Duracion: curso 2019-2020.

Titulo: Aprendizaje cooperativo basado en un Escape Room.

Investigador principal (nombre y apellidos): Dra. Maria Dolores Gallego Pereira.
Relacion con el proyecto: investigador colaborador.

Numero de participantes: 6.

Convocatoria: Plan de Innovacién Docente (Accion 2). Direccion General de
Formacién e Innovacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Duracion: curso 2022-2023.

4.4. Material Docente

e Ramén Cardona. J. (Ed.), Bueno Avila, S. (Ed.), Bafiuls Silvera, V.A. (Ed.),
Fuentes Blasco, M. Lopez Vargas, C., Gallego Pereira, M. D., Ramirez
Fernandez, M.B., Solddn Pozo; O., Torres Arriaza, D. y Mate Zamorano, C.
(2011). Sistemas de Informacion Empresarial: Casos y Supuestos Practicos.
ISBN: 978-84-9915-365-0

e Luna Huertas, P., Martinez Lopez, F.J., Aguayo Camacho, M., Bueno Avila, S.,
Mora Loépez, C., Del Pozo Barajas, R., Rios Martin, M.A. y Roca Pulido, J.C.
(2001). Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en la Empresa.
Editorial La Ley. ISBN: 84-9725-148-2

4.5. Direccion de Tesis Doctorales y Trabajos Académicos avanzados.

6.5.1. Codireccion de Tesis Doctorales

Titulo de la Tesis Doctoral: la educacion como elemento dinamizador en la
implantacion de sistemas de informacion de codigo abierto en las organizaciones.
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Programa de Doctorado: Administracion y Direccion de Empresas.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espaia.

Doctorando: Francisco José Racero Montes.

Directores: Dr. Salvador Bueno Avila y Dra. Maria Dolores Gallego Pereira.
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude.

Fecha de defensa: 15 de noviembre de 2021.

Titulo de la Tesis Doctoral: Tendencias emergentes en juegos en linea como negocio.
Programa de Doctorado: Administracioén y Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espaiia.

Doctorando: Manuela Linares Barbero.

Directores: Dr. Salvador Bueno Avila y Dra. Maria Dolores Gallego Pereira.
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude.

Fecha de defensa: 18 de junio de 2024.

6.5.2. Direccion de Trabajos Fin de Master

Titulo de Trabajo: LA DIGITALIZACION EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO: EL CASO DE LA FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y SALUD.

Programa: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Espaia.

Calificacion obtenida: 7, Notable.

Curso académico de defensa: 2022-23.

Titulo de Trabajo: La digitalizacion en la gestion de los RRHH en la administracion
publica: el caso del Ayuntamiento de Bujalance.

Programa: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Espaia.

Calificacion obtenida: 9, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2021-22.

Titulo de Trabajo: El impacto de la inteligencia de negocios en las empresas hacia el
2027

Programa: Master Universitario en Negocios Internacionales.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Espaa.

Calificacion obtenida:

Curso académico de defensa: 2021-22.

Titulo de Trabajo: Big data e inteligencia artificial para la gestion empresarial en pymes
del sector de la distribucion logistica
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Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7, Notable

Curso académico de defensa: 2021-22.

Titulo de Trabajo: Live streaming: ;Como establecer una relacion empresa-celebrity
exitosa?

Programa: Master Universitario en Negocios Internacionales.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 9, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2020-21.

Titulo de Trabajo: People Analytics: la nueva realidad invisible.
Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 6, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2020-21.

Titulo de Trabajo: Impacto de las TICs en las estrategias de marketing de los restaurantes
fantasmas: una comparacion.

Programa: Master Universitario en Direccion de Negocios Internacionales.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 5, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2019-20.

Titulo de Trabajo: Restaurantes virtuales: surgimiento y prondstico para 2025.
Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 9, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2019-20.

Titulo de Trabajo: Desarrollo de un sistema de gestion integrado de Calidad y medio
ambiente mediante modulos ERP Odoo.

Programa: Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion Calidad y Medio
Ambiente.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 8, Notable.

Curso académico de defensa: 2019-20.

Titulo de Trabajo: Implantacion de una plataforma digital como sistema de gestion
integral de la ciudad de Sevilla.
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Programa: Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion Calidad y Medio
Ambiente.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 9, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2018-19.

Titulo de Trabajo: Impacto del comercio electronico en la competitividad de las
empresas: el caso de Oriflame Cosméticos, S.A.U.

Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 7, Notable.

Curso académico de defensa: 2018-19.

Titulo de Trabajo: Implantacion de una plataforma de comercio electronico para una
empresa tradicional.

Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 8,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2016-17.

Titulo de Trabajo: Inbound marketing como herramienta diferenciadora para la
conversion web. Un estudio aplicado al master en direccion de empresas de la
Universidad Pablo de Olavide.

Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 9,5, Matricula de Honor.

Curso académico de defensa: 2015-16.

Titulo de Trabajo: Las TIC en el sector spa.

Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 7, Notable.

Curso académico de defensa: 2015-16.

Titulo de Trabajo: Identificacion y clasificacion de los factores criticos para la seleccion
de un sistema ERP: un estudio Delphi.

Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 5,5, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2014-15.
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Titulo de Trabajo: La productividad de los trabajadores dentro de los espacios de
coworking.

Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7, Notable.

Curso académico de defensa: 2014-15.

Titulo de Trabajo: Pagos moviles NFC. La esperanza del comercio electronico.
Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 8, Notable.

Curso académico de defensa: 2013-14.

Titulo de Trabajo: Negocio electronico en empresas de servicios profesionales.
Programa: Master Universitario en Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7, Notable.

Curso académico de defensa: 2012-13.

6.5.3. Direccion de Trabajos Fin de Grado

Titulo de Trabajo: La influencia de la tecnologia blockchain en la proteccion de los
derechos de propiedad intelectual y su regulacion juridica.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Espaia.

Calificacion obtenida:

Curso académico de defensa: 2021-2022.

Titulo de Trabajo: El comercio electronico: Digitalizacion de las pymes a raiz de la
pandemia del Covid-19.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Espaa.

Calificacion obtenida:

Curso académico de defensa: 2021-2022.

Titulo de Trabajo: Las tecnologias de la informacién y comunicacion: El teletrabajo
como auge del presente modelo de trabajo en multitud de empresas espafiolas ante la
pandemia por COVID-19.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida:
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Curso académico de defensa: 2021-2022.

Titulo de Trabajo: El comercio electronico y los factores de éxito de las plataformas de
la economia colaborativa.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2020-2021.

Titulo de Trabajo: Analisis de las ventajas e inconvenientes que alberga el modelo de
comercio electronico Dropshipping.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 6,5, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2020-2021.

Titulo de Trabajo: La aplicacion de la tecnologia Blockchain en el sector juridico.
Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 6, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2019-2020.

Titulo de Trabajo: Analizar la implantacion tecnoldgica peer to peer orientada al
intercambio monetario, en el medio plazo: Un estudio Delphi centrado en el bizum.
Grado: Finanzas y Contabilidad.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 7,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2019-2020.

Titulo de Trabajo: Analisis del blockchain en el &mbito empresarial: un estudio Delphi.
Grado: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2019-2020.

Titulo de Trabajo: Aproximacion a la Economia Colaborativa: Uber y BlaBlaCar.
Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 6,3, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2019-2020.
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Titulo de Trabajo: El impacto del FLOSS en la Economia Colaborativa.
Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 9,5, Matricula de Honor.

Curso académico de defensa: 2018-19.

Titulo de Trabajo: Las ciudades inteligentes, su escenario de futuro en 2030 y coémo
pueden ayudar al desarrollo de Africa.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 7,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2018-19.

Titulo de Trabajo: Herramientas “Business Intelligence” el caso Olikview en la
empresa FeniksCleaning and Safety S.L.

Grado: Administracion y Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 8, Notable.

Curso académico de defensa: 2017-18.

Titulo de Trabajo: El teletrabajo en Espana en 2025.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2017-18.

Titulo de Trabajo: Estudio de Viabilidad de un Espacio Coworking en Sevilla.
Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 6,1, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2017-18.

Titulo de Trabajo: El impacto de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en el Departamento de RRHH: el proceso de reclutamiento-seleccion.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2017-18.

Titulo de Trabajo: Aplicaciones de la economia colaborativa en el sector Turistico. El
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caso de Cadiz.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 8.1, notable.

Curso académico de defensa: 2016-17.

Titulo de Trabajo: Plan de marketing digital para ONESIXONE.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Espaa.

Calificacion obtenida: 9, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2016-17.

Titulo de Trabajo: Confianza en la compra online en internet.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 8, Notable.

Curso académico de defensa: 2016-17.

Titulo de Trabajo: El comercio electronico en la industria de la moda: el impacto en
los beneficios.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 7,9, Notable.

Curso académico de defensa: 2015-16.

Titulo de Trabajo: Sistemas ERP en la nube.

Grado: Finanzas y Contabilidad.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.
Calificacion obtenida: 8,6, Notable.

Curso académico de defensa: 2015-16.

Titulo de Trabajo: Analisis del grado de implantacion de la tecnologia Cloud
Computing en las empresas espanolas para el ano 2020.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 9,5, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2015-16.

Titulo de Trabajo: Definicién de escenario para la Empresa 2.0 en Espafa en el afio
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2020.

Grado: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 10, Matricula de Honor.

Curso académico de defensa: 2014-15.

Titulo de Trabajo: Efecto de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion en la
comunicacion interna y externa en empresas multinacionales: el caso de MAPFRE.
Grado: Finanzas y Contabilidad.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 5,5, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2014-15.

Titulo de Trabajo: La publicidad electronica. ;En qué ayuda a la empresa?
Grado: Administracién y Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 6,5, Aprobado.

Curso académico de defensa: 2013-14.

Titulo de Trabajo: Desarrollo de un marco comparativo de sistemas ERP.
Grado: Finanzas y Contabilidad.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espana.

Calificacion obtenida: 9,1, Sobresaliente.

Curso académico de defensa: 2013-14.

Titulo de Trabajo: Andlisis de las nuevas tendencias tecnologicas en comercio
electronico CRM y Community Manager.

Grado: Administracién y Direccion de Empresas.

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide.

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Espafia.

Calificacion obtenida: 8,5, Notable.

Curso académico de defensa: 2012-13.

4.6. Docencia en titulos propios universitarios

Docente en el Master Sistemas Integrados de Gestion: Calidad y Medio Ambiente de la
Universidad Pablo de Olavide en el médulo “Sistemas de Informacion” desde la 1 a la
XIV Edicion. Numero total de horas: 166 horas.
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4.7. Gestion Docente

4.7.1. Direccion académica de titulos propios

e Director Académico del Titulo de Experto en Community Manager. Centro de
Estudios de Postgrado, Formacion Permanente de la Universidad Pablo de
Olavide. Curso 11-12, 12-13, 13-14.

e Director Académico del Curso de Formacion Especializada "Tienda Virtual".
Centro de Estudios de Postgrado, Formacion Permanente de la Universidad Pablo
de Olavide. Curso 11-12, 12-13, 13-14.

¢ Responsable de Calidad. Comision Académica del Master Sistemas Integrados
de Gestion: Calidad y Medio Ambiente. Centro de Estudios de Postgrado,

Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide Desde la I Edicion y
continta (XIV Edicién).

4.7.2. Miembro comisiones evaluadoras

e Miembro de Tribunal de Trabajos Fin de Master en el programa Master
universitario en Direccion de Empresas. Cursos: 2009-10, 2011-12, 2012-13,
2013-14, 2014-15, 2015-16, 2016-17, 2018-19, 2019-20.

e Miembro de Tribunal de Trabajos Fin de Master en el programa Master
universitario en Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Cursos: 2011-12,
2014-15.2017-18, 2020-21.

e Miembro de Tribunal de Trabajos Fin de Master en el programa Master
universitario en Direccion de Negocios Internacionales. Cursos: 2021-22.

e Miembro de Tribunal de Trabajos Fin de Master en el programa Master en
Investigacion en Gestion. Curso 2013-14.

e Miembro de Tribunales de Trabajos Fin de Grado en la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide.

6.7.3. Coordinaciones docentes

Curso Académico 2002-2003:
e Informatica de Gestion: Segundo Curso de la Licenciatura Conjunta de
Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Primer Cuatrimestre).
e Informatica Aplicada a la Gestion de Empresas: Segundo Curso de la
Diplomatura Conjunta de Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales
(Segundo Cuatrimestre).

Curso Académico 2003-2004:
e Negocio Electronico II: Tercer Curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (Primer Cuatrimestre).
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Negocio Electronico II: Cuarto Curso de la Licenciatura de Ciencias
Empresariales (Segundo Cuatrimestre).

Sistemas Integrados de Gestion: Tercer Curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (Segundo Cuatrimestre).

Curso Académico 2004-2005:

Informatica de Gestion: Segundo Curso de la Licenciatura Conjunta de
Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Primer Cuatrimestre).
Negocio Electronico III: Quinto Curso de la Licenciatura de Ciencias
Empresariales (Primer Cuatrimestre).

Negocio Electronico II: Tercer Curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (Primer Cuatrimestre).

Curso Académico 2005-2006:

Negocio Electrénico I1: Tercer Curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (Primer Cuatrimestre). No aparece responsable en guia Si
POD

Informatica Aplicada a la Gestion de Empresas: Segundo Curso de la
Diplomatura Conjunta de Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales
(Segundo Cuatrimestre).

Informatica Aplicada a la Gestion de Empresas: Segundo Diplomatura de
Ciencias Empresariales (Segundo Cuatrimestre).

Curso Académico 2006-2007:

Negocio Electronico II: Tercer Curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (Primer Cuatrimestre).

Sistemas de Informacion Empresarial: Quinto Curso de la Licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas (Segundo Cuatrimestre).
Sistemas de Informacion Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura de
Administracion y Direccion de Empresas (Segundo Cuatrimestre).

Curso Académico 2007-2008:

Negocio Electronico II: Tercer Curso de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales (Primer Cuatrimestre).

Sistemas de Informacion Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

Curso Académico 2008-2009:

Sistemas de Informacion Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

Curso Académico 2009-2010:
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e Sistemas de Informacién Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

Curso Académico 2010-2011:
e Sistemas de Informacién Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracién y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

Curso Académico 2011-2012:
e Sistemas de Informacion Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administraciéon y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

Curso Académico 2012-2013:

e Sistemas de Informacién Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacién: Segundo curso del Grado en Finanzas y
Contabilidad (Segundo Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacion: Segundo curso del Doble Grado en Finanzas y
Contabilidad y Derecho (Segundo Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacién Empresarial. Master Oficial de Direccion
Estratégica de RRHH.

e Sistemas de Informacién Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Empresas.

Curso Académico 2013-2014:

e Sistemas de Informaciéon Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacion: Segundo curso del Grado en Finanzas y
Contabilidad (Segundo Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacion: Segundo curso del Doble Grado en Finanzas y
Contabilidad y Derecho (Segundo Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion
Estratégica de RRHH.

e Sistemas de Informacién Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Empresas.

Curso Académico 2014-2015:
e Sistemas de Informacion Empresarial: Sexto Curso de la Licenciatura
Conjunta de Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Segundo
Cuatrimestre).

e Sistemas de Informacién Empresarial. Master Oficial de Direccion
Estratégica de RRHH.
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e Sistemas de Informacion Empresarial.

Empresas.

Curso Académico 2015-2016:

Sistemas de Informacion Empresarial.
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Empresas.

Curso Académico 2016-2017:

Sistemas de Informacion Empresarial.
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Empresas.

Curso Académico 2017-2018:

Sistemas de Informacion Empresarial.
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Empresas.

Curso Académico 2018-2019:

Sistemas de Informacion Empresarial.
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Empresas.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Negocios Internacionales.

Curso Académico 2019-2020:

Sistemas de Informacion Empresarial.
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Empresas.

Sistemas de Informacion Empresarial.

Master Oficial de Direccion de

Maister Oficial de Direccion

Master Oficial de Direccion de

Maister Oficial de Direccion

Master Oficial de Direccion de

Master Oficial de Direccion

Master Oficial de Direccion de

Master Oficial de Direccion

Maister Oficial de Direccion de

Master Oficial de Direccion de

Maister Oficial de Direccion

Master Oficial de Direccion de

Master Oficial de Direccion de

Negocios Sistemas de Informacién. Quinto curso del Doble Grado en

Administracion y Direccion de Empresas y Derecho (Primer cuatrimestre).

Curso Académico 2020-2021:

Sistemas de Informacion Empresarial.
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Empresas.

Sistemas de Informacion Empresarial.
Negocios Internacionales.
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Sistemas de Informacion. Quinto curso del Doble Grado en Administracion

y Direccion de Empresas y Derecho (Primer cuatrimestre).

Curso Académico 2021-2022:

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Empresas.

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Negocios Internacionales.

Sistemas de Informacion. Quinto curso del Doble Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho (Primer cuatrimestre).

Curso Académico 2022-2023:

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Empresas.

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Negocios Internacionales.

Sistemas de Informacion. Quinto curso del Doble Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho (Primer cuatrimestre).

Curso Académico 2023-2024:

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion
Estratégica de RRHH.

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Empresas.

Sistemas de Informacion Empresarial. Master Oficial de Direccion de
Negocios Internacionales.

Sistemas de Informacion. Quinto curso del Doble Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho (Primer cuatrimestre).

6.7.4. Tutorizaciones

e Tutor de Practicas en Empresas en el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de
Olavide. Cursos: 2017/2018, 2019/2020, 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024.

e Tutor de Practicas en Empresas en el Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Derecho, Facultad de Ciencias Empresariales de la

Universidad Pablo de Olavide. Cursos:

214/2015. 2015/2016, 2016/2017,

2017/2018, 2018/2019., 2019/2020, 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024..

e Tutor de Pricticas en Empresas en el Grado en Analisis Econémico, Facultad
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de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide. Cursos:
2019/2020, 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024.

e Tutor de Practicas en Empresas en el Doble Grado Administracion y Direccion
de Empresas (inglés) y Derecho, Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide. Cursos: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022.

e Tutor de Practicas en Empresas en el Grado de Finanzas y Contabilidad,
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide. Cursos:
2015/2016

4.7.5. Participacion, como ponente, en congresos orientados a la formacion docente
universitaria

Titulo: Uso bésico de Odoo para la docencia en Sistemas de Informacion.

Horas impartidas: 12 horas.

Entidad organizadora: Departamento de Organizaciéon de Empresas y Marketing,
Universidad Pablo de Olavide.

Fecha de celebracion: del 21/06/2017 al 28/06/2017.

Titulo: Uso de la herramienta WebCT como apoyo a la docencia presencial.
Horas impartidas: 15 horas.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide.

Fecha de celebracion: del 15/01/2022 al 22/01/2022.

5. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

5.1. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora

5.1.1. Publicaciones cientificas con indice de impacto (WOS, Scopus y Scimago
Journal Rank)

1. Crespo-Martinez, P.E., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2023). A Video Game for
Entrepreneurship Learning in Ecuador: Development Study. JMIR
Formative Research 7, €49263. https://doi.org/10.2196/49263.

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2022) JCR: 2.2
o Q2. HEALTH CARE SCIENCES & SERVICES.
o Q2. MEDICAL INFORMATICS.
e Scopus CiteScore (2023): 2.7
o Q2. Posicion: 181 de 398 (Medicine (miscellaneous)).
o Q3. Posicion; 93 de 138 (Health Informatics).
e SJR (2022): 0.637
o Q2. Posicion: 181 de 398 (Medicine (miscellaneous)).
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o Q3. Posicion; 93 de 138 (Health Informatics)

Linares, M. Gallego, M. D., & Bueno, S. (2023). Analyzing the critical success
factors in the online-game development: a framework proposal using the delphi-
topsis method. DYNA, 98(5), 10829, 1-7 https://doi.org/10.6036/10829

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2022) JCR: 1.
o Q4. Posicion: 78 de 90 (Engineering, multidisciplinary).
e Scopus CiteScore (2022): 1.
o Q4. Posicion: 233 de 302 (Engineering, General Engineering).
e SJR(2022): 0.518
o Q4. Posicion: 348 de 411 (Engineering, General Engineering).

2. Racero, F.J., Bueno, S., & Gallego, M.D. (2022). The impact of leadership
styles and motivations: lessons from Open Source Software projects for

educational organizations. Technology Analysis & Strategic Management,
34(12), 1449-1463. https://doi.org/10.1080/09537325.2021.1963698

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2021): JCR: 3.745.
o Q3. Posicion: 139 de 226 (Management).
e Scopus CiteScore (2021): 5.1.

o Q1. Posicion: 100 de 456 (Business, Management and Accounting,
Strategy and Management).

o QIl. Posicion: 43 de 184 (Decision Sciences, Management Science and
Operations Research).

e SJR (2021): 0.731.

o Q2. Posicion: 140 de 460 (Business, Management and Accounting,
Strategy and Management).

o Q2. Posicion: 63 de 179 (Decision Sciences, Management Science and
Operations Research).

3. Menéndez-Caravaca, E., Bueno, S., & Gallego, M.D. (2021). Exploring the link
between free and open source software and the collaborative economy: A

Delphi-based scenario for the year 2025. Technological Forecasting and Social
Change 173, 121087. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2021.121087

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2021). JCR: 10.884.
o QI (Primer Decil). Posicion: 1 de 29 (Regional & Urban Planning).
o Q1. Posiciéon: 18 de 154 (Business).
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e Scopus CiteScore (2021): 13.7.

o QI (Primer Decil). Posicion: 12 de 423 (Business, Management and
Accounting, Business and International Management).

o QI (Primer Decil). Posicién: 9 de 271 (Business, Management and
Accounting, Management of Technology and Innovation).

o Q1 (Primer Decil). Posicion: 8 de 230 (Psychology, Applied Psychology).

e SJR(2021): 2.336.

o Q1 (Primer Decil). Posicion: 29 de 406 (Business, Management and
Accounting, Business and International Management).

o Q1 (Primer Decil). Posicion: 20 de 261 (Business, Management and
Accounting, Management of Technology and Innovation).

o QI (Primer Decil). Posicion: 18 de 245 (Psychology, Applied Psychology).

4. Bueno, S., & Gallego, M.D. (2021). eWOM in C2C Platforms: Combining
IAM and Customer Satisfaction to Examine the Impact on Purchase
Intention. Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research,
16 (5), 1612. https://doi.org/10.3390/jtaecr16050091

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2021): JCR: 5.318.
o Q2. Posicion: 70 de 154 (Business).
e Scopus CiteScore (2021): 3.1.

o Q2. Posicion: 79 de 216 (Business, Management and Accounting,
General Business, Management and Accounting).

o Q2. Posicion: 349 de 747 (Computer Science, Computer Science
Applications).
e SJR (2021): 0.566.

o Q2. Posicion: 103 de 319 (Business, Management and Accounting,
Business, Management and Accounting (miscellaneous))

o Q2. Posicion: 313 de 694 (Computer Science, Computer Science
Applications).

5. Racero, F. J., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2021). Can the OSS-Focused
Education Impact on OSS Implementations in Companies? A Motivational
Answer through a Delphi-Based Consensus Study. Electronics, 10(3), 277.
https://doi.org/10.3390/electronics 10030277

Indicios de calidad:
e [SI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2021): JCR: 2.690.

41


https://www.scimagojr.com/journalrank.php?area=1400

o
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o
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@)

Q3. Posicion: 100 de 164 (Computer Science, Information Systems).
Q3. Posicion: 139 de 276 (Engineering, Electrical & Electronic).
Q3. Posicion: 82 de 161 (Physics, Applied).

Scopus CiteScore (2021): 3.7.

Q2. Posicion: 110 de 270 (Engineering, Control and Systems
Engineering).

Q2. Posicion: 146 de 359 (Computer Science, Computer Networks and
Communications).

Q2. Posicion: 280 de 708 (Engineering, Electrical and Electronic
Engineering).

Q2 Posicion: 51 de 115 (Computer Science, Signal Processing).

Q2. Posicion: 75 de 167 (Computer Science, Hardware and
Architecture).

SJR (2021): 0.59.

Q2. Posicion: 94 de 246 (Engineering, Control and Systems
Engineering).

Q2. Posicion: 133 de 323 (Computer Science, Computer Networks and
Communications).

Q2. Posicion: 226 de 636 (Engineering, Electrical and Electronic
Engineering).

Q2 Posicion: 46 de 95 (Computer Science, Signal Processing).

Q2. Posicion: 64 de 149 (Computer Science, Hardware and
Architecture).

6. Linares, M., Gallego, M.D., & Bueno, S. (2021). Proposing a TAM-SDT-Based
Model to Examine the User Acceptance of Massively Multiplayer Online

Games. [nternational Journal of Environmental Research and Public Health,
18(7), 3687. https://doi.org/10.3390/ijerph 18073687

o

O

O

Indicios de calidad:
ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2021): JCR: 4.614.

QL. Posicion: 71 de 210 (Public, Environmental & Occupational Health).

Q2. Posicion: 100 de 279 (Environmental Sciences).

Scopus CiteScore (2020): 4.5.

QI. Posicion: 139 de 562 (Mediciene, Public Health, Environmental and
Occupational Health).

Q2. Posicion: 60 de 138 (Environmental Science, Health, Toxicology
and Mutagenesis).

Q2. Posicion: 57 de 144 (Environmental Science, Pollution).
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e SJR (2020): 0.814
o QIl. Posicion: 34 de 134 (Health, Toxicology and Mutagenesis).
o Q2. Posicion: 40 de 138 (Pollution).

o Q2. Posicion: 153 de 584 (Public Health, Environmental and
Occupational Health).

7. Bueno, S., Bafuls, V.A., & Gallego, M.D. (2021). Is urban resilience a
phenomenon on the rise? A systematic literature review for the years 2019

and 2020 using textometry. International Journal of Disaster Risk Reduction,
66, 102588. https://doi.org/10.1016/j.ijdrr.2021.102588

Indicios de calidad:
e [SI Journal Citation Reports Clarivate Analytics (2021): JCR: 4.842.
o QIl. Posicién: 38 de 201 (Geosciences, multidisciplinary).
o QIl. Posicion: 21 de 100 (Water).
o Q2. Posicion: 26 de 94 (Meteorology & Atmospheric Sciences).
e Scopus CiteScore (2020): 6.5.
o QI (Primer Decil). Posicion: 6 de 95 (Social Sciences, Safety Research).
o QIl. Posicién: 32 de 273 (Earth and Planetary Sciences, Geology).

o Q1. Posicién: 33 de 203 (Earth and Planetary Sciences, Geotechnical
Engineering and Engineering Geology).

o QIl. Posicion: 30 de 211 (Engineering, Building and Construction).

e SJR: 1.096.
o Q1 (Primer Decil). Posicion: 9 de 93 (Social Sciences, Safety Research).
o Q1. Posicion: 35 de 263 (Earth and Planetary Sciences, Geology).

o QIl. Posicion: 33 de 184 (Earth and Planetary Sciences, Geotechnical
Engineering and Engineering Geology).

8. Racero, F.J., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2020). Predicting Students’
Behavioral Intention to Use Open Source Software: A Combined View of the
Technology Acceptance Model and Self-Determination Theory. Applied
Sciences, 10(8), 2711. https://doi.org/10.3390/app10082711

Indicios de calidad:
e [SI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2020): 2.679.
o Q3. Posicion: 101 de 178 (Chemistry, Multidisciplinary)
o Q3. Posicion: 201 de 334 (Materials Science, Multidisciplinary).
o Q2. Posicion: 73 de 170 (Physics, Applied)
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o

o

Q2. Posicion: 38 de 90 (Engineering, Multidisciplinary)

Scopus CiteScore (2020): 3.0.

Q2. Posicion: 85 de 297 (Engineering, General Engineering).
Q2. Posicion: 49 de 128 (Physics and Astronomy, Instrumentation).

Q2. Posicion: 34 de 83 (Chemical Engineering, Fluid Flow and Transfer
Processes).

Q2. Posicion: 300 de 693 (Computer Science Computer Science
Applications).

Q2. Posicion: 222 de 455 (Materials Science, General Materials
Science).

Q2. Posicion: 30 de 59 (Chemical Engineering, Process Chemistry and
Technology).

SJR: 0.435

Q2. Posicion: 110 de 365. (Engineering, miscellaneous).

9. Bueno, S., Gallego, M. D. & Noyes, J. (2020). Uses and Gratifications on
Augmented Reality Games: An Examination of Pokémon Go. Applied
Sciences, 10 (5), 1644. https://doi.org/10.3390/app 10051644

o O O O

(©]

O

Indicios de calidad:
ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2020): 2.679.

Q3. Posicion: 101 de 178 (Chemistry, Multidisciplinary)

Q3. Posicion: 201 de 334 (Materials Science, Multidisciplinary).
Q2. Posicion: 73 de 170. (Physics, Applied)

Q2. Posicion: 38 de 90 (Engineering, Multidisciplinary)

Scopus CiteScore (2020): 3.0

Q2. Posicion: 85 de 297 (Engineering, General Engineering).
Q2. Posicion: 49 de 128 8Physics and Astronomy Instrumentation).

Q2. Posicion: 34 de 83 (Chemical Engineering, Fluid Flow and Transfer
Processes).

Q2. Posicion: 300 de 693 (Computer Science Computer Science
Applications).
Q2. Posicion: 222/455 (Materials Science, General Materials Science).

Q2. Posicion: 30 de 59 (Chemical Engineering, Process Chemistry and
Technology).

SJR: 0.435

Q2. Posicion:110 de 365 (Engineering, miscellaneous).
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10. Bueno, S., & Rodriguez-Baltanas, G., & Gallego, M. D. (2018). Coworking
spaces: a new way of achieving productivity. Journal of Facilities
Management, 16(4), 452-466. https://doi.org/10.1108/JFM-01-2018-0006

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCI (2018): 0.42.
o Q3. Posicion: 233 de 379 (Management).
e Scopus CiteScore (2018): 1.6

o Q2. Posicion: 157 de 383 (Business, Management and Accounting,
Business and International Management).

o Q2. Posicion: 204 de 408. (Business, Management and Accounting,
Strategy and Management).

o Q3. Posicion: 114 de 216 (Business, Management and Accounting,
Management of Technology and Innovation).

e SJR (2018): 0.327.

o Q2. Posicion: 173 de 399 (Business, Management and Accounting,
Business and International Management).

o Q3. Posicion: 213 de 438. (Business, Management and Accounting,
Strategy and Management).

o Q3. Posicion: 110 de 252 (Business, Management and Accounting,
Management of Technology and Innovation).

11. Bueno, S., & Gallego, M. D. (2017). Managing top management support in
complex information systems projects: An end-user empirical study. Journal
of Systems and  Information Technology, 19(1/2), 151-164.
https://doi.org/10.1108/JSIT-06-2017-0043

Indicios de calidad:

e Scopus CiteScore (2017): 1.8.

o Q2. Posicion: 75 de 208. (Computer Science, General Computer

Science)

o Q2. Posicion: 152 de 267 (Computer Science, Information Systems).
e SJR (2017): 0.298.

o Q2. Posicion: 109 de 259 (Computer Science, miscellaneous).

o Q3. Posicion: 154 de 301 (Computer Science, Information Systems).

12. Gallego, M.D., Bueno, S. and Noyes, J. (2016). Second Life adoption in
education: A motivational model based on Uses and Gratifications theory.
Computers & Education, 100, 81-93.
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2016.05.001
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Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2016): 3.819.
o QI (Primer Decil). Posicion: 7 de 235 (Education & Educational
Research).
o Q1. Posicion: 11 de 105 (Computer Science, Interdisciplinary
Applications).
e Scopus CiteScore (2016): 10.1.
o QI (Primer Decil). Posicion: 2 de 978 (Social Sciences, Education):
2/978.
o QI (Primer Decil). Posiciéon: 3 de 197 (Computer Science, General
Computer Science).
e SJR (2016): 2.654.
o QI (Primer Decil). Posicion: 14 de 1136 (Social Sciences, Education).
o Q1 (Primer Decil). Posicion: 2 de 77 (Social Sciences, E-learning).
o QI (Primer Decil). Posicion: 3 de 277 (Computer Science, Computer
Science (miscellaneous)).

13. Gallego, M. D., Bueno, S., & Lopez-Jiménez, D. (2016). Impact of B2C e-
commerce codes of conduct on sales volume: lessons from the Spanish

perspective. Journal of Business and Industrial Marketing, 31(3), 1-11.
https://doi.org/10.1108/JBIM-02-2013-0042

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2016): 1.371.
o Q3. Posicion: 82 de 120 (Business).
e Scopus CiteScore (2016): 2.4.

o Q1. Posicion: 77 de 323 (Business, Management and Accounting,
Business and International Management).

o Q2. Posicion: 54 de 153 (Business, Management and Accounting,
Marketing).

e SJR (2016): 0.800.

o QlI. Posicion: 69 de 361 (Business, Management and Accounting,
Business and International Management).

o Q2. Posicion: 52 de 161. Business, Management and Accounting
(Marketing).

14. Gallego, M. D., Bueno, S., & Racero, F. J., & Noyes, J. (2015). Open source
software: The effects of training on acceptance. Computers in Human
Behavior, 49, 390-399. https://doi.org/10.1016/j.chb.2015.03.029.

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2014): 2.88.

46



o Ql. Posicion: 21 de 129 (Psychology, Multidisciplinary).
o Q1. Posicion: 20 de 85 (Psychology, Experimental).
e Scopus CiteScore (2015): 5.5.
o QlI. Posicion: 22 de 267 (Arts and Humanities (miscellaneous)).
o Q1. Posicion: 16 de 176 (Psychology General (Psychology)
o Q1. Posicion: 10 de 85 Computer Science (Human-Computer
Interaction).
e SJR (2015): 1.583.
o QI. Posicion: 27 de 412 (Arts and Humanities (miscellaneous)).
o Q1. Posicion: 26 de 248 (Psychology General (Psychology)
o Q1. Posicion: 9 de 93 Computer Science (Human-Computer
Interaction).

15. Gallego, M. D. & Bueno, S. (2014). Exploring the application of the Delphi
method as a forecasting tool in Information Systems and Technologies
research. Technology Analysis & Strategic Management, 26(9), 987-999,
https://doi.org/10.1080/09537325.2014.941348

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2014): 0.942.
Management. Posicion: 118 de 185. Q3.
e Scopus CiteScore (2014): 2.0.
o Q2. Posicion: 107 de 330 (Business, Management and Accounting,
Strategy and Management).
o Q2. Posicion: 52 de 124 (Decision Sciences, Management Science and
Operations Research).
e SJR (2014): 0.548
o Q2. Posicion: 394 de 1297 (Business, Management and Accounting,
Strategy and Management).
o Q2. Posicion: 66 de 152 (Decision Sciences, Management Science and
Operations Research).

16. Lopez-Jiménez, D., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2013). A Cluster Analysis
for Determining the Effects of Codes of Conduct in the Business
Administration. Lecture Notes in Electrical Engineering, 151,253 — 261.

Indicios de Calidad
e Q3. Scopus CiteScore: 0.2
o Posicion: 205 de 288 (Industrial and Manufacturing Engineering).

e Q3.SJR:0.12
o Posicion: 292 de 516 (Industrial and Manufacturing Engineering).

17. Lopez-Jiménez, D., Gallego, M.D., & Bueno, S. (2012). Codes of good

practices in the B2C E-commerce. Studies in Fuzziness and Soft Computing,
286, 343 - 350.
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Indicios de Calidad
e (3.SJR:0.206

o Posicion: 167 de 509 (Computer science (miscellaneous)).
e Q3. Scopus CiteScore: 0.5

o Posicion: 24 de 28 (Computer science (miscellaneous)).

18. Bueno, S., & Salmeron, J. L. (2009). Benchmarking main activation functions
in fuzzy cognitive maps. Expert Systems with Applications, 36 (3) Part 1, 5221-
5229. https://doi.org/10.1016/j.eswa.2008.06.072.

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2009): 2.908.
o QI (Primer Decil). Posicion: 3 de 73 (Operations Research &
Management Science).
o Q1. Posicion: 15 de 103 (Computer Science, Artificial Intelligence).
o QI(Primer Decil). Posicion: 16 de 246 (Engineering, Electrical &
Electronic).
e SJR (2009): 0.922.
o QIl. Posicion: 32 de 138 (Computer Science, Artificial Intelligence)
o Q1. Posicion: 88 de 454 (Computer Science , Computer Science
Applications).
o QIl. Posicion: 40 de 308 (Engineering, miscellaneous).

19. Bueno, S., & Salmeron, J.L. (2008). TAM-based success modeling in ERP.
Interacting with Computers, 20(6), 515-523.
https://doi.org/10.1016/j.intcom.2008.08.003

Indicios de calidad:

e [SI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2008): 1.103.
o Q3. Posicion: 9 de 17 (Computer Science, Cybernetics).
o Q2. Posicion: 7 de 14 (ERGONOMICS).

e SJR (2008): 0.663.

o Q2. Posicion: 19 de 60 (Computer Science, Human-Computer
Interaction).

o Q2. Posicion: 98 de 300 (Computer Science, Software).

20. Bueno, S, & Salmer6n, J. L. (2008). Fuzzy modeling Enterprise Resource
Planning tool selection. Computer Standards & Interfaces, 30(3), 137-147.
https://doi.org/10.1016/j.¢51.2007.08.001.

Indicios de calidad:
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e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2008): 1.074.
o Q2. Posicion: 42 de 86. Computer Science, Software Engineering.

o Q3. Posicion: 24 de 45 (Computer Science, Hardware &
Architecture).

e SJR (2008): 0.432.
o QlI. Posiciéon: 94 de 417 (Social Sciences, Law).

o Q2. Posicion: 55 de 117 (Computer Science, Hardware and
Architecture).

o Q3. Posicién: 152 de 301 (Computer Science, Software).

21. Gallego, M. D., & Luna, P., Bueno, S. (2008). User acceptance model of open
source software. Computers in Human Behavior, 24(5), 2199-2216.
https://doi.org/10.1016/;.chb.2007.10.006.

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2008): 1.767.
o Q1. Posicion: 22 de 101 (Psychology, Multidisciplinary).
o Q2. Posicion: 30 de 71 (PSYCHOLOGY, EXPERIMENTAL).
e SJR (2008): 1.024.
o QIl. Posicion: 48 de 337 (Arts and Humanities, miscellaneous)

o Q1. Posicion: 7 de 60. (Computer Science, Human-Computer
Interaction).

o QlI. Posicién: 45 de 224 (Psychology, miscellaneous).

22. Gallego, M. D., Luna, P., & Bueno, S. (2008). Designing a forecasting analysis
to understand the diffusion of open source software in the year 2010.
Technological  Forecasting and  Social Change, 75(5), 672-686.
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2007.02.002.

Indicios de calidad:

e [SI Journal Citation Reports Clarivate Analytics. JCR (2008): 1.76.
o QI (Primer Decil). Posicion: 4 de 43. Planning & Development.

o Q2. Posicion: 20 de 77 (Business).
e SJR (2008): 0.825.

o Ql.Posicion: 44 de 267 (Business, Management and Accounting, Business
and International Management).

o Q2 (Primer Decil). Posicion: 42 de 150 (Business, Management and
Accounting, Management of Technology and Innovation).

o QI (Primer Decil). Posicion: 46 de 157 (Psychology, Applied Psychology).
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23. Salmeron, J.L. and Bueno, S. (2006). An information technologies and
information systems industry-based classification in small and medium-
sized enterprises: An institutional view. European Journal of Operational
Research, 173 (3), p.1012-1025. https://doi.org/10.1016/j.ejor.2005.07.002.

Indicios de calidad:
e ISI Journal Citation Reports Clarivate Analytics JCR (2006): 0.918.

o Operations Research & Management Science. Posicion: 16 de 60. Q2.
e SJR (2006): 1.217.

o Q1 (Primer Decil). Posicion: 10 de 127 (Computer Science,
miscellaneous).

o Q1. Posicion: 9 de 55 (Information Systems and Management).

o QlI. Posiciéon: 17 de 95 (Management Science and Operations
Research).

o Q1. Posicion: 20 de 150 (Modeling and Simulation).

7.1.2. Otras publicaciones cientificas indexadas

1. Salmeron, J. L., Bueno, S., Bafiuls, V.A., Lopez-Catalan, B., & Gonzalez, M.T.
(2002). Un analisis multivariante de contenido sobre un enfoque sincrono de
e-learning. /nvestigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa,

8(3), 97-108.
2. Salmero6n, J. L., Bueno, S., & Luna, P. (2002). Localizacion de informacion en
motores de busqueda en Internet. Economia Industrial, 4 (346), 173-182.

3. Bueno, S., & Salmeron, J. L. (2006). Impacto de la implantacion distribuida
de sistemas integrados de gestion. Novatica, 183, 54-57.

4. Bueno, S., & Salmerén, J. L. (2006). Evaluacion sectorial de las Tecnologias
de la Informacion. Economia Industrial, 360, 131-144.

5. Gallego, M. D., Luna, P., & Bueno, S. (2008). Propuesta de un escenario para
la difusion del software de cddigo abierto en el afio 2010. /nvestigaciones
Europeas de Direccion y Economia de la Empresa, 14(1), 197-210.

6. Gallego, M. D., & Bueno, S. (2011). The role of demographic dimensions on
FOSS acceptance. Journal of Communication and Computer, 8(1), 8-16.

7. Lopez-Jiménez, D., Gallego, M. D., & Bueno, S. (2011). Impactos derivados de
la adhesion a un codigo de conducta en materia de contratacion electronica.
Novdtica, 213, 61-65.

8. Lopez-Jiménez, D., Gallego, M. D., & Bueno, S. (2012). A propésito de la
creciente relevancia del software libre: regulacion y autorregulacion. Revista
de la Contratacion Electronica, 119, 65-79.
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10.

11.

12.

Bueno, S., Gallego, M. D., & Lopez-Jiménez, D. (2013). Los cédigos de
conducta como elemento facilitador en la difusion de 1a Web 2.0. Novatica,
225,23-28.

[lanes-Peiia, L., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2015). Defining a scenario for
Enterprise 2.0 by 2020 in Spain. International Journal of Information Systems
and Software Engineering for Big Companies, 2(1), 60-72.

Gallego, M. D., Bueno, S., & Terreio, J. F. (2016). Motivations and barriers
to set up e-commerce in Spain: A Delphi study. Estudios Gerenciales, 32,221-
227. https://doi.org/10.1016/j.estger.2016.08.002.

Bueno, S. Caro-Rodriguez, J. S., & Gallego, M. D. (2018). Inbound Marketing
to improve interest in public postgraduate courses. Esic Market Economics
and Business Journal, 49(3), 533-550. https://doi.org/10.7200/esicm.161.0493.3

5.1.3. Libros y capitulos de libro

l.

Gallego, M. D., Bueno, S., & Lopez-Jiménez, D. (2014). La Web 2.0. Una
vision empresarial y juridica. Aranzadi (Thomson Reuters). ISBN: 978-84-
9059-695-1. Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales Espafiolas,
Posicion: 3 de 385 (Q1). Libro completo.

Lopez-Jiménez, D., Bueno, S., & Gallego, M. D. (2013). A Cluster Analysis
for Determining the Effects of Codes of Conduct in the Business
Administration. En Emerging Trends in Computing, Informatics, Systems
Sciences, and Engineering. Springer. p.253-261. Springer. ISBN: 978-
1461435570. Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales extranjeras.
Posicion: 4 de 425 (Q1). Capitulo de libro.

Gallego, M.D., & Bueno, S. (2011). Chapter 10. Organizational and
motivational factors for implementing enterprise solutions based on open
source software. En Relational databases and open source software
developments, p. 357-373. Nova Publisher. ISBN: 978-1-61668-436-5..
Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales Extranjeras. Posicion: 78
de 425 (Q1). Capitulo de libro.

Loépez-Jiménez, Gallego, M. D., & Bueno, S. (2013). La confianza en el
comercio electronico. Los codigos de conducta y sellos de calidad. Grupo
Editorial Universitario (GEU). ISBN: 978-84-9915-361-2. Scholarly Publishers
Indicators (SPI 2018), Editoriales Espafolas. Posicion: 97 de 385 (Q2). Libro
completo.

Gallego, M. D., & Bueno, S. (2010). Exploring user acceptance of FOSS: the
role of the age of the users. En Innovations in Computing Sciences and
Software Engeneering, p. 173-176. Springer. ISBN: 978-90-481-9112-3.
Scholarly Publishers Indicators (SPI), Editoriales extranjeras. Posicion: 4 de 425
(Q1). Capitulo de libro.

Bueno, S., & Gallego, M. D. (2010). Evaluating acceptance of OSS-ERP
based on user perceptions. En Innovations and Advances in Computers
Sciences and Engineering, p. 55-60. ISBN: 978-90-481-3657-5. Scholarly
Publishers Indicators (SPI), Editoriales extranjeras. Posicion: 4 de 425 (Ql).
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10.

11

12.

Capitulo de libro.

Gallego, M. D., & Bueno, S. (2009). The role of user experience on FOSS
acceptance. En Innovations and Advances in Computer Sciences and
Engineering, p. 233-236. Springer. ISBN: 978-90-481-3658-2. Scholarly
Publishers Indicators (SPI), Editoriales extranjeras. Posicion: 4 de 425 (Q1).
Capitulo de libro.

Bueno, S., & Gallego, M. D. (2009). Fundamentos organizativos de los
sistemas integrados de gestion (ERP). Grupo Editorial Universitario. ISBN:
978-84-9915-106-9. Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales
Espafiolas. Posicion: 97 de 385 (Q2). Libro completo.

Gallego, M. D., Bueno, S., & Luna, P. (2009). El intercambio electrénico de
datos (EDI). Perspectiva tecnologica y organizativa. Grupo Editorial
Universitario. ISBN: 978-84-9915-049-9. Scholarly Publishers Indicators (SPI
2018), Editoriales Espafolas. Posicion: 97 de 385 (Q2). Libro completo.
Bueno, S. (2009). Capitulo 6. Sistemas Dinamicos. En: Fundamentos de la
prospectiva en Sistemas de Informacion, p. 141-173. RA-MA. ISBN: 978-84-
7897-916-5. Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales Espaiolas.
Posicion: 89 de 385 (Q1). Capitulo de libro.

. Gallego, M. D., Bueno, S., & Lunea, S. (2008). Fundamentos del software de

codigo abierto. Grupo Editorial Universitario. ISBN: 978-84-8491-899-8.
Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales Espafiolas. Posicion: 97
de 385 (Q2). Libro completo.

Bueno, S. (2001). Capitulo 6. Recursos y centros de apoyo a la investigacion
en Internet. En Internet para investigadores. Hacia la e-Ciencia, V Edicion, p.
165-174. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva. ISBN: 84-
95699-31-1. Scholarly Publishers Indicators (SPI 2018), Editoriales Espafiolas.
Posicion: 104 de 385 (Q2). Capitulo de libro.

5.1.4. Contribuciones presentadas en reuniones de relevancia cientifica

1.

Crespo-Martinez, P.E., Cardenas, D., Bueno, S., & Gallego, M.D. (2023).
Identificando los modelos de arquitectura de informacion para la extraccion de

conocimiento en los videojuegos serios. Congreso Internacional Virtual
USATIC.

Andrade-Pesantez, D.J. Bueno. S., & Gallego, M.D. Revision sistematica de
literatura sobre el fortalecimiento de la competitividad de mipymes del sector
industrial basado en un modelo de apropiacion tecnologica. Congreso
Internacional ACME 2023, Cuenca (Ecuador).

Bueno, S. (2023) ;Los videojuegos pueden ser serios? III Workshop de
Investigacion del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing,
Universidad Pablo de Olavide. 12 de diciembre de 2023.

Crespo-Martinez, E., Bueno-Avila, S., & Gallego-Pereira, M.D. (2022). Los
videojuegos serios como alternativa al aprendizaje de emprendimiento: Una
revision sistematica. Congreso Internacional Virtual USATIC 2022. Red EuLES
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10.

11.

12.

13.

de la Universidad de Zaragoza (Espafia). ISBN: Lugar de celebracion: On-line.
Fecha de celebracion: 30/06/2022.

Crespo-Martinez, E., Bueno-Avila, S., & Gallego-Pereira, M.D. (2022).
Metodologias agiles aplicadas en el desarrollo de video juegos serios: Un mapeo
sistematico. Congreso Internacional Virtual USATIC 2022. Red EuLES de la
Universidad de Zaragoza (Espaiia). ISBN:. Lugar de celebracion: On-line. Fecha
de celebracion: 30/06/2022.

Canos, J.H., Penadés, M.C., Borges, M.R.S., Bueno-Avila, S., Hernantes, J.,
Labaka, L., & Bafiuls-Silvera, V.A. (2022). Towards Digital Transformation of a
City Resilience Framework. 55th Hawaii International Conference on System
Sciences. ISBN: 978-0-9981331-5-7. Lugar de celebracion: On-line. Fecha de
celebracion: 06/01/2022.

Racero-Montes, F.J., Bueno-Avila, S., & Gallego-Pereira, M.D. (2020).
Analizando el comportamiento de los estudiantes sobre el uso del Software de
Codigo Abierto. Congreso Internacional Virtual USATIC 2020. Red EuLES de
la Universidad de Zaragoza (Espafa). [ISBN: 978-84-18321-01-6. Lugar de
celebracion: On-line. Fecha de celebracion: 03/06/2020.

Racero-Montes, F.J., Bueno-Avila, S., & Gallego-Pereira, M.D. (2020). Software
Libre: Importancia de la Educaciéon Previa. Congreso Internacional Virtual
USATIC 2017. Red EuLES de la Universidad de Zaragoza (Espafia). ISBN: 978-
84-685-0547-3. Lugar de celebracion: On-line. Fecha de celebracion:
05/06/2017.

Gallego-Pereira, M.D., Bueno-Avila, S., & Lopez-Jiménez, D. (2013). Analyzing
the use of the Delphi method in information systems and technologies research

for business. I Congreso Nacional de Empresa 2.0 y Social Business- E20biz.
Lugar de Celebracion: Sevilla. Fecha de Celebracion: 01/06/2012.

Lépez-Jiménez, D., Bueno-Avila, S., & Gallego Pereira, M.D. (2010). A cluster
analysis for determaining the effects of codes of conduct in the business
administration. International Joint Conferences on Computer, Information, and

Systems Sciences, and Engineering (SCSS 10). Lugar de Celebracion: online.
Fecha de Celebracion: 03/12/2010.

Gallego-Pereira, M.D., Bueno-Avila, S. (2009). Exploring user acceptance of
FOSS: the role of the age of the users. International Joint Conferences on
Computer, Information, and Systems Sciences, and Engineering (SCSS 09).
Lugar de celebracion: online. Fecha de Celebracion: 04/12/20009.

Bueno-Avila, S., & Gallego Pereira, M.D. (2009). User acceptance of open
enterprise solution: the OSS-ERP case. AEDEM. European Academy of
Management and Business Economics. XXIII Congreso Anual AEDEM.
Managing in Uncertain Environment. Lugar de celebracion: Sevilla. Fecha de
Celebracion: 03/06/2009.

Gallego-Pereira, M.D., Bueno-Avila, S. (2009). Effect of user experience on
technology acceptance: the case of FOSS. AEDEM. European Academy of
Management and Business Economics. XXIII Congreso Anual AEDEM.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Managing in Uncertain Environment. Lugar de celebracion: Sevilla. Fecha de
Celebracion: 03/06/2009.

. Bueno-Avila, S., & Gallego Pereira, M.D. (2009). Evaluating acceptance of OSS-

ERP based on user perceptions. International Joint Conferences on Computer,
Information, and Systems Sciences, and Engineering (SCSS 08). Lugar de
celebracion: online. Fecha de Celebracion: 05/12/2008.

Gallego-Pereira, M.D., & Bueno-Avila, S. (2009). The role of user experience on
FOSS acceptance. International Joint Conferences on Computer, Information,
and Systems Sciences, and Engineering (SCSS 08). Lugar de celebracion: online.
Fecha de Celebracion: 05/12/2008.

Salmeron, J.L., Bueno-Avila, S., Bafiuls-Silvera, V.A., & Gonzalez-Zurita, M.T.
(2008). ERP system selection with Fuzzy Modelling. The thirhd World
Conference on Production and Operations Management (POM Tokyo 2008).
ISBN: 978-4-88361-646-6 C3. Lugar de celebracion: Tokyo (Japén). Fecha de
Celebracion: 08/08/2008.

Gallego-Pereira, M.D., Luna-Huertas, P., & Bueno-Avila, S. (2007). Modelo de
aceptacion de los usuarios del software de codigo abierto. XVII Congreso de
ACEDE "Flexibilidad y cambio ante un nuevo escenario competitivo". Lugar de

celebracion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Fecha de Celebracion:
16/09/2007.

Gallego-Pereira, M.D., Luna-Huertas, P., & Bueno-Avila, S. (2007). Open source
software diffusion and adoption: a Delphi forecasting study. Second European
Symposium on Systems Analysis and Design. ISBN: 978-83-7326-447-2. Lugar
de celebracion: Gdansk (Polonia), Fecha de celebracion: 05/06/2007.

Bueno-Avila, S. (2006). Gestion de los recursos y procesos clave de negocio. I
Workshop en nuevas tendencias en Business Intelligent. Lugar de celebracion:
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). 2006. Fecha de celebracion: 17/11/2016.

Gallego-Pereira, M.D., Luna-Huertas, P., & Bueno-Avila, S. (2006). Un analisis
prospectivo sobre el uso y aplicacion del software de codigo abierto en las
organizaciones. XVI Congreso Nacional de ACEDE "La empresa ante los retos
del siglo XXI" Lugar de celebracion: Valencia. Fecha de celebracion: 10/09/2006

Bueno-Avila, S., Salmerén, J.L., & Fuentes-Blasco (2006). Una perspectiva
institucional del uso de los Sistemas y Tecnologias de la Informacion. XVI
Congreso Nacional de ACEDE "La empresa ante los retos del siglo XXI" Lugar
de celebracion: Valencia. Fecha de celebracion: 10/09/2006

Salmeron, J.L., & Bueno-Avila, S. (2005). An isomorphic-based model in IS/IT
assimilation. International e-Conferences on Computer Science. ISBN: 90-6764-
425-0. Lugar de celebracion: online. Fecha de Celebracion: 19/05/2005.

Salmerdn, J.L., Bafiuls-Silvera, V.A., Bueno-Avila, S., & Gallego-Pereira, M.D.
(2003). Prospectiva tecnoldgica regional como instrumento de adaptacion al
cambio tecnologico. Conferencia IADIS Ibero-ameriacana. WW W/Internet
2003. ISBN: 972-98947-2-8. Lugar de celebracion: Algarve (Portugal). Fecha
de celebracion: 08/11/2003.
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24. Salmerén, J.L., Bueno-Avila, S., Bafiuls-Silvera, V.A., & Gallego-Pereira, M.D.
(2003). Un analisis multivariante de los sistemas y Tecnologias de la Informacién
en las organizaciones. Conferencia IADIS Ibero-ameriacana. WW W/Internet
2003. ISBN: 972-98947-2-8. Lugar de celebracion: Algarve (Portugal). Fecha
de celebracion: 08/11/2003.

25. Salmeron, J.L., Gallego-Pereira, M.D., Bueno-Avila, S., & Baifiuls-Silvera, V.A.
(2003). Un estudio longitudinal de los factores criticos de éxito en el proceso de
desarrollo e implantacion de EDI. Conferencia IADIS Ibero-ameriacana.
WWW/Internet 2003. ISBN: 972-98947-2-8. Lugar de celebracion: Algarve
(Portugal). Fecha de celebracion: 08/11/2003.

26. Salmeron, J.L., Bafiuls-Silvera, V.A., Bueno-Avila, S., & Gallego-Pereira, M.D.
(2003). Propuesta de un macroindicador para la medida del desarrollo en
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de las regiones. XIII Congreso de
ACEDE. Direccion de empresas y creacion de valor en un nuevo entorno

econdmico, institucional y cultural. Lugar de Celebracion: Salamanca (Espaia).
Fecha de celebracion: 21/09/2003.

27. Salmeron, J.L., Bueno-Avila, S., Bafiuls-Silvera, V.A., & Gallego-Pereira, M.D.
(2003). Un modelo multivariante de evaluacion sectorial de las Tecnologias de la
Informacién. XIIT Congreso de ACEDE. Direccién de empresas y creacion de
valor en un nuevo entorno econdémico, institucional y cultural. Lugar de
Celebracion: Salamanca (Espafia). Fecha de celebracion: 21/09/2003.

28. Salmeron, J.L., Gallego-Pereira, M.D., Bueno-Avila, S., & Bafiuls-Silvera, V.A.
(2003). Factores criticos de éxito en el proceso de desarrollo e implantacion del
intercambio electronico de datos. XIII Congreso de ACEDE. Direccion de
empresas y creacion de valor en un nuevo entorno econémico, institucional y

cultural. Lugar de Celebracion: Salamanca (Espafia). Fecha de celebracion:
21/09/2003.

29. Salmeron, J.L., Bueno-Avila, S., Bafiuls-Silvera, V.A., & Lopez-Cataléan, B., &
Gonzélez-Zurita, M.T. (2002). Un andlisis de contenido de las herramientas
interactivas sincronas en el proceso de e-learning, XII Jornadas Luso-espanholas
de Gestao Cientifica. ISBN: 972-9209-83-9. Lugar de celebracion: Covilha,
Portugal. Fecha de celebracion: 12/04/2002.

5.1.5. Conferencias, cursos y seminarios impartidos

Titulo: La asimilacion y aceptacion de sistemas ERP en las organizaciones
Entidad Organizadora: Universidad de Sevilla

Marco de la actividad: Master de Estudios Avanzados en Direccion de Empresas
Tipo de participacion: Ponencia invitada.

Lugar de celebracion: Sevilla, Espafia

Fechas de celebracion: 18/06/2009

Titulo: La asimilacion y aceptacion de sistemas ERP en las organizaciones
Entidad Organizadora: Universidad de Sevilla
Marco de la actividad: Master de Estudios Avanzados en Direccion de Empresas
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Tipo de participacion: Ponencia invitada.
Lugar de celebracion: Sevilla, Espafia
Fechas de celebracion: 13/06/2007

Titulo: Modeling enterprise resource planning system selection

Entidad Organizadora: Leeds School of Business (University of Colorado)
Marco de la actividad: Systems Division Seminars

Tipo de participacion: Ponencia invitada.

Lugar de celebracion: Boulder, Colorado, Estados Unidos de América
Fechas de celebracion: 11/03/2005

Titulo: Taller de busqueda de informacion en Internet

Entidad Organizadora: Universidad Internacional de Andalucia (La Rabida)
Marco de la actividad: Curso de Verano “La sociedad de la informacion y del
conocimiento en el marco Iberoamericano”

Tipo de participacion: Ponencia invitada.

Lugar de celebracion: La Rabida (Huelva), Espana

Fechas de celebracion: 17/09/2004

5.1.6. Participacion en la organizacion y comités cientificos de congresos y reuniones
cientificas.

1.

Bueno-Avila, S. (2024). XIII International Workshop on Human Resource
Management. Participacion en el Comité Organizador. Lugar de celebracion:
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Fecha de celebracion: 30/10/2014.

Bueno-Avila, S. (2018). II Congreso Iberoamericano de Turismo y
Responsabilidad Social (CITURS 2018). Participacion en el comité cientifico.
ISBN: 9788416294671. Lugar de Celebracion: La Corufia. Fecha de celebracion:
23/10/2018.

Bueno-Avila, S. (2018). XI International Workshop on Human Resource
Management. Participacion en el Comité Organizador. Lugar de celebracion:
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Fecha de celebracion: 25/10/2018.

Bueno-Avila, S. (2014). IX International Workshop on Human Resource
Management. Participacion en el Comité Organizador. Lugar de celebracion:
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Fecha de celebracion: 30/10/2014.

Bueno-Avila, S. (2013). Eastern Academy of Management. Managing in a
Global Economy XV “Collaboration, Learning, and Discovery”. Participacion en
el comité cientifico. Lugar de Celebracion: Universidad Pablo de Olavide
(Sevilla). Fecha de Celebracion:26/06/2013.

Bueno-Avila, S. (2011). VIII International Workshop on Human Resource
Management. Participacion en el Comité Organizador. Lugar de celebracion:
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Fecha de celebracion: 12/05/2011.

Bueno-Avila, S. (2007). XVII Congreso Nacional de ACEDE "Flexibilidad y
cambio ante un nuevo escenario competitivo". Universidad Pablo de Olavide.
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Participacion Comité Organizador. Lugar de celebracion: Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla). Fecha de Celebracion: 16/09/2007.

8. Bueno-Avila, S. (2007). XVII Congreso Nacional de ACEDE "Flexibilidad y
cambio ante un nuevo escenario competitivo". Universidad Pablo de Olavide.
Participacion Comité Cientifico. Lugar de celebracion: Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla). Fecha de Celebracion: 16/09/2007.

9. Bueno-Avila, S. (2006). 1 Workshop en nuevas tendencias en Business
Intelligent. Lugar de celebracion: Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
Participacion Comité Organizador.

10. Bueno-Avila, S. (2005). V International Workshop on Human Resource
Management. Participacion en el Comité Organizador. Lugar de celebracion:
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Fecha de celebracion: 21/05/2005.

5.2. Miembro de Grupos y Redes de Investigacion

Nombre del Grupo: Instituto Europeo de Sostenibilidad en Gestion (IESG)
Instituciones: Universidades de Almeria, Cadiz, Granada, Jaén y Pablo de Olavide
Participacion: Miembro

Periodo: desde 01/06/2022 (contintia).

Nombre del Grupo: Laboratorio Innovacion, Emprendimiento y Empresa Familiar
(INNLAB).

Sede: Universidad Pablo de Olavide

Participacion: Miembro

Periodo: del 22/10/2007 (continia)

Nombre del Grupo: Sistemas y Tecnologias de la Informacion

Plan del Grupo: Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Codigo: TEP-240

Sede: Universidad Pablo de Olavide

Participacién: Miembro

Periodo: del 22/10/2007 (contintia)

Nombre del Grupo: Tecnologia de la Informacion e Ingenieria de Organizacion
Plan del Grupo: Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Caodigo: TEP-216

Sede: Universidad de Sevilla

Participacion:

Periodo: del 04/05/2004 al 21/10/2007

Nombre del Grupo: Grupo de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (GITICE)

Plan del Grupo: Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Caédigo: SEJ-138

Sede: Universidad de Huelva
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Participaciéon: Colaborador
Periodo: del 01/10/1999 al 30/09/2001

5.3. Participacion en Proyectos de Investigacion competitivos

Titulo del proyecto: Adapturismo

Entidad financiadora: Union Europea, Iniciativa ADAPT, prioridad BIS — Building
the Information Society

Cantidad financiada: 220240,00 euros

Referencia del proyecto: 98 A 1067 AND

Entidades participantes: Cenil (Portugal), Accord (Francia), Funceycyt (Espafia),
Ayuntamiento de Calvia (Espana), Ingenia (socio tecnolégico, Espaiia), Universidad
de Sevilla y Universidad de Huelva

Duracion: 01/10/1999 a 30/09/2000

Investigador Principal: Dra. Paula Luna Huertas

Titulo del proyecto: Andlisis de la implantacion de sistemas integrados de gestion
(ERP)

Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencias y Empresas de la Junta
de Andalucia (Proyectos de Excelencia)

Cantidad financiada: 126000,00 euros

Referencia del proyecto: PO7-SEJ-03080

Duracion: 01/01/2008 a 31/12/2011

Grado de participacién: Investigador Colaborador

Investigador principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera

Titulo del proyecto: EMERTIC: prototipo para la gestion de emergencias en
organizaciones basado en tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Entidad financiadora: Incentivos a los Agentes Del Sistema Andaluz Del
Conocimiento. Ayudas a la [+D+1, en el ambito del Plan Andaluz De Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020)

Cantidad financiada: 30000,00 euros

Referencia del proyecto: 1155797

Duracion: 31/10/2019 a 31/10/2020.

Grado de participacion: Investigador Colaborador

Investigador principal: Dr. Victor Amadeo Bafiuls Silvera

Titulo del proyecto: Estudio prospectivo de la situacion tecnologica del tejido
empresarial andaluz

Entidad financiadora: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide

Referencia del proyecto: APP2F(0204

Duracion: 30/07/2002 a 31/12/20002

Grado de participacion: Investigador Colaborador.

Investigador principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera
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Titulo del proyecto: Integrated Support System for Efficient Water Usage and
Resources Management

Entidad financiadora: Union Europea, FP7-ICT - Specific Programme
"Cooperation": Information and communication technologies

Cantidad financiada: 3.346.313 euros

Referencia del proyecto: 619228

Entidades participantes: Uniwersytet Slaski (Polonia), Universidad Pablo de
Olavide (Espaifia), Ethniko Kentro Erevnas Kai Technologikis Anaptyxis (Grecia),
Dimotiki Epicheirisi Ydrefsis - Apochetefsis Skiathou (Grecia), Dotsoft
Olokliromenes Efarmoges Diadiktioy Kai Vaseon Dedomenon Ae (Grecia),
Stichting Vu (Holanda), Rejonowe Przedsiebiorstwo Wodociagow I Kanalizacji W
Sosnowcu Sa (Polonia), Instytut Ekologii Terenow Uprzemyslowionych (Polonia),
Loughborough University (Reino Unido) y Brunel University London (Reino Unido)
Duracion: 01/02/2014 a 31/01/2017

Investigador Principal: Dr. Ewa Magiera

Titulo del proyecto: Metodologia de desarrollo de especificaciones para la
preparametrizacion sectorial de sistemas ERP

Entidad financiadora: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide

Cantidad financiada: 566,28 euros

Referencia del proyecto: APP2F03168

Duracién: 15/11/2003 a 28/02/2004

Investigador Principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera

Titulo del proyecto: Nuevos paradigmas en Sistemas Integrados de Gestion (ERP)
Entidad financiadora: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide

Cantidad financiada: 4000 euros

Referencia del proyecto: 2006005046

Duracion: 01/09/2011 a 31/08/2014

Investigador Principal: Dr. Salvador Bueno Avila

Titulo del proyecto: Prospectiva y andlisis de Sistemas de Informacion

Entidad financiadora: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide

Cantidad financiada: 4000 euros

Referencia del proyecto: PPI0801

Duracion: 30/07/2008 a 30/07/2011

Investigador Principal: Dr. Victor Amadeo Bafiuls Silvera

Titulo del proyecto: Recursos informaticos para la prospectiva tecnoldgica
Entidad financiadora: Secretaria General de Universidades e Investigacion de la
Junta de Andalucia

Cantidad financiada: 1200 euros

Referencia del proyecto: 037

Duracion: 13/02/2003 a 25/09/2003
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Investigador Principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera

Titulo del proyecto: Resiliencia y sistemas de informacion en contextos urbanos
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programas Estatales de
Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del sistema
de I+D+I y de [+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad.

Cantidad financiada: 33275 euros

Referencia del proyecto: PID2019-105414RB-C33

Entidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad del Pais Vasco.

Duracion: 01/06/2020 a 31/05/2023

Investigador Principal: Dr. Victor Amadeo Bafiuls Silvera y Dr. Salvador Bueno
Avila

Titulo del proyecto: Sistemas de Informacion basados en técnicas prospectivas para
el soporte de politicas tecnoldgicas

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencias "Proyectos de [+D".
Cantidad financiada: 30000 euros

Referencia del proyecto: SEJ2006-14747

Duracion: 01/06/2006 a 30/05/2009

Investigador Principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera

Titulo del proyecto: Sistemas de Informacién para la Evaluacion del Exito de
Iniciativas Empresariales Locales

Entidad financiadora: Fondos Feder - Junta de Andalucia

Cantidad financiada: 21975 euros

Referencia del proyecto: UPO-1380839

Duracion: 16/11/2021 a 01/12/2023

Investigador Principal: Dr. Victor Amadeo Baiiuls Silvera y Salvador Bueno Avila

Titulo del proyecto: Sistemas y Tecnologias de la Informacion (e-Business)
Entidad financiadora: Plan Propio de la Universidad Pablo de Olavide
Cantidad financiada: 1500 euros

Referencia del proyecto: APP2E020902

Duracion: 30/07/2002 a 31/12/2002

Investigador Principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera

Titulo del proyecto: Un analisis prospectivo para la seleccion de herramientas ERP
mediante mapas cognitivos difusos

Entidad financiadora: Plan Propio de la Universidad Pablo de Olavide

Cantidad financiada: 3000 euros

Referencia del proyecto: APP2F05096

Duracion: 01/10/2005 a 28/02/2006

Investigador Principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera
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5.4. Gestion en actividades de I+D+i

Titulo del proyecto: Sistemas de Informacion para la Evaluacion del Exito de
Iniciativas Empresariales Locales

Entidad financiadora: Fondos Feder - Junta de Andalucia

Cantidad financiada: 21975 euros

Referencia del proyecto: UPO-1380839

Duracion: 16/11/2021 a 01/12/2023

Investigador Principal: Dr. Victor Amadeo Bafiuls Silvera y Salvador Bueno Avila

Titulo del proyecto: Resiliencia y sistemas de informacioén en contextos urbanos
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Programas Estatales de
Generacion de Conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnologico del sistema
de I+D+I y de I+D+I Orientada a los Retos de la Sociedad.

Cantidad financiada: 33275 euros

Referencia del proyecto: PID2019-105414RB-C33

Entidades participantes: Universidad Pablo de Olavide, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad del Pais Vasco.

Duracion: 01/06/2020 a 31/05/2023

Investigador Principal: Dr. Victor Amadeo Bafiuls Silvera y Dr. Salvador Bueno
Avila

Titulo del proyecto: Nuevos paradigmas en Sistemas Integrados de Gestion (ERP)
Entidad financiadora: Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de
Olavide

Cantidad financiada: 4000 euros

Referencia del proyecto: 2006005046

Duracion: 01/09/2011 a 31/08/2014

Investigador Principal: Dr. Salvador Bueno Avila

5.5. Participacion en Tribunales de Tesis Doctoral y Evaluadora
Externa
e Miembro de Tribunal de Tesis
Doctorando: Cristina Lopez Vargas
Director: Dr. José Luis Salmeron Silvera.
Universidad: Universidad de Sevilla.
Posicion en el Tribunal: Suplente.
Fecha de lectura: 12 de mayo de 2011

o O O O O

e Miembro de Tribunal de Tesis
o Doctorando: David Lopez Jiménez
o Directora: Dra. Paula Luna Huertas

o Universidad: Universidad de Sevilla
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o Posicion en el Tribunal: Suplente
o Fecha de lectura: 28 de enero de 2010

5.6. Becas y ayudas de caracter competitivas.

Programa: Incentivos para actividades de caracter cientifico técnico para la publicacién
de libro de investigacion

Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencias y Empresas de la Junta de Andalucia
Objeto de la ayuda:
Aiio: 2009

Programa: Ayudas a la movilidad. Plan Propio de investigacion.
Organismo: Universidad Pablo de Olavide

Objeto de la ayuda: Realizacion de una estancia de investigacion en la Universidad
de Bristol.
Aiio: 2013.

Programa: Ayudas a la movilidad Salvador Madariaga
Organismo: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Objeto de la ayuda: Realizacion de una estancia de investigacion en la Universidad
de Bristol.

Ano: 2015

Programa: Ayudas a la movilidad. Plan Propio de investigacion.
Organismo: Universidad Pablo de Olavide

Objeto de la ayuda: Realizacion de una estancia de investigacion en la Universidad
de Bristol.
Aifio: 2018

Programa: Ayudas a la movilidad. Plan Propio de investigacion.
Organismo: Universidad Pablo de Olavide

Objeto de la ayuda: Realizacion de una estancia de investigacion en la Universidad
de Colorado (Estados Unidos).
Aiio: 2005.

Programa: Incentivos para la movilidad del profesorado
Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencias y Empresas de la Junta de Andalucia

Objeto de la ayuda: Realizacion de una estancia de investigacion en la Universidad
de Colorado (Estados Unidos).

Ano: 2005
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5.7.

Premios

Premio: Extraordinario de Doctorado.
Convocatoria: 2005-2006.

Fecha de concesion: 13 de abril de 2007.
Universidad: Universidad Pablo de Olavide.

6.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

6.1.

Proyectos de investigacion que implican transferencia a empresas,

organismos y sectores productivos.

~

Titulo del proyecto: EMERTIC: prototipo para la gestion de emergencias en
organizaciones basado en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Programa: Ayudas a actividades de Transferencia de Conocimiento entre los Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento y el Tejido Productivo (Orden de 7 de abril de 2017,
Convocatoria 2017)

Cantidad financiada: 30000,00 euros

Referencia del proyecto: 1155797

Duracion: 31/10/2019 a 31/10/2020.

Grado de participacion: Investigador Colaborador

Investigador principal: Dr. Victor Amadeo Bafiuls Silvera

Titulo del proyecto: Un andlisis prospectivo para la seleccion de herramientas ERP
mediante mapas cognitivos difusos

Programa: Plan Propio de la Universidad Pablo de Olavide. "Ayudas para la realizacion
de Acciones de Transferencia de Tecnologia (REF. PP10402), modalidad 2F de Acciones
Especiales”

Cantidad financiada: 3000 euros

Referencia del proyecto: APP2F05096

Duracion: 01/10/2005 a 28/02/2006

Investigador Principal: Dr. José Luis Salmeron Silvera

EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

7.1. Desempeiio de cargos unipersonales de responsabilidad en
gestion universitaria recogidos en los estatutos de las universidades,
0 que hayan sido asimilados.

Puesto: Responsable del Area Académica "Organizacion de Empresas”
Departamento: Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing

Universidad: Universidad Pablo de Olavide
Duracion: 01/04/2009-Contintia
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Cargo: unipersonal de gestion se asimila estatutariamente al de Secretario de
Departamento

7.2. Experiencia en gestion y administracion educativa.

Director Académico del Titulo de Experto en Community Manager. Centro de
Estudios de Postgrado, Formacion Permanente de la Universidad Pablo de
Olavide. Curso 11-12, 12-13, 13-14.

Director Académico del Curso de Formacion Especializada "Tienda Virtual".
Centro de Estudios de Postgrado, Formacion Permanente de la Universidad Pablo
de Olavide. Curso 11-12, 12-13, 13-14.

Responsable de Calidad. Comision Académica del Master Sistemas Integrados
de Gestion: Calidad y Medio Ambiente. Centro de Estudios de Postgrado,
Formacion Permanente de la Universidad Pablo de Olavide Desde la I Edicion y
continta (XIII Edicion).

7.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y
administracion

Miembro de la Comision "para la elaboracion del Boletin del departamento” del
Departamento de Direccion de Empresas de la Universidad Pablo de Olavide
desde el 14 de febrero de 2007 hasta el 9 de enero de 2012.

Miembro de la Comision de Docencia del Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidad Pablo de Olavide desde el 1 de marzo de 2012 hasta
el 16 de febrero de 2016.

Miembro de la Comision Permanente del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide desde el 16 de febrero
de 2016, continuando en la actualidad.

Miembro de la Comisioén de Contratacion del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide desde el 16 de febrero
de 2016, continuando en la actualidad.
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