UNIVERSIDAD B SEVILLA

MEMORIA DE ACTUACIONES
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ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Actuaciones

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

EVALUACIONES INFORMES GESTIONES EVALUACIONES INFORMES GESTIONES

Actuaciones totales: 242 Actuaciones totales: 304

SEPRUS |oie




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Evaluaciones Demandadas

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

B Delegados de M Delegados de

Prevencion Prevencion
B Trabajador B Trabajador
Designado Designado
M Trabajador M Trabajador

Actuaciones Totales: 10 Actuaciones Totales: 39




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Evaluaciones segun Colectivos

Curso 2017-2018

Curso 2018-2019

H PDI
W PAS

H PDI
W PAS
W PDI+PAS

Actuaciones totales: 7

Actuaciones totales: 39




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Evaluaciones segun Género

Curso 2017-2018

Curso 2018-2019

B Mujeres B Mujeres
B Hombres B Hombres
W Poblacion  Poblacién
General General
Actuaciones totales: 10 Actuaciones totales: 39




Evaluaciones por Areas

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

M Seguridad

M Seguridad

W Higiene H Higiene

® Ergonomia

® Ergonomia

B Coodinacion B Coodinacion

Actuaciones totales: 14 Actuaciones totales: 39

SEPRUS |oie




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Informes Demandados

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

M Delegados de M Delegados de

Prevencion Prevencion
M Trabajador M Trabajador
Designado Designado
M Trabajador M Trabajador

Actuaciones totales: 57 Actuaciones totales: 87




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Informes segun Colectivo

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

M PDI
W PAS
W PDI+PAS

B PAS

Actuaciones totales: 57 Actuaciones totales: 87

SEPRUS |oie




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Informes segun Género

Curso 2017-2018

Curso 2018-2019

B Mujeres

B Hombres

m Poblacion
General

B Mujeres

B Hombres

m Poblacion
General

Actuaciones totales: 57

Actuaciones totales: 87




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Informes por Areas

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

M Seguridad M Seguridad

MW Higiene M Higiene
B Ergonomia

M Ergonomia

B Coordinacion B Coordinacién

M Vigilancia de la S M Vigilancia de la
Salud Salud
Actuaciones totales: 57 Actuaciones totales: 87
| 10
SEPRUS | i




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Gestiones por Areas

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019

E M Seguridad M Seguridad

M Higiene B Higiene
® Ergonomia B Ergonomia

B Coordinacién B Coordinacién

m Vigilancia de la
Salud

m Vigilancia de la
Salud

Actuaciones totales: 171 Actuaciones totales: 178
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SEPRUS |oie




Aulario Virgen de Valme

Aulario Virgen del Rocio

Biblioteca Retor A. Machado Nuiiez

Centro Internacional

CIC Cartuja

CITIUS 1

CITIUS 2

CITIUS 3

CNA

CRAI Antonio de Ulloa

Ed. Corominas

Escuela Politécnica Superior
ETS Arquitectura

ETS Ingenieria

ETS Ingenieria de Edificacion
ETSI Agronémica

ETSI Informatica

F. de Bellas Artes

F. de Biologia

F. de CC Educacién

F.de CCEE y EE

F. de CC Trabajo

ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Actuaciones por Centros

|1
|1

I 3
o1

I 14

I 4
I 6
.1

I 4

I 11
I 6

. 3
I 4

I 14

15

20 25 30

F. de Comunicacion

F. de Derecho

F. de Enfermeria, F.yP.

F. de Farmacia
F. de Filologia
F. de Filosofia

F. de Fisica

F. de Geografia e Historia

F. de Matematicas
F. de Medicina
F. de Odontologia
F. de Psicologia

F. de Quimica

F. de Turismo y Finanzas

I 16

I 6
I 3
I 12
. 3

Mantenimiento
Pabelldn de Brasil
Pabellon de México
Pabellén de Uruguay

Rectorado

Residencia Universitaria Rector Ramén Carande

Actuaciones totales: 304

SADUS

I 4

2
I 10
I 14
I 7

m1

s 3
I 7
I 5

I 21

2
I 7

I 11
I 11
I 5

m1

. 2

I—— 25

I 13

20

25

12
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ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2018-2019

Formacion impartida por personal del SEPRUS

Asistente
Cursos ACICE
Impartidas PDI PAS Alumnos Total
17 189,5 131 374 45 550

Distribucion por Asistentes

Horas por Destinatarios

B PDI mPAS ™M ALUMNOS

H PDI

22,5

B PAS B ALUMNOS

Total de asistentes: 550

Total de horas impartidas: 189,5

13




UNIVERSIDAD B SEVILLA

INFORME COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Afio 2018-2019

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES




UNIVERSIDAD DE SEVILLA
ACAE

M TOTAL ©VALIDADOS 1 PENDIENTES

EMPRESAS 475

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500




ACTUACIONES FERROSER

ACTUACIONES: 17

B MEDIDAS REALIZADAS
® MEDIDAS EN PROCESO

W MEDIDAS PENDIENTES

11; 65%

REUNIONES DE COORDINACION :




GESTION DE FORMULARIOS DE SEGURIDAD
TOTAL: 242 ACTUACIONES

FORMULARIOS SEGURIDAD
M SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

B'SERVICIO DE MANTENIMIENTO

140 m CENTROS/SERVICIOS /UNIDADES

120 B ENTIDADES AJENAS
100

80 i BIBLIOTECA

60

.0 B CATERING /EVENTOS

20 mSIC




GRUPOS DE INVESTIGACION EN
EMPRESAS EXTERNAS

=

m EMPRESAS/ENTIDADES = TRABAJADORES US = GRUPOS DE INVETIGACION



UNIVERSIDAD P SEVILLA

Area Medicina del Trabajo

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales

Oct 2018-Sept 2019




VIGILANCIA DE LA SALUD: Oct 2018-Sept 2019

ACTIVIDAD PRINCIPAL Ne
e Reconocimientos médicos preventivos (Unidad Basica de Salud —UBS-)
Iniciales: 120 (14,6%) y Periddicos: 702 (85,4%), que incluyen 6, tras 822
ausencia prolongada por motivos de salud.
e Reconocimientos/evaluaciones para adaptacién/adecuacién/cambio de 92
puesto
e Evaluaciones médicas por situacion de embarazo/lactancia 17
TOTAL 931
OTRAS ACTIVIDADES Ne
e  Estudios de puesto de trabajo en relacion con estado de salud: 41
e Valoraciones meédicas de expedientes Accion Social: 15
e Valoraciones médicas de expedientes de Conciliacién: 2
e Valoraciones médicas otras situaciones administrativas: 10
e  Evaluaciones médicas de expedientes relacionados con IT:
- Analisis/valoracion de expedientes del complemento de IT/homologacion. 138
- Seguimiento médico en situacion de IT PDI 94
- Informes de puesto de trabajo a INSS-EVI/UMVI 32
e Consultas y otras actuaciones 25
e Valoraciones médicas de alumnos (accidentes escolares -17-, becas -48-, matriculas - 156

3- y actuaciones personalizadas -88-).




RECONOCIMIENTOS POR SITUACION DE EMBARAZO

PRC-07-02
T Oct 2018-Sep 2019
Titulados apoyo | 2
Conserjeria _ 1 17

Admon/Gest _ 2

Biblioteca _ B
PDI 9

Laboratorio _ — 1
Investigacion _ — 1

Resultados tras valoracion:

* Riesgo por embarazo: 2.

 Informe con recomendaciones: 5.

* Informe con limitaciones/adaptaciones: 5.
* IT por CC: 3

* Cesa en el puesto por fin de contrato: 1.
 Desiste evaluacion: 1.




RECONOCIMIENTOS POR SITUACION DE EMBARAZO
PRC-07-02

Oct 2018-Sep 2019

17

ETSI
Biologia
P. Brasil
Derecho
Medicina 2
Enfermeria
BBAA
Comunicacion
IBIS
IMSE
Quimica 2
CNA 1
ETSIA 1
CITIUS 'y Il 2

— — — —

— e e e —

=7
-
)
w



RECONOCIMIENTOS PARA CAMBIO/ADAPTACION DE
PUESTO DE TRABAJO
Subcomision de Salud Laboral (P.A.S. Laboral)

28 casos: 9 propuestas de cambio (cambio de centro o turnoy
reclasificacion -1-) y 19 adaptaciones en el puesto de trabajo.

Tit. Apoyo doc P L

Audiovisuales
Limpieza
Informatica
Instal Deportivas
Conserjeria
Mantenimiento
Biblioteca

Laboratorio

m Adaptacion
—— 2 Cambio Puesto (CPT)
| ‘ 1
E— )
——— 2
_— 6
_— 4
 — 1 1
I —— 2
0 1 2 3 4 5 6 7

Oct 2018 — Sept 2019




RECONOCIMIENTOS PARA CAMBIO/ADAPTACION DE

PUESTO DE TRABAJO
P.A.S. Funcionario

Grupo |
Informatica

Advo nivel 17

Advo nivel 20

Aux. Advo

Gestor de
Servicio

Categorias

Oct 2018 — Sept 2019




BOTIQUINES

Oct 2018 — Sept 2019

« Se han realizado 4 reposiciones de los 138
botiquines existentes en zonas comunes con
cargo a la mutua Fremap (552 reposiciones) y
de acuerdo con la Orden TAS 2947/2007,
como extension de la accidon protectora del
sistema de la Seguridad Social.

« Asimismo, durante este periodo, a peticion y
con cargo al departamento solicitante, se ha
autorizado 1 nuevo botiquin.



VIGILANCIA DE LA SALUD
Oct 2018 — Sept 2019

ANALISIS DE LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVENTIVOS



Dias de Citaciones y reconocimientos totales

Media de 4,6

1000 reconocimientos/dia habil

900
800 933

700 822

600
500
400
300
200
100

111

N° dias citas Solicitudes R.M. realizados Fallidos
atendidas

Octubre 2018- Septiembre 2019




Octubre 2018-Septiembre 2019

822 reconocimientos

330
300
270
240
210
180
150
120

90

60

30

<=25 afnos

26-35 afnos

36-45 afos

46-55 afnos

>55 anos




Distribucion por Grupos de Categorias

i Audiovisuales, 14,
2%

= At g
Informatica, 22, 3% ® Otros, 10,

1%
H Deporte, 1,
0,1%

M Biblioteca, 42, 5%

i Conserieria, 41,
5%

& Docencia, 326,

H Mantenimiento, 50, 40%

6%

M Laboratorio, 59,
7%

.1 Administrativo,
204, 25%

H Investigador, 53,
6%

Octubre 2018-Septiembre 2019



Porcentaje de RM realizados referidos a la plantilla

PAS

total plantilla 2725

® No realizados

» Realizados

4%

INVESTIGADORES
Total plantilla 1319

DOCENTES
total plantilla 4276

® No realizados

= Realizados

® No realizados

» Realizados

Octubre 2018-Septiembre 2019




CRITERIOS DE APTITUD

Total
reconocimientos
médicos 822

2%

m Aptos

= Aptos con

embarazos)

limitaciones(incluye

CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORIA

PDI (DOCENTES)
1%

= Aptos

m Aptos con
limitaciones

2%

PAS

= Aptos

m Aptos con
limitaciones

INVESTIGADORES
0%

= Aptos

m Aptos con
limitaciones

Octubre 2018-Septiembre 2019




Limitaciones en el PAS segun Categoria Profesional (total 9):

Deporte

Biblioteca

Mantenimiento

Conserjeria

Limitaciones en el Personal Docente desglosadas por Centro (total 5):

Facultad Enfermeria,F,P. -

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Quimica

0 2 4

Octubre 2018-Septiembre 2019



700
600
500
400
300
200
100

Octubre 2018-Septiembre 2019

Tipologia de Reconocimientos medicos

120
INICIALES PERIODICOS
400 - Total m Periodicos ™ Iniciales
300
200
/_

100

93 45

=

PAS Docentes Investigadores



Protocolos Especificos Aplicados

800
700
600
500
400
300
200
100

Octubre 2018-Septiembre 2019




Protocolos Especificos Aplicados y categorias

Ruido | PVD | Bioldgicos | Formol Post(.:;%r;:das Plaguicida | Radiaciones | Alturas Defnferl]::sis Psicosocial Voz
Docentes - 326 14 - 8 - 6 2 55 319 324
Administracion 204 - - - 140 1
Audiovisuales 14 - - 13 - - 11
Biblioteca 42 - 40 - - 3%
Informaticos 22 - 19 - - 19
Conserjeria 41 40 - - 24
Deportes 1 - 1 - - 1 1
Investigadores - 53 9 - 2 - 14 20 43 22
Mantenimiento 15 34 - 44 - 40 27 36
Laboratorio 59 12 - 57 - 9 1 49 54 1
Limpieza - - = .
Otros - 10 - - 1 - 5 1

Octubre 2018-Septiembre 2019




Reconocimientos realizados por Campus

200

150

100

50

Macarena Reina  Rectorado Pirotecnia Ramony  Cartuja Otros
Mercedes Cajal

Octubre 2018-Septiembre 2019



Porcentaje de molestias osteomusculares en los reconocimientos

médicos realizados en PAS / PDI

300

200

100

PAS PDI
® CON MOLESTIAS = SIN MOLESTIAS

octubre 2018 -septiembre 2019




Sintomatologia Osteomuscular en usuarios de
PVD

Total personas con protocolo PVD :787

Con Sintomas 365

46%

Octubre 2018-Septiembre 2019



Sintomatologia Osteomuscular en usuarios de PVD

Localizacion Anatémica de molestias
Total personas con protocolo PVD :787

400
300
200
100

Octubre 2018-Septiembre 2019



Sintomatologia Osteomuscular en protocolo de
Cargas/Posturas Forzadas

224 Personas en total con
protocolo de Cargas/Posturas

Con Sintomas 100
45%

Octubre 2018-Septiembre 2019



Sintomatologia Osteomuscular en protocolo de
Cargas/Posturas Forzadas

Localizacion Anatomica de molestias

06\\0 224 Personas en total con protocolo de
\2\ Cargas/Posturas Forzadas.

Octubre 2018-Septiembre 2019



Sintomas de Fatiga Visual en usuarios de PVD

Total personas con protocolo PVD :787

Octubre 2018-Septiembre 2019



Alteraciones de la voz en los 350 Protocolos de
Voz aplicados.

Sin Alteraciones,
296,
85%

Octubre 2018-septiembre 2019



Octubre 2018-septiembre 2019

Resultados protocolo psicosocial

(reconocimientos periodicos -685-)

700 -

600 -

500 -

400 - ) m total
' ™ positivo
negativo

300 - ; Q.
281 8

200 -
100 -

Nivel intervencion 1  Nivel intervencion2  Nivel intervencion 3

|

(a aquellos trabajadores con respuesta
positiva en los cuestionarios nivel 2)



VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA
DEFINICION DE INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS

« |V.S. PVD : Indicador de Vigilancia de la Salud en trabajadores con protocolo PVD
N° casos de alteraciones o-m cervicales/dorsales en el afio x 100
N° total de trabajadores con protocolo PVD aplicados

« |.V.S. Cargas/Posturas Forzadas : Indicador de Vigilancia de la Salud en trabajadores con
protocolo Cargas/Posturas Forzadas

N° casos de alteraciones o-m lumbares en el afio x 100
N° total de trabajadores con protocolo Carga/Posturas Forzadas aplicados

« |V.S. Sobrecarga Voz: Indicador de Vigilancia de la Salud en trabajadores con protocolo
Sobrecarga de Voz

N° casos de alteraciones de voz en el afio x 100
N° total de trabajadores con protocolo Sobrecarga Voz aplicados




VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA
EVOLUCION DE INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS

45 -
40 ¢ V L g
38,67 38.73 38,91 38.75
39 36,55 —IVS PVD
30
e —
27 56 07 SN -=-|V/S CargalPF
25 21,21 \ 2545
2 2012 .
C— | 18,3 VS
15 ’ . Sobrecarga
16,66 - g
15.18 14,74 15,42 -
10
5
O I I I I |

2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019

Octubre 2018-septiembre 2019



Cribado patologia prostatica

Se realiza en hombres a partir de 50 afos, incluye PSA'y
Valoracion sintomas uroldgicos mediante Escala Internacional de Sintomas Prostaticos

150
130
110
90
70
50
30
10

31

— y

Determinaciones PSA Alteraciones PSA Sintomatologia urologica

Octubre 2018-septiembre 2019




UNIVERSIDAD P SEVILLA

Seguimiento de Factores de
Riesgo Cardiovascular

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MEDICINA DEL TRABAJO

DE OCTUBRE 2018 A MARZO 2019




Presencia de Factores de Riesgo en los 429 Reconocimientos
vistos desde Octubre 2018 a Marzo 2019.

272
300 - 0
200 -
100 -
0 | |
Con factores Sin factores

Comparativa en el mismo periodo con aios anteriores

20182019 C— 63%

2015/2016 _ 64%

60% 65% 70%
Octubre 2018-Marzo 2019




Factores de Riesgo detectados en los 429
reconocimientos realizados.

250 -

m Sobrepeso
Tabaguismo

® Hipertension

® Hiperglucemia

® Hipercolesterolemia
Sin factores de riesgo

200 -

150 -

100 -

50 -

52% 8% 3% 3% 30% 37%

Octubre 2018-Marzo 2019



Factores de Riesgo. Comparativa
periodos anteriores.

60%

53% o 51%
> T~
40% 35%

33% ——Sobrepeso
0% 0% E— e B

—+—Hiperglucemia

AV -&-Hipercolesterolemia
100 11L 9% 79/ Hipertensién
"~ — 4% . 49,
0% 2% . 2% . 2% 3%

Abril-17/Sept-17  Oct-17/Marzo-18  Abril-18/Sept-18  Oct-18/Marzo-19

Octubre 2018-Marzo 2019



Trabajadores con factores de riesgo

cardiovascular.
200
Trabajadores con 1 factor

150 = Trabajadores con 2 factores

~ Trabajadores con 3 factores

100 = Trabajadores con 4 factores

= Trabajadores sin factor

50
0

Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores
con 1 factor. | con 2 factores | con 3 factores | con 4 factores | sin factor de
riesgo.

Octubre 2018-Marzo 2019



Indice de Masa Corporal (IMC)

400
204 163

200

Bajo Peso Normopeso Sobrepeso Obesidad

Bajo Peso Sobrepeso Obesidad
(IMC < 18) (25>IMC<30) (IMC > 30)

peso(kg)
altura?(m)

IMC =

Octubre 2018-Marzo 2019



Grado de correccion de Cifras en los 152 casos en
seguimiento por presentar un IMC > 30 o IMC 25< 30 con
otro factor de riesgo asociado.

100 - 85

5
BAJAN IGUAL AUMENTAN No contactados
Disminuyen de ContinGian con Aumentan de No contactados
Peso el mismo Peso Peso
35% 56% 6% 3%

Octubre 2018-Marzo 2019



INCIDENCIA DE FUMADORES

396

Fumador £10 Fumador €10 Fumador > 10 No Fumador

cigarrillos sin  cigarrillos con  Cigarrillos 2% 92%
otro factor de otro factor
riesgo cardiovascular
cardiovascular 4%
2%

Octubre 2018-Marzo 2019



Grado de Correccion del habito en los 25 casos en seguimiento
por ser fumadores > 10 cigarrillos o fumadores de <10
cigarrillos con otro factor de riesgo cardiovascular asociado.

13
30 - 9
20 - 3
10 - / SN
0 i i i
Abandonan Disminuyen Contintan
habito consumo mismo
consumo
12% 36% 52%

* De los 13 casos que mantienen el mismo consumo, en el 91% se encuentran asociados
otros factores de riesgo cardiovascular, y solo en el 9% se presenta como unico factor de
riesgo cardiovascular el consumo de cigarrillos.

Octubre 2018-Marzo 2019



HIPERTENSION

600 - 415
400 -
200 /
0 _
Normotensos Hipertensos sin Hipertensos
otro factor asociados a otro
asociado factor

cardiovascular
HIPERTENSOS sin HIPERTENSOS+ otro factor

otro Factor asociado.
(T.A.>140/90)

97% 0% 3%

Octubre 2018-Marzo 2019



Grado de correccion de cifras en los 14 casos en seguimiento
por presentar T.A. > 140/90

30
| 9
20 - 5
0
Cifras Normalizadas Desconocen cifras

actuales

De los 14 casos de HTA detectados, 9 estan siendo controlados por su médico de
cabecera y han conseguido normalizar las cifras.

Los 5 casos que no estan en seguimiento por el medico de cabecera no se volvieron
a tomar la tension ni acudieron a consulta con su medico de cabecera.

Octubre 2018-Marzo 2019



GLUCEMIA

S
[MIEN
w

HIPERGLUCEMIA NORMAL

HIPERGLUCEMIA (> 110 md/dl) | NORMOGLUCEMICOS ( < 110 mg/dI)

4% 96%

Octubre 2018-Marzo 2019



Grado de correccion de valores en los 16 casos en
seguimiento por presentar valores de Glucemia > 110
mg/dl

[HEEN
w

20 -
15 -
10 -
5 _
0 |
Seguimiento por médico de Estan en tratamiento
cabecera medicamentoso

« De los 16 casos en seguimiento solo 13 trabajadores han acudido a su meédico de
cabecera para controlarse los niveles y solo en 7 casos se ha requerido tratamiento
medicamentoso.

« De los 16 casos en seguimiento, en el 77% existe ademéas asociado otro factor de
riesgo cardiovascular.

Octubre 2018-Marzo 2019



HIPERCOLESTEROLEMIA

303
400 -
300 - / .
) 7 g 37 54 35
100 -
0 _
Colesterol <200 Colesterol Colesterol  Colesterol > 240
>200 <£240Sin  >200 <240 +
otro factor Otro factor
asociado asociado.

Colesterol > 200 < 240 Colesterol Colesterol > 200 < 240

mg/dl sin otro factor > 240 mg/dl mg/dl con otro factor
asociado asociado

71% 9% 12% 8%

Octubre 2018-Marzo 2019



Grado de correccion de valores en los 89 casos en seguimiento
por presentar cifras de Colesterol > 240 mg/dl o valores de
colesterol comprendidos entre 200 - 240 con otro factor de

riesgo cardiovascular asociado.

100 - 84
67

50 -

O -

Casos en Estudio Repiten Analitica Mejoran Cifras  Siguen Recomendaciones

Casos en estudio por Repiten Analitica Mejoran Cifras Siguen
su médico de cabecera Recomendaciones

75% 95% 44% 94%

Octubre 2018-Marzo 2019



UNIVERSIDAD P SEVILLA

ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicidon 2018-19

Programa asistencial

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2018-19

PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE |TOTALES

FECHA 24/09/2018 | 17/01/2019 | 20/02/2019 | 05/06/2019 (2018/2019
SESIONES TOTALES 171 156 327
JORNADAS 57 52 109
PACIENTES 29 18 47
PDI 4 3 7
PAS FUNC 9 9 18
PAS LAB 16 6 22

* N° Pacientes nuevos: 47 (8 mas que en el curso anterior).

* N° Sesiones totales: 327 (21 sesiones mas que en curso anterior).

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2018-19

Distribucion por SEXO (casos nuevos)

18; 39%

m Hombres = Mujeres

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2018-19

Distribucion por EDAD (casos nuevos)

m <= 45 anos
46-55 anos
m > 55 anos

27 58%

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ESCUELA DE LA ESPALDA

Edicion 2018-19

Distribucion por GRUPOS DE CATEGORIAS

m PAS Laboral
PAS Funcionario
m PD| Laboral

PDI Funcionario

- Laboratorio:

- Mantenimiento:

3; 6% ' 5; 11%

13; 28%

- Biblioteca:

- Limpieza:
- Deportes:
- Conserjeria:
- Informatica

- Docentes:

- Admén y Gestion:

> B O kB, O O 0 o

[HEN
(o]

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales




ESCUELA DE LA ESPALDA
Edicion 2018-19

45
40
35
30
25
20
15

10

5

Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4

Criterio A ®m Criterio B Criterios C ® Criterios D ' Criterios B+ A m Criterios D + A

Criterio A.- El puesto presenta riesgos relativos a manipulacion de cargas, posturas de trabajo forzadas y/o mantenidas.

Criterio B.- En situacion de IT (actual o reciente) por procesos osteomusculares de la espalda.

Criterio C.- Trabajadores con procesos osteomusculares de la espalda vistos en la Subcomision de Salud Laboral, Direccion de RRHH o
Vicerrectorado de Profesorado y/o reconocidos oficialmente por algin organismo : IASS, EVI, UVMI, etc.

Criterio D.- Procesos osteomusculares de la espalda identificados en el marco de la vigilancia de la salud.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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SINIESTRALIDAD LABORAL

Periodo 2018-19

Memoria Anual

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales



Datos del indicador: CONFORMIDAD DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Listar todos @Editar S Crear ) Borrar Ritf B Excel

Codigo proceso Proceso

P-P55-02 PRESERVAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS TRABAJADORES
Codigo indicador Nombre

UMO0B-05-P-PS5-02-15 CONFORMIDAD DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Descripcion

GRADO DE INCUMPLIMIENTQ DEL PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Formulacion

TANTO POR CIENTO DE ACCIDENTES DE TRABAJO NO NOTIFICADOS SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE
GERENCIA EN RELACION AL NUMERO TOTATL DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN EL ANO.

Objetivo Objetivo pactado Objetivo carta Estandar actual
0 0 40

Fuente de ohtencion Periodicidad Visibilidad
BASES DE DATOS DEL SEFRUS (ACIDENTES DE TRABAJO) 6 normal

Grado de incumplimiento del procedimiento
de notificacion de AT:

30
20 20-13 78
10 8,61 9,58

O I I I I ]
2014-15 2015-16 2016-17/ 2017-18 2018-19

13
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Siniestralidad Laboral: evolucidn de datos (ano 2018-19)

CcP

EXPEDIENTES CONTING AT

TOTALES AT CONTRATAS ATES ALUMNOS  INCIDENTES COMUNES EMP PPAL AT EP
ctubre-18 28 3 2 3 0 0
Noviembre-18 30 1 2 6 2 0
Diciembre-18 21 1 1 2 3 0
RIMESTRE 1 79 5 5 12 4 0
Enero-19 26 3 3 4 0 0
Febrero-19 25 1 3 4 1 1
Marzo-19 21 3 1 2 0 1
RIMESTRE 2 72 7 7 10 1 2
EMESTRE 1 151 12 12 22 5 2
bril-19 26 2 1 3 1 0
Mayo-19 24 0 2 3 1 2
Junio-19 23 1 1 3 3 2
TRIMESTRE 3 73 3 4 9 5 4
Julio-19 14 0 0 2 0 1
gosto-19 3 0 0 0 0 0
eptiembre-19 17 0 1 3 2 0
RIMESTRE 4 35 0 1 5 2 1
EMESTRE 2 108 3 5 14 7 5

URSO 18-19 259 15 17 36 12 7 172 0

3

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion por afos

\ e /)
4

LA V4

OCT NOV DIC ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JUL AGO SEP

=¢=Afo 2018-19 -l-Afo 2016-17 ~r= Afo 2017-18

1 = 158 192



Siniestralidad Laboral: evolucion de datos

Ano 2016-17

cP

ctubre-16
Noviembre-16
Diciembre-16
RIMESTRE1 40
Enero-17
Febrero-17
Marzo-17
RIMESTRE 2
EMESTRE 1
bril-17
Mayo-17
Junio-17
TRIMESTRE 3
Julio-17
gosto-17
eptiembre-17
RIMESTRE4 28
EMESTRE 2 64
URSO 16-17 158

Ano 2017-18

cp

ctubre-17
Noviembre-17
Diciembre-17
RIMESTRE 1
Enero-18
Febrero-18
Marzo-18
RIMESTRE 2
EMESTRE 1
bril-18
Mayo-18
Junio-18
TRIMESTRE3 60
Julio-18
gosto-18
eptiembre-18
RIMESTRE4 46
EMESTRE2 106
URSO 17-18 192

Ano 2018-19

cp

ctubre-18
Noviembre-18
Diciembre-18
RIMESTRE 1
Enero-19
Febrero-19
Marzo-19
RIMESTRE2 45
EMESTRE 1
bril-19
Mayo-19
Junio-19
TRIMESTRE3 48
Julio-19

gosto-19

eptiembre-19
RIMESTRE4 26
EMESTRE 2 74
URSO 18-19 172

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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20

15

10

ACCIDENTES DE TRABAJO
Ano 2018-19

{ e /e
1 AB i K /. —o=ATtot. 172

-=-ATSB 94

6 -4ATCB 78

OCT ___NoVv___ DIC ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO___ SEP

53 45 48 26

172 —

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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ACCIDENTES DE TRABAJO

Evolucion indicadores: anos 2012-19

o 2015 Curso Curso Curso Curso
Anos 2012 | 2013 | 2014 | cept) | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
ATCBIT 36 61 63 56 40 37 43 51
Media de trabajadores | 7486 | 7409 | 7607 7700 7550 7883 7362 7720
Indice de Incidencia (1)

ATCBIT: 481 | 823 | 828 | 727 529 469 584 660
(ne ATCBJT/media de

trabajadores x 10°)

Indice de gravedad (solo

datos Fremap, para trabajadores

acogidos a su mutua) 0,19 O, 18
(Jornadas perdidas/horas

trabajadas x 103)

Evolucion Indice de Incidencia: 2008-18
904 823 828 97

1000 698
649 182 481 529 469 584 960
500

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015* Curso Curso Curso Curso

15-16 16-17 17-18 18-19

* A sept Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion indicadores: ano 2018-19

ANO 2017-18 @) N D E F M | Ab M Jn JI Ag S TOTAL
B B 20|19 |14 |16 | 15| 14| 19| 16 |13 ] 12 | 3 | 12 172
totales

AT'sinbajal(Se) 9| o | 7 |1n|1n|s|13|6|8| 7] 2]|6% 94
totales

ATSB in itinere 4l 23|55 |3|l2l2lo0l3|]1]0]a1 26
(solo trafico) WDIO O @ A1 @] 0@ 0]/ (12)
ATSB en jornada

et i 5 | 71 4|6 |8|3|1n|le6|5|6 ]| 2]|T:s 68
ATconbaja(CB) | 1\ | v | 7 | 5|4 |ol|6 |05 4| 1]s 78
totales

ATCB in itinere 5 6 3 2 2 2 2 4 2 2 0 3 33
(sélo trafico) 4161 O@ @@ O | @00 @ (23)
ATCBIT 6 | a|a|l3|2]7lal|le6|3|21]1]s3 45

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales




ACCIDENTES DE TRABAJO
Distribucion global: ano 2018-19

Jornada de trabajo In itinere

59
(34%)

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



16

14

12

10 -

ACCIDENTES DE TRABAJO In itinere
Ano 2018-19

| (67) (30) (59)

=o=AT totales Il
= ATSBI|
== ATCBII

0| —O—Afio 2016-17
3 ——Afi02017-18

T T T T T T I G T T T U T 1
OCT NOV DIC ENE FEB MAR ~ABR MAY JUN JUuL AGO  SEP

(17) (26) (23) (19)(12)(16)  (15)(25) (13) (16) (17) (7)
(36) (38) (39) (31) (42) (20) 10




ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE
Ano 2018-19

Distribucion por edad

18-25 afios 3

 Mujeres 26-35 afios 6
5 9 36-45 afios 14

u Hombres 46-55 anos 25
56-65 afios 10

> 65 afos 1

TOTAL 59

® Automavil

® Motocicleta

M Bicicleta

M Bus/tren
4 Andando

M Patinete

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES DE TRABAJO IN ITINERE 5 9
Ano 2018-19

¢ pisper”

Yﬁ@mwﬁy

Y“&ﬂﬁa

< soNnes
na perdie?
Ye
Mac?

.a\
Bwﬁwycm

S
A02 Mex ced®
Rret
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ACCIDENTES DE TRABAJO IN

ITINERE 5 9

ANno 2018-19

S° Técnicos
Becarios
Liberado Sindical
Medios AV
Investigacion
Informética
Deportes (instal)
Biblioteca
Laboratorio
Conserjeria

PDI

Admon y gestion

Mantenimiento

Grupos de categorias

110 (1 de Muface)

)17

_/—’l’_'l
e
— ]
_')0
I5
| ] "
_.)0
1 | '}
= s
1]
1]

4 6 8 10 12 14 16 18 3

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: Ano 2018-19

18
16 /1'+.

14

12

10 &=

=Q=Afio 2016-17
3 =i#=Afi0 2017-18

OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
(23) (26) (30) (35) (22) (29) (21) (35) (35) (12) (29) (19)

(58) (48) (59) (33) (64) (54)
(91) (112) (113) |

14



ACCIDENTES DE TRABAJO en Jornada: Ano 2018-19

= ConBaja = Sinbaja

.

15
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por CAMPUS, GENERO y EDAD

® Ramén y Cajal

M Pirotecnia
® Mujeres
M Reina Mercedes
14 Macarena/Perdigones
4 Central i Hombres

u Cartuja

m C. dispersos/Pabellones

Distribucion por edad

MANTENIMIENTO ~
(por Campus) NUM. AT ] ] 3 18-25 afios 0
CENTRAL 8 26-35 afos 6
REINA MERCEDES 5 .
36-45 anos 22
MACARENA/PERDIGONES 8
CARTUJA 6 46-55 anos 49
P|RO'|:ECN|A 2 56_65 aﬁOS 31
RAMON Y CAJAL 0
P. BRASIL (S2 Centrales) 0 > 65 anos 0
TOTAL 29 TOTAL 113

16
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Centros de Trabajo

(Centros dispersos y pabellones) -

1

CITIUS I |

P. México |

SADUS/Berm | 4

Corominas |
IBIS | 3

P. Brasil | 4

EPS |

BBAA |

ETSIA |

Centro Intern

17



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Centros de Trabajo

(Campus de Reina Mercedes) 2 6
- .
S° Mantenimiento ]
SIC (E. Rojo) | 1 1
Citius 1| | W
Citius | | | 1
| Idiomas " | 1
CRAI | == &
Quimica ) _l___—"'2
Fisica ) | 2
Farmacia ) | 5
Biologia ) | 3
ETSIE | —— W
ETSA | g




ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Centros de Trabajo

(Campus de Ramon y Cajal)

S° Mantenimiento

Turismo y Finanzas

Psicologia

Filosofia

Econdmicas




ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus Macarena/Perdigones) 'I 5

-

S° Mantenimiento
SEPRUS
Enfermeria
Odontologia
Medicina

20



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19

Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus Cartuja)

S° Mantenimiento

F. Comunicacion

E.T.S, Ingenieria

21



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19

Distribucion por Centros de Trabajo
(Campus Central)

19

S° Mantenimiento

Geografia e H?

Filologia

Rectorado

22



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Centros de Trabajo

(Campus Pirotecnia) -

Y

s

S° Mantenimiento

Complejo Deportivo

CC del Trabajo

Derecho

CC Educacién

23



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Grupos de Categorias

]
Becario Igualdad 1

Chofer |0
Servicios Técnicos :’0 ] ] 3
Técnico SEPRUS T—'2
Medios AV 2
Limpieza
Informética 5

Biblioteca _-:—12
|
|
|
|
|
|

Deportes (Inst) IS

Laboratorio 12

Investigacion )7

I11
/8 (5 de Muface)

Conserjeria

PDI

Admon y gestion
Mantenimiento 129

0 5 10 15 20 25 230

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
Distribucion por Grupos de Categorias

Grupos 0 N D E F M 1 Sem A My Jn A S 2 Sem TOTAL
Mantenimiento 1 0 2 3 2 2 10 5 4 1 4 2 3 19 29
Admony gestion 5 4 2 1 2 1 15 5 2 2 2 0 3 14 29
PDI 0 0 1 1 0 1 3 3 2 0 0 0 0 5 8
Conserjeria 2 1 0 0 1 3 1 2 0 0 0 1 4 11
Laboratorio 0 2 1 1 2 1 1 1 2 0 0 1 5 12
Investigacion 0 2 1 2 1 0 6 0 0 0 1 0 0 1 7
Deportes (instal) 1 0 0 0 0 1 2 0 1 1 0 1 0 3 5
Biblioteca 0 o0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 2
Informatica 1 1 0 1 1 0 4 0 0 1 0 0 0 1 5
Limpieza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medios A-V 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 2
Técnico SEPRUS 1 1 0 0 0 0 2 0o 0 0 0 0 0 0 2
Becarios 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALES 1 11 8 9 10 10 39 15 12 8 8 3 8 o4 113

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 25



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
FORMA en que ocurren

Desplazandose dentro de su jornada
Mordedura

Picadura insecto

Contacto con llamas/superf. Calientes
Atrapamiento por/entre objetos
Manipulacién de maquina’herramienta
Contacto con sust. peligrosas

Caida de objetos

Choque con objeto en balanceo
Golpe por objeto en movimiento
Agente material punzante/cortante/arafie
Choque contra objeto inmavil
Resultado de una caida

Sobreesfuerzos ME

ANDANDO

15

COCHE

113

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
FORMA en que ocurren mas habituales y DESVIACION

SOBREESFUERZOS SOBRE EL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: 39 CASOS

EMPUJAR, TIRAR DE 5
EN TORSION, EN ROTACION, AL GIRARSE 4
LEVANTAR, TRANSPORTAR, LEVANTARSE 12
MOVIMIENTOS NO COORDINADQS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 14
OTRA DESVIACION CONOCIDA DEL GRUPO 70 (apretar, atornillar, etc.) 1
PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE HERRAMIENTA MANUAL (CON MOTORO SIN EL) 1
PERDIDA (TOTAL O PARCIAL) DE CONTROL-DE OBJETO MANIPULADO 1
CAMINAR CON DIFICULTAD, TRASPIES, RESBALON SIN CAIDA 1
7; 18% 2, 5%

Administracion/gestion

4
Biblioteca 1
. J 4

‘»« 22 : Laboratorio
: Mantenimiento 17
Informatica 2
26-35 anos m 36-45 afios ® Mujeres 4 Hombres Deportes (instal.) 4
46-55 aflos m 56-65 afnos Técnico SEPRUS 2
1

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales POl



ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
FORMA en que ocurren y DESVIACION

APLASTAMIENTO, SOBRE O CONTRA, RESULTADO DE UNA CAIDA: 14 CASOS

MOVIMIENTOS NO COORDINADQS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 2
CAIDA A DISTINTO NIVEL 0
PISADA OBJETOS 0
PERDIDA DE CONTROL-DE MEDIO DE TRANSPORTE-DE EQUIPO DE CARGA 1
RESBALON OTROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE UNA PERSONA-AL MISMO NIVEL 11

Distribucién por edad

1: 7% :
‘ CATEGORIAS
9: 64% Conserjeria 3
Admon/gestion 6
Laboratorio 1
26-35 afios = 36-45 afios m Mujeres “ Hombres PD| 4
46-55 afos m 56-65 afos TOTAL 14
28
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
FORMA en gque ocurren mas habituales y DESVIACION

COQUE CONTRA OBJETO INMOVIL: 12 CASOS
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS 6
RESBALON O TROPEZON 6

Distribucion por edad

CATEGORIAS

‘ Laboratorio 2

® Mujeres  Hombres Conserje”’a 1

Informatica 2

Admon/gestion 3

Mantenimiento 4

26-35 arjos m 36-45 ar:los TOTAL 12
46-55 anos = 56-65 anos

29
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ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: 2018-19
FORMA en que ocurren mas habituales y DESVIACION

CONTACTO CON AGENTE MATERIAL CORTO-PUNZANTE O QUE ARANE: 14 CASOS
PERDIDA DE CONTROL DE OBJETO (TRANSPORTADO, DESPLAZADO, MANIPULADO,ETC.): 9
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS: 3
PERDIDA DE CONTROL DE HERRAMIENTA MANUAL: 1
ROTURA, ESTALLIDO, EN FRAGMENTOS (MADERA, CRISTAL, METAL, PIEDRA, PLASTICO, OTROS) 1

Distribucién por edad CATEGORIAS

1; 7% 2; 14%

‘ Laboratorio 6
‘ 3; 22% Investigacion 3

\ 3: 21% / Mantenimiento 4
v PDI 1
TOTAL 14

<26 afos = 26-35 anos 36-45 anos
m 46-55 afios = 56-65 afios

® Mujeres 4 Hombres

30
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



AREA DE PSICOLOGIA
MEMORIA 2018/2019
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AREA DE PSICOLOGIA
MEMORIA 2018/2019

. Trabajadores atendidos.

. Consultas demandadas.

. Promedio de sesiones.

. Distribucion por género.

. Distribucion por edad.

. Distribucion por categoria profesional.
. Distribucion por puesto de trabajo.

. Indicador de atencion psicologica.

. Resumen.

1
2
3
4
5
6
/
3
9

SEPRUS



. . PSICOLOGIA
1. Trabajadores atendidos Memoria 2018/2019

Durante este periodo se han atendido 69 trabajadores.

PDI
PAS Laboral Funcionario
49,27% 11,6%
PAS
Fugglc;g;rlo PDI
ISR Laboral
5,8%

Relacion laboral N2 de trabajadores (N=69)

PDI (n=12) Funcionario 8
Laboral 4
PAS (n=57) Funcionario 23

SEPRUS (*) otros: 14

Laboral 34




PSICOLOGIA
2. Consultas demandadas Memoria 2018/2019

Durante este periodo se han generado 261 consultas.

PAS Laboral
60,92%
> PDI
Funcionario
8,43%
PAS
Funcionario PDI Laboral
26,05% 4,6%
Relacion laboral N2 de consultas (N=261)
(%) Otros: 83 consultas PDI (n=34) Funcionario 22
+101 FFPP
Laboral 12
PAS (n=227) Funcionario 68

SRS Laboral 159




. . PSICOLOGIA
3. Promedio de sesiones Memoria 2018/2019

El 82,8% de los trabajadores ha recibido entre 1 y 6 sesiones.

100%

50%

0%
162

Mas de 7

SEPRUS (*) otros: 72,7% entre 1y 6 sesiones



D ., ; PSICOLOGIA
4. Distribucion por género Memoria 2018/2019

"Hombres
21,73%

Mujeres
78,27%

(N=69) Relacionlaboral - Hombres (n=15) Mujeres (n=54)

PDI (n=12) Funcionario (n=8) 4 4

(*)0“;3:;2:;84% Laboral{(n=4) 1 3
46,16% Hombres PAS (n=57) Funcionario (n=23) 3 20
Laboral (n=34) 7 27

SEPRUS



5. Distribucion por edad

61-65

56-60

51-55

46-50

41-45

36-40

AN

PAS Mujer
w PAS Homb

SEPRUS

20

30

61-65

56-60

51-55

46-50

41-45

36-40

31.35

PSICOLOGIA

Memoria 2018/2019

v

(*) Se ofrecen en porcentajes en funcién de la relacion laboral

ﬂ ’ ' PDI Mujer
'_‘_I & PDI Hombre
|
]
|
S
I
’
y
0 ) 2 6



. . ., , . PSICOLOGIA
6. Distribucion por categoria profesional (1) |EESepas

PDI Asociado
1,45%
PDI Ayudante
Doctor
2,9%
PDI
Contratado

Doctor
1,45%

SE




) ) _, ; ) PSICOLOGIA
6. Distribucion por categoria profesional (y 2) Memoria 2018/2019

Varén (n=15) Mujer (n=54)

PAS (n=57) Funcionario (n=23)

3 20
Laboral (n=34)
7 27
PDI (n=12) Funcionario (n=8) 4 4
Laboral (n=4)
Contratado Doctor 0 1
Ayudante Doctor 0 2

Asociado 1 0

SEPRUS



. . . . PSICOLOGIA
7. Distribucion por puesto de trabajo!”) Memoria 2018/2019

® Hombres Mujeres

SEPRUS
(*) Se ofrecen en porcentajes 10



8. Indicador ICASUS de atencion psicologica

SEPRUS

PSICOLOGIA

20

15

10

U

Tiempo promedio

M Valor meta

Indicador

Umbral establecido
20

Memoria 2018/2019

11



Sl

AREA DE PSICOLOGIA. MEMORIA 2018/2019

9. RESUMEN

Se han realizado 261 consultas.

Se han atendido 69 trabajadores.

El 82,8% ha recibido entre una y seis sesiones.

El 21,73% son varones y el 78,27% son mujeres.

En el PDI, la mayor demanda de consultas se encuentra en el
periodo de los 46 a los 50 anos en ambos sexos y, ademas, a
partir de los 60 en hombres. En el PAS, en el periodo de los 50 a
60 en las mujeres y entre 55 a 60 en los varones.

El 33,33% de los trabajadores pertenece a la categoria PAS
funcionarioy 49,27% a laboral. En el PDI, el 11,6% vy el 5,8%, a
funcionario y laboral, respectivamente sobre el total de los
trabajadores atendidos.

El 20,6% de los trabajadores proceden de actividad docente y el
36,8% de administracion/gestion.

Parala primera consulta, el tiempo promedio transcurrido desde
la demanda es de 4 dias. 12
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ACTIVIDADES DE CASO EN
PSICOSOCIOLOGIA
MEMORIA 2018/2019

1. Estudios de clima laboral

2. Casos de acoso

3. Situaciones de conflicto interpersonal

4. Casos de mediacion

5.45 intervenciones en total



. . PSICOLOGIA
1. Estudios de clima laboral Memoria 2017/2018

Durante este periodo, se han realizado 7 estudios de clima
laboral. Tras cada una de estas evaluaciones, se elabora un
informe con el analisis de la situacion y sus correspondientes
propuestas de actuacion, con el fin de mejorar el clima
laboral.

SEPRUS



. . PSICOLOGIA
1. Estudios de clima laboral 7 Memoria 2018/2019

Los estudios del clima labora se han realizado en los siguientes
lugares:

1 Area técnica-administrativa de la Direccidn General de
Infraestructuras
2.-Departamento de Genética . Faculta de Biologia
3.- Conserjeria de Enfemeria.Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay
Podologia.
4.- Conserjeria de la Facultades de Psicologia y Filosofia.
5.- Oficina de |la Gestion de la Calidad
6.- Departamento de Nutricion y Bromatologia. Facultad de Farmacia
7.- Secretaria de la Facultad de Comunicacion

SEPRUS



PSICOLOGIA
2. Caso de acoso CPEIA Memoria 2017/2018

Durante este periodo se ha producido 1 solicitudes por acoso
sexual

CASOS CPEIA CONCLUSIONES

CPEIA 1.2019 PDI- Se envia a la inspeccion de servicios , actualmente
PDI proceso de investigacion

SEPRUS



. . . . PSICOLOGIA
3. Situaciones de conflicto interpersonal Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han atendido 47 situaciones de conflicto
interpersonal de relaciones y tareas

OTROS n=2 h 4.25%

PDI-ALUMNADO n=14 — 29,78%

PDI-PAS n=2
P1PDI 127 _ 14,89%
| | | | |
0 20

40 60 80 100

ALUMNADO-ALUMNADO n=7

PAS-PAS n=15

SEPRUS



L, PSICOLOGIA
4. Casos de mediacion Memoria 2017/2018

Durante este periodo se han atendido 3 casos de mediacion:

- Los tres casos derivados de situaciones de conflicto interpersonal

SEPRUS



Actividades de caso en Psicosociologia
MEMORIA 2017/2018

5. RESUMEN

Numero de actuaciones realizadas 57

Se han realizado 7 evaluaciones de clima laboral.

Se ha atendido 1 solicitudes por acoso por parte del CPEIA.

Se han atentido 47 situaciones de conflicto interpersonal..

Se han realizado 3 casos de mediacion,.

SEPRUS
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INFORMACION curso 2018-2019

Publicaciones 2018-2019

|BINUS (Portada)

BINUS (Institucional)

BINUS (Comunidad Universitaria)
BINUS

BINUS (Congresos, Jornadas y cursos)

BINUS (Personal Administracidn y Servicios

Publicaciones

g,

lAnuncios (en la Universidad de Sevilla)

ndaluza de la Conserjeria de Empleo, Formacion y

Eevista n2252 Boletin de actualidad preventiva
rabajo Autonomo

ARTICULO

Reconocimiento 2019 a la Universidad de Sevilla por

su contribucion a la implantacién de PRL por la
niversidad de Ponfeu Fabra

ALFOMBRILLAS A CENTROS FACULTADES

DEPARTAMENTOS

COMUNICACIONES |p Ll sElg =l (g1 (o1

CARTELES

VIDEOS

GUIAS

PILDORAS INFORMATIVAS CURSO 2016-17

DIRECCION

ERGONOMIA

IGILANCIA DE LA SALUD
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PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 2018-2019

Los cursos de formaciéon que ha
impartido el SEPRUS durante el
curso 2018-2019 han supuesto 47
Actividades formativas, sumando
87 ediciones, en los que se
inscribieron en los mismos 1819
participantes alumnos (719 del
PDI, 1028 del PAS, y 72 alumnos)
de los que 1236 obtuvieron el
certificado de la actividad
formativa (319 del PDI, 845 del
PAS y 72), con un total de horas
4245 horas

Ne| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO

2ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS.

3|ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL

4ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ |

5AUTOCUIDADO CONSCIENTE EN LO COTIDIANO

COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA
6[UNIVERSIDAD DE SEVILLA MEDIOS AUDIOVISUALES. RIESGO DE TRABAJOS OCASIONALES EN ALTURA.

7ICURSO BASICO DE BIOSEGURIDAD |

8CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS (modalidad on line)

9(CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVEL I)

10[CURSO: TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL

11[EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL

12[ELABORACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD USANDO MAPAS MENTALES

13|ESCUELA DE LA ESPALDA | : PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA

14|ESCUELA DE LA ESPALDA II: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA

15ETICA EN CIENCIA PARA DOCTORANDOS

16[FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR

17|FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION

18GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO

19HABILIDADES DE ACTUACION EN SITUACIONES DE CRISIS Y EMERGENCIAS

20JORNADA SEGURIDAD VIAL

21IMANEJO DE EQUIPO DE MEDICIONES: SONOMETRO

22|MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HORNO DE FUSION DE INDUCCION MAGNETICA

23METODOLOGIA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO

24NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

25NUTRICION Y DEPORTES

26/PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO

27PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

28PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1

29PRIMEROS AUXILIOS: RCP Y MANEJO DEL DESFIBRILADOR

3dPSICOLOGiA POSITIVA I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR.

3]]PSICOLOGiA POSITIVA 1I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO PERSONAL.

32RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION

33RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION

4|SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAS DE ALTURA: UTILIZACION EN ANDAMIOS. ESCALERAS.LINEAS DE VIDA.
34PUNTOS FLJOS.

35[SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION

36SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO

37SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS, TALLERES Y LABORATORIOS MECANICOS

38SEMINARIO BASICO PARA TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOLOGICAS

£EMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ACAE (ADMINISTRADORES DE CENTRO.CUALQUIER UNIDAD
39CONTRATANTE)

40SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ACAE (ENCARGADOS DE EQUIPOS)

41SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO

42[TALLER PRACTICO SOBRE LA GESTION DE AUDITORIA INTERNA

43TALLER PRACTICO: APLICACION PRACTICA DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO

44TECNICAS DE MEDITACION. Nivel 7. Grupo estable de Meditaci6n.

45TRABAJO CON NANOMATERIALES

46TRABAJO SEGURO EN VITRINA DE GASES

47TRABAJOS EN INVERNADEROS Y USO DE FITOSANITARIOS




PROGRAMA FORMATIVO CURSO 2018-2019

Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA T,f,ch_L

1 |JACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 5 13 6 2 2 15 8
2 JALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS. 2 8 23 16 22 21 45 37
3 |ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL 1 3 10 3 25 23 35 26
4 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 14 16 12 13 11 29 23
5 IAUTOCUIDADO CONSCIENTE EN LO COTIDIANO 1 5 8 2 10 10 18 12
6 [COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA P.R.L. y COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA U.S. MEDIOS AUDIOVISUALES. RIESGO EN ALTURA. 1 2 8 4 7 6 15 10
7 |CURSO BASICO DE BIOSEGURIDAD | 1 4 19 9 2 2 21 11
8 [CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS (modalidad on line) 2 30 119 31 92 59 211 90
9 |CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVELI) 8 20 40 26 53 44 22 115 92
10 |CURSO: TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 5 1 0 20 17 21 17
11 [EDUCACION DE LA VOZ I1: ENTRENAMIENTO VOCAL 1 4 2 1 4 3 6 4
12 [ELABORACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD USANDO MAPAS MENTALES 0 0
13 [ESCUELA DE LA ESPALDA I : PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA 3 30 18 5 37 27 55 32
14 |[ESCUELA DE LA ESPALDA II: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA 3 12 5 2 26 23 31 25
15 [ETICA EN CIENCIA PARA DOCTORANDOS 4 12 75 42 0 0 75 42
16 [FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR 3 7,5 15 4 34 31 49 35
17 [FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION 2 6 23 9 33 32 56 41
18 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 10 49 29 20 17 69 46
19 [HABILIDADES DE ACTUACION EN SITUACIONES DE CRISIS Y EMERGENCIAS 1 14 17 10 1 1 18 11
20 JORNADA SEGURIDAD VIAL 1 5 0 0 22 20 22 20
21 [MANEJO DE EQUIPO DE MEDICIONES: SONOMETRO 1 6 8 7 8 7
22 [MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HORNO DE FUSION DE INDUCCION MAGNETICA 1 3 5 4 0 0 5 4
23 [METODOLOGIA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 2 7 5 5 6 5 11 10
24 [NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 3 12 29 8 39 30 68 38
25 INUTRICION Y DEPORTES 2 6 36 17 46 41 82 58
26 |PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 4 2 0 2 2 4 2
27 [PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 5 12 4 38 36 50 40
28 [PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1 1 2,5 9 6 13 13 23 45 42
29 PRIMEROS AUXILIOS: RCP Y MANEJO DEL DESFIBRILADOR 7 70 37 21 53 39 90 60
30 |PSICOLOGIA POSITIVA I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR. 1 10 16 5 20 13 36 18
31 [PSICOLOGIA POSITIVA 1l: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO PERSONAL. 1 10 16 4 9 8 25 12
32 |RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION 1 2 23 0 23 0
33 |RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION 1 2 22 0 0 0 22 0
34 SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. 1 2,5 2 1 5 5 7 6
35 [SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 2 13 4 3 [21] 19 15 40 | 37
36 [SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO 1 4 11 3 4 4 15 7
37 [SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS, TALLERES Y LABORATORIOS MECANICOS 1 10 3 1 17 14 12 32 27
38 [SEMINARIO BASICO PARA TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOLOGICAS 1 2,5 4 3 10 9 14 12
39 [SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA U.S. ACAE (ADMINISTRADORES DE CENTRO.CUALQUIER UNIDAD CONTRATANTE) 3 4,5 0 0 91 87 91 87
40 [SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ACAE (ENCARGADOS DE EQUIPOS) 2 3 0 0 55 50 55 50
41 SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO 1 1 4 4 28 27 32 31
42 [TALLER PRACTICO SOBRE LA GESTION DE AUDITORIA INTERNA 1 5 0 0 18 11 18 11
43 [TALLER PRACTICO: APLICACION PRACTICA DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO 2 12 16 8 36 31 52 39
44 ITECNICAS DE MEDITACION. Nivel 7. Grupo estable de Meditacién. 1 12 3 0 37 24 40 24
45 I'I'RABA.IO CON NANOMATERIALES 2 8 18 10 14 11 32 21
46 I'I'RABA.IO SEGURO EN VITRINA DE GASES 2 8 2 0 2 0
47 [TRABAJOS EN INVERNADEROS Y USO DE FITOSANITARIOS 1 3 2 1 12 10 14 11
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PROGRAMA FORMATIVO CURSO 2018-2019

Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA JEBN HORAS JITEieH APTOS |
1 |[ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 5 13
2 JALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS. 2 8 23
3 JALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL 1 3 10|
4 |JALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2) 14 16)
5 JAUTOCUIDADO CONSCIENTE EN LO COTIDIANO 1 5 8 2
¢ COMPETENCIAS PAS NIVEL: INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA MEDIOS

AUDIOVISUALES. RIESGO DE TRABAJOS OCASIONALES EN ALTURA. 1 2 8 4
7 |CURSO BASICO DE BIOSEGURIDAD | 1 4 19 9
8 |CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS (modalidad on line) 2 30 119 31
9 |CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVELI) 8 20 40 26
10 [CURSO: TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2) 5 1 0
11 [EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 1 4 2 1
12 |[ELABORACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD USANDO MAPAS MENTALES
13 |[ESCUELA DE LA ESPALDA | : PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA 3 30 18 5
14 |ESCUELA DE LA ESPALDA II: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA 3 12 5 2
15 |ETICA EN CIENCIA PARA DOCTORANDOS 4 12 75 42
16 [FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR 3 7,5 15 4
17 [FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION p) 6 23 9
18 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 10 49 29
19 |HABILIDADES DE ACTUACION EN SITUACIONES DE CRISIS Y EMERGENCIAS 1 14 17, 10
22 [MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HORNO DE FUSION DE INDUCCION MAGNETICA 1 3 5 4
23 [METODOLOGIA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 2 7 5 5
24 INOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 3 12 29 8
25 [NUTRICION Y DEPORTES 2 6 36 17
26 [PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 4 2 0
27 PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 5 12 4
28 [PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1 1 2,5 9 6
29 [PRIMEROS AUXILIOS: RCP Y MANEJO DEL DESFIBRILADOR 7 70 37 21]
30 [PSICOLOGIA POSITIVA I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR. 1 10| 16) 5
31 |PSICOLOGIA POSITIVA I1: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO PERSONAL. 1 10| 16) 4
32 |RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION 1 2
33 |RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION 1 2 22 0
34 |SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAS DE ALTURA: UTILIZACION EN ANDAMIOS. ESCALERAS.LINEAS DE VIDA. PUNTOS FIJOS. 1 2,5 2 1
35 [SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 2 13 4 3
36 [SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO 1 4 11 3
37 [SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS, TALLERES Y LABORATORIOS MECANICOS 1 10| 3 1
38 [SEMINARIO BASICO PARA TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOLOGICAS 1 2,5 4 3
41 [SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO 1 1 4 4
43 [TALLER PRACTICO: APLICACION PRACTICA DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO 2 12 16) 8
44 [TECNICAS DE MEDITACION. Nivel 7. Grupo estable de Meditacidn. 1 12, 3 0
45 [TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 8 18 10
46 [TRABAJO SEGURO EN VITRINA DE GASES 2 8 2 0
47 [TRABAJOS EN INVERNADEROS Y USO DE FITOSANITARIOS 1 3 2 1

TOTAL 79 401 739 319
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PROGRAMA FORMATIVO CURSO 2018-2019

Ne | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA ED. | HORAS |INSCRITOS APTOS

1 |ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 2 5 2 2]
2 |ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS. 2 8 22, 21
3 |ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS ASOCIADAS A FACTORES PSICOLOGICOS EN EL AMBITO LABORAL 1 3 25 23
4 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 14 13 11
5 |AUTOCUIDADO CONSCIENTE EN LO COTIDIANO 1 5 10 10
6 |COMPETENCIAS PAS NIVEL I: INTEGRACION DE LA P.R.L.Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL PAS DE LA U.S. MEDIOS AUDIOVISUALES. RIESGO OCASIONALES EN ALTURA. 1 2] 7 6
7 |CURSO BASICO DE BIOSEGURIDAD | 1 4 2 2]
8 |CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS (modalidad on line) 2 30 92| 59
9 |CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVEL 1) 8 20 53 44
10 |CURSO: TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS (TME) DE ORIGEN LABORAL 2 5 20 17
11 |[EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 1 4 4 3
13 |[ESCUELA DE LA ESPALDA | : PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA 3 30 37 27
14 [ESCUELA DE LA ESPALDA Il: ENTRENAMIENTO DE EJERCICIOS POSTURALES PARA LA PREVENCION ANTE EL DOLOR DE ESPALDA 3 12| 26) 23
15 [ETICA EN CIENCIA PARA DOCTORANDOS 4 12| 0 0
16 |[FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR 3 7,5 34 31
17 |[FACTORES PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL. ESTRATEGIAS DE ACTUACION 2 6 33 32|
18 GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 2 10 20 17
19 HABILIDADES DE ACTUACION EN SITUACIONES DE CRISIS Y EMERGENCIAS 1 14 1 1
20 JORNADA SEGURIDAD VIAL 1 5 22, 20
21 [MANEJO DE EQUIPO DE MEDICIONES: SONOMETRO 1 6 8 7
23 [METODOLOGIA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 2 7 6 5
24 [NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 3 12| 39 30
25 |INUTRICION Y DEPORTES 2 6 46 41
26 [PREVENCION DE RIESGOS EN LOS TRABAJOS CON MANEJO DE GASES EN EL LABORATORIO 1 4 2 2]
27 |PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 5 38 36
28 |PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1 1 2,5 13 13
29 |PRIMEROS AUXILIOS: RCP Y MANEJO DEL DESFIBRILADOR 7 70 53 39
30 [PSICOLOGIA POSITIVA I: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR EL BIENESTAR. 1 10, 20 13
31 [PSICOLOGIA POSITIVA Il: HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO PERSONAL. 1 10 9 8
32 [RESPONSABILIDADES EN LA INTEGRACION DE LA PREVENCION 1 2| 23 0
34 SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA. SISTEMAS CONTRA CAIDAS DE ALTURA: UTILIZACION EN ANDAMIOS. ESCALERAS.LINEAS DE VIDA. PUNTOS FIJOS. 1 2,5 5 5
35 SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 2 13 21 19
36 [SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN EL LABORATORIO 1 4 4 4
37 SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS, TALLERES Y LABORATORIOS MECANICOS 1 10, 17 14
38 SEMINARIO BASICO PARA TRABAJADORES DE INSTALACIONES RADIOLOGICAS 1 2,5 10 9
39 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ACAE (ADMINISTRADORES DE CENTRO.CUALQUIER UNIDAD CONTRATANTE) 3 4,5 91 87
40 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ACAE (ENCARGADOS DE EQUIPOS) 2 3 55 50
41 [SEMINARIO: EQUIPOS DE INTERVENCION Y CENTRO DE CONTROL INTERNO 1 1 28 27
42 [TALLER PRACTICO SOBRE LA GESTION DE AUDITORIA INTERNA 1 5 18 11
43 [TALLER PRACTICO: APLICACION PRACTICA DE TECNICAS DE MEDIACION EN EL TRABAJO 2 12| 36 31
44 [TECNICAS DE MEDITACION. Nivel 7. Grupo estable de Meditacion. 1 12| 37 24
45 [TRABAJO CON NANOMATERIALES 2 8 14 11
46 [TRABAJO SEGURO EN VITRINA DE GASES 2 8
47 [TRABAJOS EN INVERNADEROS Y USO DE FITOSANITARIOS 1 3 12 10
TOTAL 85 419,5 1028 845
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PROGRAMA FORMATIVO CURSO 2018-2019

EDICIONES| HORAS A ALUMNOS

Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
9 |CURSO PRESENCIAL DE PRIMEROS AUXILIOS (NIVEL ) 8 20 22
28 [PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO. NIVEL 1 1 2,5 23
35 SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 2 13 15
SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN MANTENIMIENTO, SADUS, TALLERES
37 ¥ LABORATORIOS MECANICOS 1 10 12
TOTAL 12 45,5 72
25 23
22
20
20
15
15 13
12
10
10
5
. 2,5 2 .
0 =l [] -
CURSO PRESENCIAL DE PREVENCION EN EL SEGURIDAD EN TRABAJOS EN SELECCION Y USO DE EQUIPOS
PRIMEROS AUXILIOS (NIVELI) LABORATORIO QUIMICO. INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROTECCION INDIVIDUAL
NIVEL 1 EN BAJAY MEDIATENSION  EN MANTENIMIENTO, SADUS,

TALLERES Y LABORATORIOS
MECANICOS

B EDICIONES mHORAS mALUMNOS
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EJERCICIOS DE EVACUACION POR ANO
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ACTUACIONES PLANES DE AUTOPROTECCION CURSO 2017-2018

ETS AGRONOMICA

ETS ARQ. AULARIO

ETS ARQUITECTURA

Centros 2010 (2011|2012 | 2013 [2014pAekEs)
Centros 2010 (2011|2012 | 2013 [2014plekE] ETSI EDIFICACION 1 1 1 1
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO ETSI INFORMATICA
MACHADO Y NUNEZ ETSI PLAZA DE AMERICA
CAMPUS PIROTECNIA
ETSI TALLERES
CDU SADUS BERMEJALES F. BIOLOGIA ED. VERDE 1
CDU SADUS PIROTECNIA F. cC ECONOMI.CAS v
CDU SADUS RAMON Y CAJAL EMPRESARIALES
CENTRO DE INVESTIGACION Z
(CITIUS 1) 1 1 111 F. CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
CENTRO DE INVESTIGACION 1 F. COMUNICACION 1 1
(CITIUS - Celestino Mutis) F. DE BELLAS ARTES (GONZALO
CENTRO DE INVESTIGACION DE BILBAO)
(CITIUS 3) .
CENTRO INTERNACIONAL T CEWRER S ARTES URAND)
F. EFyP (Ed. FISIOTERAPIAY 1 1
CICUS PODOLOGIA)
CNA 1 F. EFyP (CD Virgen de Valme)
COLEGIO MAYOR HERNANDO 1 1 d
COLON F. EFyP (Ed. ENFERMERIA)
CRAI ANTONIO ULLOA 1 F. FARMACIA 1 |1
Ed. COROMINAS F. FINANZAS Y TURISMO 1 1
Ed. ROJO F. FISICA 1 1 1
Ed. SAN FRANCISCO JAVIER 1 1 1 F. MATEMATICAS 1 1
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR V| 2*M [1*M
Especial 12 Coronacion de la PAZ FOIEN S L 1 1 ! T
Especial Acto fin de Grado F. BB. F. MEDICINA (PD Virgen
AA) Macarena)
ijggg':" Cabalgata de Reyes F. MEDICINA (Usos Multiples)
Especial Feria del Empleo F. MEDICINA(Ed. C.'Basicas) 1 1 1 2
Especial Jorna de bienvenida F. MEDICINA(Ed. Instituto 1 padlV/| 2*M [1*M
alumnos de nuevo ingreso Anatomico) 1 1 T
Especial La Noche en blanco. F. ODONTOLOGIA 1
Especial MIR F. QUIMICA 1 1 1
Especial PAU INSTITUTO DE IDIOMAS 1
Especial Recepcion de Alumnos LABORATORIO ETSIE
Internacionales
- - PABELLON DE BRASIL 1 1
Especial Salon del estudiante
Especial Semana de la Cultura de PABELLON DE MEXICO 1 1
Arquitectura. PABELLON DE URUGUAY
Especial Semana Santa ETSI EDIFICACION 1 1 1 1

ETSI INFORMATICA

ETSI PLAZA DE AMERICA

N2 *MT: (N2)=N? de simulacros (¥*M)= Turno de MANANA (*T)= Turno de TARDE



PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

2010(2011|2012| 2013 [2014pAekE}2016 2010/2011(2012| 2013 |2014 pAekky 2016
Actividad Forumla 1 en parking del Jornade de bienvenida alumnos de
1 . 1

CITIUS | nuevo ingreso
Acto fin de grado F. BB. AA) La Fundacién (Rectorado)
Acto fin de Grado F. de Derecho La Noche en blanco. 1
Acto fin de grado F. Folologia) Oposiciones Externas 3
Acto fin de grado F. Odontologia) Oposiciones internas (Funcinarios)
Acto Santa Genoveva 1 Proyecto Biodiversidad
Cabalgata de Reyes Magos 1|11 1 [2 1 PROYECTO BUHO 1
CAMPUS CIENTIFICO DE VERANO 1 Prueba de Miniesterio MIR
ANDALUCIA TECH Prueba del equipo ARUS en la Raza
Centenario de Medicina Puerba de Acceso a la'Universidad .

- - - 2 2 2 2 2
Concierto Javier Ruibal (Alumnos)
Conferencia premio NOBEL Recepcion.de Alumnos 1
Congreso de Epidemiologia 1 Internacionales
Intenacional F. Medicina RESCUE
Coronacion Virgen de la Paz 1 Rodajes: Rectorado yJardines
Coronacion Virgen Macarena 1 Forestier
Ecomercado Salon del estudiante 1 1 1 1
espectaculo sombra efimera Semana de la Cultura de 1
Exposicién Alejandro de la Sota Arquitectura.
Feria del Empleo 1 1 Semana Santa 1 1 1 1
Il Salon de Posgrado (BBAA Larafia) WOCMES
Jornada cultural de la Facultad de XIX Jornada de Escuelsa Cultura de
Bellas Artes Paz
Jornada técnica de Rediris 2019 XXXV-Zurich Maraton de Sevilla

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 1 1 5 5 8

2019
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1GUIA PREVENTIVA DE IMPLANTACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION

(PERSONALIZADA POR CENTRO QUE SE HAN EXPLICADO Y ENTREGADO)

2 CURSOS DE FORMACION EN PLANES DE AUTOPROTECCION

Servicio de Prevencion

de Riesgos Laborales

Fecha entrega Centro

E ELA TECNICA IPERIOR DE ;
1| 15/05/2019 AZCR%N OME N SASLAAIRE GUIA PREVENTIVA
PARA LA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO
DE PLANES DE AUTOPROTECCION EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
S0 SALIDA SR
e —— W EHERGENC
.. Centro
formacion i

1 26/03/2019 |FACULTAD DE COMUNICACION

2| 26/03/2019 |FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD B SEVILLA




UNIVERSIDAD B SEVILLA

Unidad de Proteccion Radioldgica
Curso 2018-2019

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES




Unidad de Proteccion Radiologica

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion vigente y la normativa del CSN en materia de
seguridad radiolégica. Se da cumplimiento a estas actividades mediante procedimientos de trabajo aprobados por el
CSN, de los cuales 18 son propios del SPR, y otros de las instalaciones radiactivas.

1.Instalaciones a las que se da cobertura

Depto. Pintura (Bellas Artes)
Depto. Biologia Celular
Depto. Biogquimica Médica

Actualmente existen 10 instalaciones radiactivas y 2
instalaciones de radiologia médica autorizadas. La UPR
gestiona las altas, bajas y modificaciones de las mismas CITIUS
en el Ministerio de Industria y en la Consejeria de CNA

Innovacion, respectivamente. INSTALACIONES Depto. Cristalografia

RADIACTIVAS Depto. Genética

Fac. Farmacia
Depto. Fisica At., Mol. y Nuclear
Depto. Fisica Mat. Condensada

Depto. Fisiologia

INSTALACIONES DE Fac. Odontologia
A\0) (o] MeJei 1N/ (=] [¢:98 Area Clinica Podologia




Unidad de Proteccion Radiologica

2. Actividades no rutinarias de la UPRUS

oL+uliee2ik:p Curso PRinstalaciones radiologia USE
W pre i) Inscripcion registro provincial nuevo equipo RX Podologia

Wy Aprenikie) Emision certificado conformidad para CSN de Facultad de Odontologia

oLkl Resolucion clausura instalacion Bioquimica Médica



Unidad de Proteccidn Radiologica

3. Actividades rutinarias de la UPRUS

Se envia el informe resumen anual a
todos las instalaciones, que incluye,
segun cada una, la siguiente
informacién:

Resultados de controles de contaminacion
superficial y tasa de dosis ambientales.
Inventario de  fuentes  radiactivas
encapsuladas y no encapsuladas.
Inventario de residuos radiactivos.
Informes de dosimetria personal y de
area.

Informes de verificacion de detectores vy
de hermeticidad de fuentes radiactivas
encapsuladas.

Verificacion de seguridad y tasa de dosis
de equipos de rayos X en investigacion.

ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS

Controles de contaminacion superficial
Controles de inventario de fuentes no encapsuladas
Controles de inventario de residuos radiactivos

Controles de tasa de dosis ambiental

Verificacion de detectores de contaminacion
Verificacion de detectores de tasa de dosis
Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas

Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos
generadores de radiacién

Verificaciones de enclavamientos de seguridad

Informes para la obtencion de licencias de personal
Informes tras la notificacion de altas de personal
Certificaciones de aptitud de personal en otras instalaciones
Informe de modificacion de dosimetria

Eliminacion de residuos:

106
103
102

117

12
67

120

40 bidones
23 bolsas



Unidad de Proteccion Radiologica

4. Dosimetria personal y de drea. Asighacion de dosis TOTAL DE DOSIMETROS

No ha habido incidencias en la gestion

. , . , m Dosimetros personales
de la dosimetria personal ni de area.

m Dosimetros de Area

En total, hay de 86 dosimetros
personales y 62 dosimetros de area (22
corresponden al CNA).

DOSIMETROS PERSONALES POR INSTALACION

Asignaciones de dosis

M Biologia Celular

| De|:I>aIrtamento Numero m Bioquimica Medica
Biologia Celular 8
- PN 7 1e m CITIUS
Bioquimica Médica 6
m CNA
CITIUS 4
Fisica Atémica, Mol. y Nuclear 8 W Cristalografia
Farmaca | 10
Fisiologl'a 2 W Fisica Atémica Molecular y Nuclear
Fisica Materia Condensada 2 W Fisiologia y Biofisica
5 —
Odontologia 9 odolon
c B Podologia
Podologia 10
o 64



Unidad de Proteccion Radiologica

En base al nuevo procedimiento de asignacion de dosis personales a partir de dosimetria
de area (PCR-19-00), se han asignado las siguientes dosis personales en las instalaciones
donde se emplean dosimetria de area, paralas dosis recibidas en 2018:

Listado de informes emitidos de asignacion de dosis personal a partir de dosimetros de area en las
instalaciones radiactivas segin PCR-19-00)

N¢ de asignaciones
de dosis

Dpto. Biologia Celular 8
Dpto. Bioquimica Médica 6
CITIUS 4
Dpto. Fisica Atomica Molecular y Nuclear 8

Instalacion

Fac. Farmacia 10
Dpto. Fisiologia y Biofisica 2
Dpto. Fisica de la Materia Condensada 2
Dpto. Genética 5
Fac. Odontologia 9
Podologia 10
TOTAL 64



Unidad de Proteccion Radioldgica

5. Actualizacion de documentos

En proceso de revision:

 PC/UPR/19: Formacion en Proteccion Radioldgica.
 PC/UPR/20: Emisién, aprobacién y revisién de informes.
* PC/UPR/21: Actuacion en caso de incidentes o accidentes.



Unidad de Proteccion Radiologica

6. Mantenimiento del listado de personal profesionalmente expuesto

Se ha elaborado una nueva base de datos de todas las actividades del servicio, incluida la
gestion del personal profesionalmente expuesto. Se encuentra alojada en lo servidores de la
Universidad (https://servicio.us.es/uprus/)

Listado de los dosimetros

PPE  Dosimetros de Area Dosimetria Personal Asignacién Dosimétrica
13 2 5 8
8 3 2 6
6 2 1 4
62 22 62 0
2 1 2 0
FAMN I 3 2 8
Farmacia |G 1 1 10
3 3 1 2
FMC 2 3 0 2
Genética |5 3 0 5
8 16 0 9
Pintura | 0 2 0
10 3 6 10
SPR_ [P 0 2 0
139 62 86 64


https://servicio.us.es/uprus/

Unidad de Proteccion Radiolégica

Listado de situacion de los dosimetros de area en las instalaciones radiactivas y de radiologia médica

DOSIMETRO DOSIMETRO SITUACION EN LA

Biologia Celular

Bioquimica
Medica

CITIUS

Cristalografia

Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear

Fisica de la Materia
Condensada

Fisiologia y Biofisica

Odontologia

Podologia

1 (Isotopos)
2 (Rayos X)
1

P WNEFP WNREPWON P PPN WN

=
PBLONODU D WNRL W N

e e
a Uk wN

W N

Zona n2 1: Laboratorio de FRNE, pared con pasillo del departamento

Zona n22: Rayos X en el sétano del edificio

Zona n2 2: Uso de 3H, 14C 12°| y 32p

Zona n2 1: Uso de 32P

Laboratorio contiguo a la Zona n2 2

Sobre el equipo de RX

Laboratorio de datacién por TLD (planta sotano)

En la pared que linda con los despachos

Zona n23: En la columna cara frontera a la puerta de acceso de la zona n22
Laboratorio de Radioquimica en el lateral del armario cara frontal a la puerta de
acceso al laboratorio contiguo.

Almacén de fuentes

Laboratorio de Fluorescencia con RX.

Sala n2 3: En contacto con la cabina del difractémetro, cara que da con la pared B
Sala n? 1 Sobre la pared B al lado de la puerta de entrada

Sala n?1 Sobre la pared A

En la pared que linda con la secretaria del departamento

En la balda sobre la caja fuerte de fuentes radiactivas

Laboratorio de investigacion, planta sétano

En la pared que linda con el patio interior del departamento a la derecha de la
ventana zona de trabajo E3

En la pared que linda con el laboratorio de microscopia, en centro de la pared (zona
de trabajo E2)

En la pared que linda con el pasillo, zona de trabajo E1

Sala n2 1 de Equipo RX médico

Sala n2 2 de Equipo RX médico

Sala n2 3 de Equipo RX médico

Sala n2 4 de Equipo RX médico

Sala n2 5 de Equipo RX médico

Sala n2 6 de Equipo RX médico

Sala n? 7 de Equipo RX médico

Sala n2 8 de Equipo RX médico

Sala n2 9 de Equipo RX médico

Sala n2 10 de Equipo RX médico

Sala n2 11 de Equipo RX médico

Sala n2 12 de Equipo RX médico

Sala n2 13 de Equipo RX médico

Sala n2 14 de Equipo RX médico

Sala n2 15 de Equipo RX médico sobre la puerta

Sala n2 15 de Equipo RX médico en la sala contigua

Zona n21: Sala de radiologia sobre la cara opuesta de la pantalla de proteccion del
foco de proyeccion dentro de la sala.

Zona n21: Sala de revelado sobre la pared que linda con la sala de radiologia.
Zona n21: Seminario de Cirugia sobre la pared que linda con la sala de Radiologia.

AREA TANDEM

AREA CICLOTRON -
RADIOFARMACIA

O N U b WN

Sala de control

Fuente iones SNICSS
Fuente iones ALPHATROS
Tanque aceleradora 1l m
Sobre iman selector de
haz

Linea haz externo

Linea haz microsonda
Linea fisica nuclear basica
Fuente iones
Duoplasmatron

Linea Fisico Nuclear Basica
Linea de neutrones

Puerta bunker haz externo
Puerta ciclotron

Sala control ciclotréon
Laboratorio investigacion
Laboratorio  produccion
FDG

Laboratorio control
calidad

Sala de espera

Sala PET (puerta exterior)
Sala de dispensacidn

Sala de inyecciéon (puerta
interior)

Sala de inyeccién (puerta
exterior)

TOTAL DE DOSIMETROS DE AREA 62



UNIVERSIDAD P SEVILLA

ENCUESTA DE SATISFACCION
Curso 2018-2019

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES




Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ENCUESTA DE SATISFACCION POR ACTIVIDADES DEL SEPRUS
SPA (Vigilancia de la Salud) y laboratorio: Curso 2018-2019

5,00

Atencion administrativa Reconocimiento médico Valoracion centro médico Valor de referencia
SEPRUS

NUm. de encuestas 385



Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ENCUESTA DE SATISFACCION POR ACTIVIDADES (agentes externos):
Atencion en FREMAP: Curso 2018-2019

Atencién Administrativa Gestion del AT Atencion administrativa Atencidn sanitaria Valor de referencia
SEPRUS FREMAP FREMAP

NUm. de encuestas 81



Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ENCUESTA DE SATISFACCION POR ACTIVIDADES (agentes externos):
Escuela de la Espalda: Curso 2018-2019

5,00

Atencion administrativa Valoracion Escuela de la Valoracion fisioterapeuta Valor de referencia
espalda

NUm. de encuestas 20



UNIVERSIDAD B SEVILLA

V. RECONOCIMIENTOS A LA PREVENCION

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES




V RECONOCIMIENTOS PRL CURSO 2018-2019

OBIETO

La Taiversidad de Sevilla, a través dal Vice-

ta-

rrectorado de Serwicies Seciales v Comum

nos y del Servicio de Prevencidn de Riesges
Liberalee (SEPPUL), convoca: fos reconcci-
mientos a la prevencdn de nesgos laborales.

Caon esta iniciativa se ende promover y con-

solidar lacultura de la prevencidn reconociende

las actuaciones que, e matena de prevenadn,
desarrollan centros, departamentos, servicios ¥
miembros de nuestra comuanidad vawersitana
azi como agentss sxtarnos que colaboran con la

Us

Presentacion de CANDIDA-
TURAS
Lapresentacidn de candidaturas podrd hacerse
por las personas aspirantss alos reconccimien
tos, o por cual quier otra persona o entidad, asi
como por ¢l SEPRUS.

itud en cada modalidad deberd enviarse

Laso
por correo  electrdoico a la  direccidn
geprus(@us es o por regastro de la Univeradad
de Sevila, segia modelo SFRL-US

Lafecha de preseatacidn de candidaturas ez del

6al 27 marzo de ; ambos inclusive

Universidad de Sevilla

COMISION DE SELECCION

MesadelaPrevencidn de Rissgos laberales con

ol asesoramiento del SEFRUS y representantes
de los ¥ las delegadas de prevencidn

CALENDARIO
La enwega de los recononumientos se realizard,

en acto publico, en tome al 28 de abnl, Dialn-

temacional de la Seguridad ¥ Salud en el Tra-
bajo

GALARDON

El recondcimients, &n cada una de las medali-

dades, se hard con un diploma acreditativo

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

VICERRECTORADO DE SERVICIOS
SOCIALES Y COMUNITARIOS

SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
{SEPRUS)
SSQIUSRULES 950480153

S* RECONOCIMIENTOS
PREVENCION RIESGOS

LABORALES

SEVILLA

SIDAD B §

UNIVER

lodalidades

Con ocasién de la celebracion del
Dia Internacional de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se celebra
el dia28 deabril del 2019, se convo-
can los cuartos reconocimientos a
la prevencién de riesgos laborales
en 10 modalidades para reconocer
la contribucién a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud

en la Universidad de Sevilla

1.-A LA TRAYECTORIA PREVENTIVA Reconocimiento a personas, centros departamentaos,
servicios, instituciones y empresas que han contribuido con su trabajo de manera significativa a
laimplantacidn de sistemas preventivos y consolidacion de la cultura de la prevencion.

2.-A LA LABOR PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO. Reconocimientos al impulso de acciones
 medidas que contribuyan a un entomo de trabajo y estudio respetuoso y digno.

3.INVESTIGACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Por su
desarrollo de lineas de investigacion que suponen avances en materia preventiva

4.- ALA LABOR FORMATIVA, INFORMATIVA, DIVULGATIVA'Y DE SENSIBILIZACION EN
MATERIA PREVENTIVA. Reconocimientos a cursos, creaciones, producciones y trabajos que
contribuyen a la mejora de la cultura de |a prevencion de riesgos laborales.

5.- INTEGRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES. Por sus iniciativas y aplicacion de medidas preventivas que suponen una mejora de las
condiciones de seguridady salud en la Universidad de Sevilla

6.-INTEGRACION DE LAS PERSONAS. Por su labor en la integracion de irabajadores y estu-
diantes para que puedan desarroller su trabajo y estudios en las mejores condiciones de segu-
ridad y salud. i

7.- AL DESARROLLO DE LA CULTURA PREVENTIVA CON LOS ALUMNOSIAS. For sus
actuaciones y decisiones que contribuyen al desarrollo de Ia cultura preventivas entre &l alum-
nado dé la Universidad de Sevilla.

8.-IMPLANTACION A LOS PLANES DE AUTOPROTECCION. Por su/labor en la implantacion
de los Planes de Autoproteccion.

9.- COLABORACION DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS. Por su labor de apoyo al desarrollo
de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Sevilla

10.-BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIEGOS LABORALES. A diversas acciones
v aplicaciones que supongan una mejora en la prevencion de niesgos laborales y puede exten-
derse a otros Centros, Departamentos y Servicios de la Comunidad Universitaria



V RECONOCIMIENTOS PRL CURSO 2018-2019

MODALIDAD

GALARDONADO

1.-A la trayectoria preventiva.

D. CESAR MINO FUGAROLAS.

2.-A labor preventiva frente al acoso

DNA MARIA JESUS CALA CARRILLO.

3.-Investigacion en materia de prevencion de riesgos laborales

DNA ISABEL MORENO NAVARRO .

4.-A la labor formativa, informativa divulgativa y de
sensibilizacion en materia preventiva

SERVICIO DE FORMACION DEL PAS UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

5.-Integracion del sistema de gestidon de prevencion de riesgos
laborales

DNA REGINE MARIA NICAISE FITO.
D JOSE CEBRERO BELTRAN .

CONSERJERIA DE LA ETSI INFORMATICA.

6.-Integracion de las personas.

DNA MARIA JOSE CATALAN PIRIS.

7.-Al desarrollo de la cultura preventiva con los alumnos/as.

D. MIGUEL LEON MUNOZ.

-D. BENITO MARTIN MONTALVO SANCHEZ DIRECTOR OFICINA
MUTUA FREMAP SEVILLA OESTE.

- SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA SEVILLA.

- SERVICIO PREVENCION EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

8.-Implantacidn a los planes de autoproteccion

DNA SOFIA BALLESTA MUDARRA.

D. CESAR MINO FUGAROLAS.

9.-Colaboracidn de instituciones y empresas

DNA MARIA JESUS CALA CARRILLO.

10.-Buenas practicas en prevencion de riesgos laborales

DNA ISABEL MORENO NAVARRO .

SERVICIO DE FORMACION DEL PAS UNIVERSIDAD DE SEVILLA




V RECONOCIMIENTOS PRL CURSO 2018-2019

r-
]

UNIVERSIDAD B SEVILLA
Reconocimiento a la Prevencion de Riesgos Laborales
en la modalidad

INTEGRACION DE LAS PERSONAS

ala

CONSEJERIA DE LA E.T.S. DE INGENIERIA INFORMATICA ..

M

Por su compromiso con la Universidad de Sevillaen la mejora de las condicionesde seguridad y salud,
asi como en el fomento de una verdadera cultura preventiva en riesgos laborales.

Sevilla, a 22 de abril de 2019
El Rector

Miguel Angel Castro Arroyo




V RECONOCIMIENTOS PRL CURSO 2018-2019

AENOR

Cerficada del Sistema de Gessian
Seguridad y Salud en el Trabajo
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’ 12

OBIJETIVE:sS m

DEDESARROLLO  pap=je
SOSTENIBLE
s

PREVENCION DE RIEGOS LABORALE Y OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS Y SEPRUS



3 Vheves Garantizar una vida sanay
—’\/\f' promover el bienestar de
todos a todas las edades

@ﬁﬁﬁ CONTROL Vigilancia de la salud

D)=
ST = FACTORES Informacion

CARDIO Formacion
VASCULARES

FORMACION :

Mindfulnnes,
ESCUELA DE gestion del

WA tiempo, gestion
ESPALDAD del conflicto,

psicologia

BIENESTAR EMOCIONAL ORGANIZAR CAMPANAS DE

PROMOCION DE LA SALUD

positiva

/\ Nutricién y

ESCUELA DE deporte,
LA VOZ metodologia

para dejar
de fumar




Lograr laigualdad entre los
géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS

Procedimiento sobre trabajadoras
en situacion de embarazo, parto
reciente y lantacia

IGUALDAD Q‘ W
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PRESENTACION

La Universidad de Sevilla cuenta con laboratorios de investigacion y de docencia, de-
pendientes de los Departamentos y de los Centros y Servicios Generales de Investigacion, que
desarrollan lineas de investigacion con Nanomateriales, que pueden presentan riesgos para la
seguridad y la salud.

Se hace necesario disponer de unos criterios minimos comunes para la prevencion y
control de estos riesgos, de manera que se garantice la seguridad y salud de los alumnos, do-
centes, investigadores, personal técnico y todos aquellos usuarios que puedan estar expuestos
a los Nanomateriales que se utilizan en los laboratorios.

OBJETO

La presente Instruccion Operativa pretende informar e instruir sobre los procedimien-
tos de seguridad y las medidas de proteccion a aplicar en la manipulacion de Nanomateriales,
para que las personas que trabajan en ellos conozcan los riesgos a los que pueden estar ex-
puestos y desarrollen las medidas adecuadas para evitar accidentes.

LEGISLACION

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. Tras
sucesivas modificaciones, texto consolidado a 4 de julio de 2015.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre seguridad y salud relativa al uso de equipos de
proteccion individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion de los trabajadores de equipos de trabajo.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre
de 2006, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sus-
tancias y preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia Europea de
Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la Directiva 1999/45/CE y se derogan
el Reglamento (CEE) n® 793/93 del Consejo y el Reglamento (CE) n® 1488/94 de la
Comision, asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y las Directivas
91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comision y sus modifica-
ciones.
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LEGISLACION

Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas (CLP), y
por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se mo-
difica el Reglamento (CE) n° 1907/2006.

Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacena-
miento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE
APQ0a 10.

Esta Instruccion Operativa se complementa con las instrucciones operativas del Sistema de
Gestion de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Sevilla: 10 HI 001 Trabajos
con sustancias en laboratorios, IO HI 002 Trabajos con Cancerigenos, Mutagenos y
Reprotoxicos, 10 HI 005 Trabajos en campanas extractaras de gases y vitrinas de
laboratorio, y la 10 HI 009 Almacenamiento de productos quimicos peligrosos en los
laboratorios, entre otras.

IDENTIFICACION

Segtin la definicion de la ISO/TS 80004-1:2015 y de la Comision Europea (Recomen-
dacion 2011/696/UE), se consideran Nanomateriales al material natural, incidental o fabri-
cado, que contiene particulas en un estado no unido o como agregado o como aglomerado, y
donde, para el 50 % 6 mas de las particulas en la granulometria numérica, presentan una o
mas dimensiones externas que estén en el intervalo de tamafios 1 nm a 100 nm (1 metro=1.000
mm=1.000.000 micras=1.000.000.000 nanoémetros).

Asi mismo tendrén esta consideracion:

- Cuando la superficie especifica por unidad de volumen del material sea superior a 60
m?/cm?.

- Los fullerenos, los copos de grafeno y los nanotubos de carbono de pared simple con una o
mas dimensiones externas inferiores a 1 nm.

- Nanoplacas, nanofibras, nanoparticulas y cualquier otro material caracterizado por tener
una, dos o tres dimensiones externas en la nanoescala, o su estructura interna o su
estructura superficial en la nanoescala.

- Materiales con distribucion de tamafio de grano en la que una fraccion significativa del
material esta en la nanoescala, como nano-objetos incorporados en una matriz solida.

- Materiales cuya superficie se ha modificado intencionadamente para tener heterogeneidad
morfologica o quimica en la nanoescala.

- Materiales nanoestructurados en forma de polvo nanoestructurado, asi como nanocompues-
tos, material nanoporoso, nanoespumas solidas o los presentados en forma de nanodis-
persion fluida.

Clasificacion (Grafico cedido por Fremap MCSS n° 61)
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INFORMACION DE LOS RIESGOS

Los nanomateriales pueden producir dafios a la salud diferentes a los que causa el ma-
terial de escala no nano de igual composicion quimica, pues interaccionan con el organismo
de manera diferente, por lo que conviene adoptar un enfoque razonable basado en el “principio
de precaucion”, es decir: los nanomateriales se consideraran peligrosos a no ser que haya in-
formacion suficiente que demuestre lo contrario.

Son posibles factores de riesgo:

e Latranslocacion (por su dimension tan reducida alcanzan a sistemas biologicos de manera
mucho mas rdpida, pudiendo atravesar las barreras bioldgicas sin perder su integridad,
distribuyéndose por todo el cuerpo a través del sistema circulatorio y linfatico y alcanzando
organos vitales como el corazon o el cerebro.

¢ El mayor efecto toxico por su mayor area superficial total.

e La biopersistencia (morfologia y durabilidad similar a las fibras de amianto, muy dificiles
de ser expulsadas del cuerpo).

e Lasolubilidad (los nanomateriales insolubles se consideran generalmente mas peligrosos).
A estos factores de riesgo se afiaden:

- La facilidad de entrada en el organismo: la via inhalatoria presenta los riesgos mas frecuentes,
pues los nanomateriales se deposite sin dificultad en la zona de intercambio del aparato

respiratorio, pasando rapidamente al torrente sanguineo y distribuyéndose por todo el
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INFORMACION DE LOS RIESGOS

cuerpo; la via dérmica, segunda en importancia, en funcion de la zona y las condiciones

de la piel expuesta y las propiedades fisico quimicas del nanomaterial.

- La susceptibilidad de cada persona y la actividad fisica del trabajo desarrollado, que interac-
tuan en el deposito de los nanomateriales en el cuerpo y su ruta de penetracion.

La informacion disponible sobre los efectos de los nanomateriales en la salud de las
personas es limitada; los estudios indican que los dafios mas observados se dan en los pulmo-
nes; corazon y sistema cardiovascular también pueden verse afectado, asi como otros 6rganos
y tejidos, como el higado, los rifiones, el cerebro, el esqueleto y diversos tejidos blandos. Sin
embargo, no todos los nanomateriales tienen un efecto toxico, por lo que conviene adoptar un
enfoque de actuacion “caso por caso”.

También deben considerarse riesgos de seguridad contra incendios y de explosiones:
debido a su tamafio pueden permanecer en el aire durante largos periodos de tiempo, y por su
mayor area superficial total pueden cargarse electroestaticamente facilmente, pudiendo reque-
rir atmoésferas inertes y otras condiciones especiales de trabajo, especialmente en nanoparticu-
las de metales y 6xidos metélicos.

Valores limite Ambientales.

Los Valores Limite Ambientales, VLA, representan las condiciones en que la mayoria
de los trabajadores pueden estar expuestos sin sufrir dafios, pero los existentes son para la
escala no nano; no deben utilizarse para las formas nano; aunque tengan la misma composicion
quimica su peligrosidad es muy diferente; en la actualidad no se disponen de estudios epide-
miologicos ni con animales que permitan tener certeza sobre los niveles seguros de concentra-
cion de los nanomateriales.

La informacion disponible de la toxicidad de los nanomateriales obliga a que ésta deba
evaluarse en términos de cantidad y calidad, pero se admite como razonable que todos los
nanomateriales identificados tienen un riesgo potencial igual o mayor que el de las formas no
nano. Asi por ejemplo, si la forma no nano de una sustancia o mezcla esta clasificada como
cancerigena, mutdgena o reprotoxica, u otra toxicidad significativa por su peligrosidad intrin-
seca, debe suponerse que la forma nano tiene también esta toxicidad, a menos que se demuestre
lo contrario.

INSTRUCCIONES

Las medidas preventivas deben adaptarse a las caracteristicas de cada laboratorio, los
nanomateriales manipulados y la informacion sobre exposicion disponible en cada momento,
de manera que se priorice segiin la gravedad del dafio para la salud, nimero de personas ex-
puestas, los riesgos que se puedan presentar a corto plazo y los que puedan ser tratados con
mayor facilidad. Estos riesgos primero deben combatirse en origen sobre la fuente emisora,
posteriormente sobre la transmision aérea y por ultimo la proteccion individual de las perso-
nas.
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Medidas preventivas sobre la fuente emisora.

1. Eliminacion o sustitucion. EI mejor control es no manipular nanomateriales, o reemplazar
el nanomaterial por uno menos peligroso. Si el material en la escala macro es canceri-
geno, mutageno o reprotoxico, la eliminacion o sustitucion de la escala nano debe rea-
lizarse en la medida que sea técnicamente posible (Se debera justificar la imposibilidad
técnica).

2. Reducir la emision. Para reducir la liberacion de nanomaterial al ambiente pueden aplicarse
diversas medidas: limitar las cantidades a manipular, reducir los procesos abrasivos,
trabajar a presiones menores, uso de temperaturas medias, procesos cerrados, evitar la
carga y descarga manual y el transporte de material durante el proceso, automatizar los
procesos, etc. Debe darse preferencia a la reduccion de cantidades a manipular, y a que
el material se manipule en medio liquido o a que esté embebido en una matriz so6lida.
El orden de prioridad de formato de presentacion de los nanomateriales es:

Sélido — Slurry — Liquido — Granulado

3. Aislamiento y confinamiento. La manipulacién de nanomateriales debe realizarse en insta-
laciones independientes, o en todo caso fisicamente separadas de las demas que se
realicen en el laboratorio, preferentemente en instalaciones en que la manipulacion se
haga desde un area protegida. Siempre que sea posible se trabajara en dispositivos de
contencion, tales como campanas de laboratorio de volumen de aire variable o en ca-
binas de seguridad bioldgica. En éstas y en las vitrinas con recirculacion de aire al
laboratorio, el nivel de filtrado del aire debe ser al menos de la clase HEPA H14.

Medidas preventivas sobre la transmision aérea.

4. Mantener el laboratorio en correctas condiciones de orden y limpieza, limpiando regular-
mente suelos, equipos, utiles y superficies de trabajo. La limpieza de pequefias super-
ficies se puede realizar con toallitas himedas (no reutilizar trapos). Se recomienda as-
piradora dotada de filtro absoluto de muy alta eficacia, tipo HEPA H14 o tipo superior
ULPA. Para la limpieza de superficies metalicas utilizar gel hidroalcoholico.

5. No utilizar aire a presion, escobas, cepillos ni chorros de agua, sdlo aerosoles manuales.

6. Reducir al minimo imprescindible las operaciones.

7. Reducir al minimo las personas expuestas.

8. Reducir al minimo la duracion de las operaciones.

9. Delimitar y sefalizar la zona de trabajo con el pictograma NANO. Se colocard también por
fuera de la puerta de acceso al recinto.

Medidas preventivas sobre las personas expuestas.
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10. Bata abrochada, sin bolsillos ni pliegues. Si el Servicio de Prevencion determinara la pre-

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sencia de riesgos por exposicion a via dérmica, se utilizaran batas de material no tejido
certificadas como ropa de proteccion quimica parcial.

Uso obligatorio de mascarillas autofiltrantes tipo FFP3 no reutilizables, en trabajos espo-
radicos, de corta duracion o como medida de precaucion adicional. En los trabajos
habituales o con los nanomateriales mas peligrosos, utilizar medias mascaras o masca-
ras completas con filtros P3. Los filtros P3 son eficaces, pero cuando se use este EPI
debe verificarse que no haya fugas faciales, con especial atencién a la barba si la hu-
biera; es muy importante realizar el ajuste previo en cada persona.

Uso obligatorio de guantes de latex, nitrilo o neopreno; aunque se saben que estos mate-
riales son eficaces para la manipulacién de nanomateriales se recomienda la utilizacion
de doble guante, pues el grosor del material del guante es determinante de su protec-
cion. Si se trabaja con otras sustancias o mezclas quimicos, como sea disolventes, etc.,
deben utilizarse los especificos para esas sustancias y mezclas no nano. Los guantes
deben quitarse de forma aséptica y se debe aumentar la frecuencia de sustitucion.

Uso obligatorio de gafas de montura integral si se manipulan nanomateriales en forma de
aerosoles o solidos en forma de polvo, pantalla facial si se manipulan nanomateriales
liquidos.

Vigilancia de la salud. La incertidumbre actual sobre los efectos de los nanomateriales
sobre la salud aconseja aplicar medidas de control mediante vigilancia periodica de la
salud, que permita detectar precozmente cualquier efecto adverso. Se comunicara
anualmente al Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla, SEPRUS, las personas que manipulen nano-
materiales en los laboratorios de la Universidad de Sevilla, mediante el registro RG V'S
018 Comunicacion de personas expuestas a Nanomateriales.

Gestion de residuos. Deben seguirse las indicaciones de la Unidad de Medio Ambiente.

http://smantenimiento.us.es/uma/
Con caracter general, no deben mezclarse con ningtn otro tipo de residuos. Los restos
de nanomateriales puros, suspensiones liquidas o matrices, envases contaminados, fil-
tros de ventilacion, bolsas de aspiradora y equipos de proteccion individual desecha-
dos, tienen consideracion de residuos peligrosos. Deben ir en contenedores estancos o
herméticos que no permitan la liberacion de residuos al medio ambiente.

Comunicacion al SEPRUS mediante el registro RG EVS 018 Comunicacion de Nanoma-
teriales al Servicio de Prevencion, para que se realice la evaluacion de riesgos que
complemente las medidas descritas. Ademas de esta comunicacién obligatoria, se
ruega la colaboracion de las personas responsables de los equipos de investigacion en
nanomateriales, para que informen de nuevas referencias a la seguridad que vayan apa-
reciendo en la literatura cientifica que manejen.

Almacenamiento. Ya sea en disolucién como en forma de polvo, los nanomateriales se
almacenaran en contenedores rigidos, impermeables, cerrados y con el pictograma
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NANO. Estos a su vez deben estar separados de productos inflamables, fuentes de calor
o de ignicion.

18. Derrames. En caso de derrame todas las personas deben ser evacuadas de la zona de tra-
bajo, y no se podra acceder hasta que haya sido limpiada por personal protegido con
gafas de montura integral y media mascara de filtro P3, o mascara de cara completa
con filtros P3, doble guante y bata abrochada. Se utilizara un aspirador equipado al
menos con filtro HEPA H14, toallitas himedas desechables si es polvo o adsorbentes
si el nanomaterial estd en forma liquida. El material recogido y los utiles utilizados
tienen consideracion de residuos peligrosos.

19. Informacion. El personal que acceda a los laboratorios donde se manipulen nanomateriales
debe estar informado de la peligrosidad intrinseca de los mismos y de las medidas pre-
ventivas adoptadas.

PICTOGRAMA

Para facilitar su difusion se acompaia en la pagina siguiente a tamafio grande.
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