
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesto en la página web 

de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, Acuerdo de fecha 21 de 

abril de 2022, de la Comisión de Selección que juzga el proceso selectivo 

convocado por Resolución de 18 de junio de 2021, para la provisión por acceso 

libre, mediante el sistema de concurso-oposición, de quince plazas de Profesor 

del Instituto de Idiomas de las Áreas de Alemán, Chino, Francés e Inglés, en 

régimen laboral con carácter fijo, correspondientes al Grupo I del Convenio 

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, por 

el que se procede a publicar, con carácter provisional, la calificación de la 

prueba escrita de este proceso selectivo. 

 

EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE RECLAMACIONES CONTRA LA 

CALIFICACIÓN DE ESTA PRUEBA ESTARÁ ABIERTO LOS DÍAS 22 Y 25 

DE ABRIL DE 2022. 

 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 

 

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL 

DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS,  

 

Fdo.: María Ángeles Domínguez Acevedo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código Seguro De Verificación f6L/vyBMOssn2diKfIfIfg== Fecha 21/04/2022

Firmado Por MARIA DE LOS ANGELES DOMINGUEZ ACEVEDO

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/f6L/vyBMOssn2diKfIfIfg== Página 1/1

https://pfirma.us.es/verifirma/code/ZjZML3Z5Qk1Pc3NuMmRpS2ZJZklmZz09

