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Estrategia de Seguridad y Salud Universidad de Sevilla
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1

Consolidar la prevención de riesgos laborales 
como marca de excelencia en la Universidad de 

Sevilla , desarrollando su Plan de Prevención y la 
integración preventiva en los Centros, 

Departamentos y Servicios  para alcanzar la 
certificación del Sistema de Gestión de 

Prevención de Riesgos Laborales

2

Fomentar  y desarrollar comportamientos  
seguros y saludables  con la participación e 

implicación de lo agentes sociales y comunitarios 
, con especial referencia a la integración de la 

prevención  , en la investigación e implantación 
de autoprotección y emergencias en todos los 

edificios para mantener y promover un entorno 
seguro y saludable 

6

Fomentar la investigación en prevención de 
riesgos laborales para generar conocimientos 

aplicables a la institución y a la sociedad

3

Desarrollar un programa de intervención 
psicosocial que incluya la evaluación  y búsqueda 

de estrategias de intervención orientadas a la 
solución autónoma de conflictos, el seguimiento 

e implantación , así como la valoración de la 
eficacia , para alcanzar el bienestar psicológico 

de las personas

4

Potenciar el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales de la US con los medios humanos y 

técnicos necesarios que permitan un 
asesoramiento técnico adecuado para lograr la 
implantación e integración de la prevención de 

riesgos laborales en todos su centros, 
actividades y niveles jerárquicos

8

Impulsar el desarrollo de convenios de 
colaboración con instituciones y empresas para 

fomentar la cultura de prevención de riesgos 
laborales

7

Desarrollar acciones para abordar la adaptación 
al puesto /estudio con especial atención a las 

personas especialmente sensibles: personas con 
discapacidad, mujeres embarazadas y estados 

biológicos conocidos

5

Promocionar y cuidar la salud de los 
trabajadores y trabajadoras evitando daño en la 

salud en el trabajo: prevenir accidentes  y 
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo 

de objetivos específicos

8 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
Consolidar la prevención de riesgos laborales como marca de 

excelencia en la Universidad de Sevilla, desarrollando su Plan de 
Prevención y la integración preventiva en los Centros, 

Departamentos y Servicios  para alcanzar la certificación del 
Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales

3



ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

4

Habituales
COVID-19

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

29 de noviembre de 2022. Presentación al Comité de Seguridad y Salud
de la Memoria de la I Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad:
2017-21.

22 de diciembre de 2022: Aprobación por el Comité de Seguridad y Salud
de la Memoria de la I Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad:
2017-21.

22 de diciembre de 2022: Presentación al Comité de Seguridad y Salud de
la II Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla: 2023-
24.
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Habituales COVID-19

2021: 362 2022: 289

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS 

289

Se han gestionado a través del correo seprus3 

consultas técnicas sobre covid 19:   89
consultas por parte de Centros, Bibliotecas, 
Servicios, PDI, PAS, Alumnado
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS  POR ÁREAS
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Habituales COVID-19

Evaluaciones
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Informes

48
Gestiones

140

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS POR TIPOS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS  POR AGENTES SOCIALES
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Habituales COVID-19
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS POR GÉNERO
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS POR COLECTIVO



Habituales COVID-19
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OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

ACTUACIONES  PREVENTIVAS POR CENTROS 289



12

EVALUACIONES DE CENTROS Y DE PUESTOS DE TRABAJO 

- Talleres del Servicio de Mantenimiento: Campus Norte (Facultad de Medicina, Facultad de 
Enfermería, Fisioterapia y Podología, Facultad de Odontología, Facultad de Comunicación , 
ETSI).

- Zonas comunes y laboratorios:
 CITIUS III
 Centro Internacional
 Facultad de Ciencias del Trabajo
 CRAI
 Facultad de Filología
 Facultad de Turismo y Finanzas
 Facultad de Ciencias del Trabajo
 Talleres de mantenimiento de CITIUS III.

 Evaluación de puestos de trabajo (13 oficios de Mantenimiento)

 Los puestos de trabajo generales (mantenimiento, administración, técnicos especialistas

de laboratorio) de CIC Cartuja.

 Los puestos de trabajo de investigación de los Institutos de Bioquímica, Vegetal y

Fotosíntesis, de Investigación Química, de Ciencias de los Materiales, institutos

pertenecientes a CIC Cartuja.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  



FORMULARIOS DE SEGURIDAD / ACCESOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  2022

Edificios de la US en los que se han gestionado. 

 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1
 FACULTAD DE BELLAS ARTES LARAÑA 2
 FACULTAD DE BIOLOGÍA EDIFICIO VERDE 2
 FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 1
 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 19
 FACULTAD DE DERECHO 1
 FACULTAD DE ENFERMERÍA 2
 FACULTAD DE FARMACIA 1
 FACULTAD DE FILOLOGÍA 1
 FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA 6
 FACULTAD DE MATEMÁTICAS 1
 FACULTAD DE MEDICINA 16
 FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 1
 FACULTAD DE PSICOLOGÍA 3
 FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS 1
 IGLESIA DE LA ANUNCIACIÓN 3
 INSTITUTO DE IDIOMAS 1
 PABELLÓN DE BRASIL 5
 PABELLÓN DE MÉXICO 12
 RECTORADO 80

 AULARIO VIRGEN DE VALME 1
 BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NÚÑEZ 3
 CAMPUS MACARENA 1
 CAMPUS REINA MERCEDES 4
 CATEPS ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 2
 CICA CENTRO INFORMÁTICO CIENTÍFICO DE ANDALUCÍA 1
 CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES 38
 CITIUS I CENTRO DE INVESTIGACIÓN, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN 6
 CITIUS II SGI CELESTINO MUTIS 12
 CITIUS III CEA BIOMEDICINA 4
 CIU 3A CENTRO DE INNOVACIÓN ANDALUCÍA, ALENTEJO Y ALGARVE 3
 CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1
 CRAI CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN 2

 ETSA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 12
 ETSI ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 10
 ETSIA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA AGRÓNOMA 1
 ETSIE ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN 5
 ETSII ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA 7

277
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
PLATAFORMA ACAE

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  

 Se han llevado a cabo: 2221 actuaciones a
través de la Plataforma ACAE
o Número total de empresas: 1411, de

las cuales 823 con la documentación
validada y 588 con algunas
incidencias en la documentación.

o Número total de trabajadores/as:
7209 dados de altas, de los cuales
4714 tiene su documentación en
regla y 2495 con algunas incidencias.

Formularios de Seguridad/Accesos:
 277 de centros, servicios y departamentos



COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

COORDINACIÓN EN CENTROS MIXTOS DE INVESTIGACIÓN:
 Reuniones con el centro mixto CIC (Centro de Investigación Cartuja) para  la coordinación de actividades 

empresariales con los diferentes Institutos:
 Institutos de Bioquímica, Vegetal y Fotosíntesis, de Investigación Química y de Ciencias de los Materiales.

Grupos de investigación US en empresas externas:
 Instituto de la Grasa: 11 grupos de investigación de la US
 CAM-NAVANTIA: 1 grupo de investigación de la US
 ECOFISCHER: 1 grupo de investigación de la US
 PUERTO SEVILLA: 1 grupo de investigación de la US
 ENAC:1 grupo de investigación de la US
 IBIB: 1 grupo de investigación de la US
 OSUNA: 1 grupo de investigación de la US
 ATT: 1 grupo de investigación de la US

 Se ha celebrado reuniones con los delegados/as de prevención, técnicos de prevención y dirección de las empresas
Serveo y Clece para abordar temas relacionados con la coordinación de actividades empresariales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  



COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
ACCIDENTES DE TRABAJO EN EMPRESAS EXTERNAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 
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Instalaciones a las que se da cobertura

Actualmente existen 8 instalaciones radiactivas y
2 instalaciones de radiología médica autorizadas.
La UPRUS gestiona las altas, bajas y
modificaciones de las mismas en la Dirección
General de Energía Nuclear, y en Secretaría
General de Industria, Energía y Minas de la Junta
de Andalucía.

INSTALACIONES RADIACTIVAS

Facultad de Farmacia

Depto. Genética

Depto. Biología Celular

Depto. Pintura

Depto. Física de la Materia 
Condensada

Depto. Física At., Mol. Nuclear

CNA

CITIUS

INSTALACIONES DE 
RADIOLOGÍA MÉDICA

Área Clínica de Podología

Facultad Odontología 

Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislación
vigente y la normativa del CSN en materia de seguridad radiológica. Se
les da cumplimiento mediante procedimientos de trabajo aprobados
por el CSN, de los cuales 21 son propios del SPR, y otros de las
instalaciones radiactivas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  

RADIOPROTECCIÓN



Actividades no rutinarias de la UPRUS

Actividad

Resolución de clausura de la instalación radiactiva del departamento de Fisiología por la 
Dirección General de Energía Nuclear.
Emitido certificado de conformidad de la instalación radiológica de la Facultad de 
Odontología. 
Informe periódico al CSN de la instalación radiológica de la Facultad de Odontología.

Nuevo programa de protección radiológica y control de calidad radiológico del Área Clínica 
de Podología.
Nuevo programa de protección radiológica y control de calidad radiológico de la Facultad de
Odontología
Resolución del CSN que autoriza la modificación de la instalación radiactiva del CITIUS para 
la inclusión de tres nuevos equipos de fluorescencia con rayos X.
Resolución de la Junta de Andalucía autorizando el alta y baja de equipos de radiología en 
la Facultad de Odontología.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

RADIOPROTECCIÓN



ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS Nº

Controles de contaminación superficial 190

Controles de inventario de fuentes no encapsuladas 139

Controles de inventario de residuos radiactivos 140

Controles de tasa de dosis ambiental 189

Supervisión de eliminación de residuos radiactivos 2 jornadas

Supervisión de retirada de residuos radiactivos por ENRESA 1 jornada

Supervisión control calidad anual RX fines médicos 1 jornada

Verificación de detectores de radiación 79

Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas 73

Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos generadores
de radiación

18

Verificaciones de enclavamientos de seguridad 9

Informes por notificaciones de incidencias de personal
(altas/solicitudes de licencias al CSN)

16

Informes sobre situación de embarazo 1 

Informe anual del UPRUS año 2021 para el CSN 1

Certificaciones de aptitud de personal para instalaciones externas a
la USE (CERN, Suiza)

7

Se envía el informe anual a todas las instalaciones,
que incluye, según cada una, la siguiente
información:

- Resultados de controles de contaminación
superficial y tasa de dosis ambientales.

- Inventario de fuentes radiactivas encapsuladas y
no encapsuladas.

- Inventario de residuos radiactivos.
- Informes de dosimetría personal y de área.
- Informes de verificación de detectores y de

hermeticidad de fuentes radiactivas
encapsuladas.

- Verificación de seguridad y tasa de dosis de
equipos de rayos X en investigación.

Actividades rutinarias de la UPRUS

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  

RADIOPROTECCIÓN



Dosimetría personal y de área. Asignación de dosis personales

Están clasificados como personal profesionalmente expuestos 116 trabajadores/as. No ha habido
incidencias en la gestión de la dosimetría personal ni de área. En total, hay de 57 dosímetros
personales y 58 dosímetros de área.

Dosímetros personales por instalación

4 1

47

2

1
2

Biol. Celular

CITIUS

CNA

FAMN

Farmacia

FMC

Genética

Odontología

Pintura

Podología

SPR

5857

Dosímetros de
Área

Dosímetros
Personales

Total de dosímetros

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

RADIOPROTECCIÓN



Actualización de documentos

PC/UPR/19:  Procedimiento de formación del personal inicial y periódica en materia de protección 
radiológica (24-10-2022).

Listado del personal profesionalmente expuesto

Listado de los dosímetros
Instalación PPE Dosímetros de Área Dosimetría Personal Asignación Dosimétrica
Biol. Celular 13 2 4 9

CITIUS 8 3 1 7

CNA 47 25 47 0

FAMN 4 3 2 2

Farmacia 14 1 1 13

FMC 2 2 0 2

Genética 1 3 0 1

Odontología 15 16 0 15

Pintura 0 0 0 0

Podología 10 3 0 10

SPR 2 0 2 0

TOTAL 116 58 57 59

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

RADIOPROTECCIÓN



INSTALACIÓN ZONA
DOSÍMETRO

ÁREA  Nº
UBICACIÓN EN LA INSTALACIÓN

CNA

AREA TÁNDEM

1 Sala de control

2 Fuente iones SNICSS

3 Fuente iones ALPHATROS

4 Tanque acelerador a 1 m

5
Sobre imán selector de haz

6 Línea haz externo

7 Línea haz microsonda

8
Línea física nuclear básica (zona
entrada de haz)

9
Fuente iones Duoplasmatron

10
Linea física nuclear básica (zona salida
de haz)

11 Línea de neutrones

AREA CICLOTRÓN -
RADIOFARMACIA

1 Puerta bunker haz externo

2 Puerta ciclotrón

3 Sala control ciclotrón

4 Laboratorio investigación

5
Laboratorio producción FDG

6
Laboratorio control calidad 1

7 Secretaría-1

8 Puerta sala PET (pasillo)

9 Sala de dispensación

10
Sala de inyección (interior puerta)

11
Sala de inyección (exterior puerta)

12
Almacén de residuos radiactivos

13
Laboratorio control calidad 2

14 Secretaría-2

Total: 25

Listado de situación de los dosímetros de área en las instalaciones radiactivas y de radiología médica

TOTAL DE DOSÍMETROS DE ÁREA: 58

INSTALACIÓN
DOSÍMETRO

ÁREA  Nº
UBICACIÓN EN LA INSTALACIÓN

Biología Celular
1 (Isótopos) Zona nº 1: Laboratorio de FRNE, pared con pasillo del departamento
2 (Rayos X) Zona nº2: Rayos X en el sótano del edificio

CITIUS
1 Sobre el equipo de RX
2 Laboratorio de datación de muestras por TLD 1(planta sótano) 
3 Laboratorio de datación de muestras por TLD 2 (planta sótano) 

Farmacia 1 Zona nº3: En la columna  frente a la puerta de acceso de la zona nº 2

Física Atómica,
Molecular y 
Nuclear

1
Laboratorio de Radioquímica en el lateral del armario cara frontal a la puerta de acceso al 
laboratorio contiguo.

2 Almacén de fuentes
3 Laboratorio de Fluorescencia con RX.

Física de  la 
Materia 
Condensada

1 Sala nº 1 Sobre la pared B  al lado de la puerta de entrada

2 Sala nº1 Sobre la pared A 

Genética

1
En la pared que linda con el patio interior del departamento a la derecha de la ventana zona de 
trabajo E3

2
En la pared que linda con el laboratorio de microscopía, en centro de la pared (zona de trabajo 
E2)

3 En la pared que linda con el pasillo, zona de trabajo E1 

Odontología

1 Sala nº 1 de Equipo RX médico 
2 Sala nº 2 de Equipo RX médico 
3 Sala nº 3 de Equipo RX médico 
4 Sala nº 4 de Equipo RX médico 
5 Sala nº 5 de Equipo RX médico 
6 Sala nº 6 de Equipo RX médico 
7 Sala nº 7 de Equipo RX médico 
8 Sala nº 8 de Equipo RX médico 
9 Sala nº 9 de Equipo RX médico 

10 Sala nº 10 de Equipo RX médico 
11 Sala nº 11 de Equipo RX médico 
12 Sala nº 12 de Equipo RX médico 
13 Sala nº 13 de Equipo RX médico 
14 Sala nº 14 de Equipo RX médico 
15 Sala nº 15 de Equipo RX médico sobre la puerta
16 Sala nº 15 de Equipo RX médico en la sala contigua

Podología

1 Zona nº1: Sala de radiología, lado interno mampara de protección del operador

2 Zona nº1: Sala de revelado sobre la pared que linda con la sala de radiología.

3 Zona nº1: Seminario de Cirugía sobre la pared que linda con la sala de Radiología.

Total: 33

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

RADIOPROTECCIÓN



Listado de residuos radiactivos eliminados

Residuos sólidos 

Instalación Fecha Nº eliminados Tipo de contenedor Volumen  aprox. (l)

CNA 10/03/2022 49 Bolsas/botes 98

CNA 11/08/2022 53 Bolsas/botes 106

Total: 102 204

OBJETIVO ESTRATÉGICO I 

RADIOPROTECCIÓN



INSPECCIÓN  DE LA UNIDAD DE RADIOPROTECCIÓN (UPRUS)

OBJETIVO ESTRATÉGICO I  

RADIOPROTECCIÓN

- 29 de noviembre del 2022 se realiza la Inspección de control al UPRUS por el
Consejo de Seguridad Nacional.

- Es llevada a cabo por dos inspectores del CSN.

- Colaboraron por parte de la Universidad D. Francisco J. Montero Fernández, Director
general del Espacio Universitario, D. Celestino Ignacio Sánchez Angulo, jefe del Servicio de
Protección Radiológica (SPR), Dª Regina Nicaise Fito, Directora Técnica del SEPRUS y los
técnicos Dª María Ángeles López Rojas y D. Juan Pedro Calero Fernández.

- Se ha remitido el acta de inspección por parte del Consejo de Seguridad Nuclear.

- El jefe del SPR ha remitido la documentación requerida y alegaciones a los auditores.



AUDITORÍA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

26

Se ha realizado la Auditoria de Seguimiento
al Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, para la renovación de la
certificación conforme a los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018 y la Auditoría
Reglamentaria de Prevención de Riesgos
Laborales.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I    



6 ª AUDITORÍA INTERNA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE 
SEVILLA

27

• Se ha realizado la 6ª Auditoria Interna del Sistema de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla, de obligado cumplimiento, conforme a los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018.

• La auditoria ha sido realizada por D. José María Cortés Diaz.

• El informe definitivo ha sido presentado a la Dirección del SEPRUS el 22 de
diciembre del 2022.

• El informe se presentará en el primer comité de Seguridad y Salud del año 2023.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I    



AUDITORÍA INTERNA DE PROTECCIÓN DE DATOS DEL SEPRUS 2022
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 El SEPRUS ha sido elegido paralelamente con el SACU y un grupo de investigación para ser
auditado. Son las primeras auditorías internas que se llevan a cabo desde que ha entrado en
vigor la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y
garantía de los derechos digitales.

 AUDITORES: Dª Margarita Martínez-Pais Loscertales, Delegada de Protección de datos de la
US, Dª Julia Cortes Delgado, Responsable Delegada de Seguridad de la Información de la US,
D. Rafael Martínez Gasca y D. Ángel Varela Vaca , equipo de trabajo de FIDETIA.

CELEBRACIÓN DE LA AUDITORIA : 4 JULIO DEL 2022

 17 de noviembre de 2022: Entrega del Informe definitivo.
 29 de noviembre de 2022: Presentación del informe de auditoría al Comité de Seguridad y

Salud.
 15 de marzo 2023 revisión de las no conformidades subsanadas por el SEPRUS.

El personal del SEPRUS se ha inscrito a todas las actividades formativas sobre protección de datos
para poder gestionarlos de la forma más eficiente y segura posible.

OBJETIVO ESTRATÉGICO I



OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 
Fomentar  y desarrollar comportamientos  seguros y saludables  con 
la participación e implicación de lo agentes sociales y comunitarios, 

con especial referencia a la integración de la prevención, en la 
investigación e implantación de autoprotección y emergencias en 
todos los edificios para mantener y promover un entorno seguro y 

saludable 
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Divulgación publicada en el BINUS

2022 Píldoras Carteles Guías

DIRECCIÓN 12 1 3

SUBDIRECCIÓN 1 0 0

ERGONOMÍA 7 0 0

HIGIENE 10 0 0

PSICOSOCIOLOGÍIA 3 0 0

SEGURIDAD 17 0 0

VIGILANCIA DE LA SALUD 15 0 2

TOTAL 65 1 5
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El BINUS publicó más veces de lo solicitado:
• 2 Píldoras 1 vez más (104.2 y 149.2)
• 4 Píldoras 2 veces más (41.2 A, 41.2-L ,43.1-A y 43.1-M)
• 2 Guías  1 vez  más (143.1 y 146.1)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

INFORMACIÓN 

71



La CONSULTA Y PARTICIPACIÓN es fundamental para tu PREVENCIÓN

Para construir una cultura de seguridad y salud POSITIVA

ACTUEMOS JUNTOS

Píldora nº 66.4
2022

SEPRUS (Servicio de Prevención de Riegos Laborales) https://recursoshumanos.us.es E-mail: seprus@us.es

https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=7c70b2b5284674a7e5e8f4fa52158416
https://recursoshumanos.us.es/
mailto:seprua@us.es
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022

Los cursos de formación que ha impartido el SEPRUS durante el año 2022 han supuesto 58

Actividades formativas, sumando 116 ediciones (46 Presenciales y 62 On-line), en los que se

inscribieron en los mismos 3027 participantes (92 PDI, 832 PI, 2063 PAS) de los que 2154 obtuvieron

el certificado de la actividad formativa (53 PDI, 481 PI, 1604 PAS), con un total de horas 1080,5 horas.

INSCRITOS
NÚMERO DE CURSOS                   

(por categorías)

OBTENCIÓN DE 

CERTIFICADO

PDI 92 6 53

PI 832 1 481

PAS 2063 57 1604

TOTALES 3027 64 2154

CURSOS

ACTIVIDADES 
FORMATIVA

EDICIONES (116) Horas 
totalesPRESENCIAL ONLINE

58 46 62 1080,5
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PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

Nº CURSOS

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO

2 ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS 

3 ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I

4 BIENESTAR PSICOEMOCIONAL

5 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l. INVESTIGADOR (PCI) ONLINE. (VI-SEPRUS-ICE)

6 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l.PDI ONLINE.

7 COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE

8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE

10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE

11 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE

12 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE

13 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE

14 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE

15 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBAÑIL ONLINE

16 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE

17 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE

18
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE 
MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE

19 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METÁLICO ONLINE 

20 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE

21 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE

22 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE

23 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE

24 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE

25 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE

26 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TÉCNICO DE CONTROL ONLINE

27 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE

28 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE

29 CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE

30 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE

Nº CURSOS

31 EJERCICIO FÍSICO.HÁBITOS SALUDABLES

32 ESCUELA DE LA ESPALDA I

33 ESCUELA DE LA ESPALDA II

34 FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES

35 FACTORES PSICOSOCIALES 

36 FITOSANITARIOS. (MANTENIMIENTO)

37 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en administración

38 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en biblioteca

39 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en conserjería.

40 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en laboratorios y talleres.

41 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en mantenimiento.

42 FORMACION DELEGEDOS DE PREVENCIÓN

43 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO

44 HIPNOSIS CLÍNICA PARA ABANDONAR LA ADICCIÓN AL TABACO 

45 JORNADA DE SEGURIDAD VIAL 

46
MANEJO DE GASES, USO, ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS 
(MANTENIMIENTO)

47 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL I

48 PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

49 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO

50 PREVENCIÓN EN MANIPULACIÓN DE CARGAS/POSTURAS FORZADAS. (MANTENIMIENTO)

51 RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELÉCTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN

52 SEGURIDAD EN OPERACIONES DE ELEVACIÓN DE CARGAS 

53 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL)

54 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. AÑO 2022 

55 SESIONES INDIVIDUALES TABAQUISMO

56 SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO

57 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE.

58 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA IV  PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE.
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Nº CURSOS
ED.
ICE

ED.
PSI

ED.
PAS

ED. 
TOTAL

PRESEN.
ON

LINE
TOTAL
HORAS

INSC
ICE

INSC
PSI

INSC
PAS

INSC
TOTAL

APTO
ICE

APTO
PSI

APTO
PAS

APTO
TOTAL

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 0 0 1 1 1 0 2,5 0 0 7 7 0 0 7 7

2 ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS 0 0 1 1 1 0 3 0 0 18 18 0 0 5 5

3 ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I 2 0 2 2 2 0 16 21 0 28 49 15 0 21 36

4 BIENESTAR PSICOEMOCIONAL 2 0 2 2 2 0 3 0 0 48 48 0 0 36 36

5 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l. INVESTIGADORrONLINE. (VI-SEPRUS-ICE) 0 1 0 9 0 9 135 0 832 0 832 0 481 0 481

6 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l.PDI ONLINE. 0 0 1 1 0 1 15 40 0 0 40 16 0 0 16

7 COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 57 57 0 0 40 40

8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 60 60 0 0 47 47

10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 58 58 0 0 40 40

11 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 59 59 0 0 39 39

12 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 32 32 0 0 23 23

13 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 47 47 0 0 32 32

14 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 38 38 0 0 36 36

15 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBAÑIL ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 13 13 0 0 10 10

16 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 12 12 0 0 11 11

17 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 19 19 0 0 18 18

18
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE 
MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE

0 0 2 2 0 2 30 0 0 16 16 0 0 13 13

19 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METÁLICO ONLINE 0 0 2 2 0 1 15 0 0 5 5 0 0 5 5

20 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE 0 0 2 2 0 1 15 0 0 7 7 0 0 7 7

20 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 33 33 0 0 33 33

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022
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Nº CURSOS
ED.
ICE

ED.
PSI

ED.
PAS

ED. 
TOTAL

PRESEN.
ON

LINE
TOTAL
HORAS

INSC
ICE

INSC
PSI

INSC
PAS

INSC
TOTAL

APTO
ICE

APTO
PSI

APTO
PAS

APTO
TOTAL

21 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 18 18 0 0 15 15

22 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE 0 0 2 2 0 2 15 0 0 21 21 0 0 20 20

23 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE 0 0 2 2 0 1 15 0 0 18 18 0 0 12 12

24 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 9 9 0 0 6 6

25 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE 0 0 2 2 0 1 15 0 0 21 21 0 0 19 19

26
COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TÉCNICO DE CONTROL ONLINE

0 0 2 2 0 2 30 0 0 69 69 0 0 41 41

27 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 32 32 0 0 29 29

28 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE 3 0 3 3 0 3 45 25 0 150 175 13 0 117 130

29 CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 5 0 5 5 0 5 75 27 0 209 236 9 0 184 193

30 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE 2 0 2 2 2 0 8 3 0 5 8 1 0 5 6

31 EJERCICIO FÍSICO.HÁBITOS SALUDABLES 0 0 2 2 2 0 4 0 0 54 54 0 0 38 38

32 ESCUELA DE LA ESPALDA I 0 0 2 3 3 0 36 0 0 24 24 0 0 15 15

33 ESCUELA DE LA ESPALDA II 0 0 2 3 3 0 12 0 0 17 17 0 0 13 13

34 FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 0 0 2 2 2 0 4 0 0 43 43 0 0 26 26

35 FACTORES PSICOSOCIALES 0 0 1 1 1 0 3 0 0 25 25 0 0 16 16

36 FITOSANITARIOS. (MANTENIMIENTO) 0 0 2 2 1 0 3 0 0 23 23 0 0 18 18

37
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN

0 0 1 1 0 1 2 0 0 82 82 0 0 70 70

38
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
BIBLIOTECA

0 0 1 1 0 1 2 0 0 27 27 0 0 20 20

39
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
CONSERJERÍA.

0 0 1 1 0 1 2 0 0 32 32 0 0 29 29

40
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
LABORATORIOS Y TALLERES.

0 0 1 1 0 1 2 0 0 17 17 0 0 13 13

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022
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Nº CURSOS
ED.
ICE

ED.
PSI

ED.
PAS

ED. 
TOTAL

PRESEN.
ON

LINE
TOTAL
HORAS

INSC
ICE

INSC
PSI

INSC
PAS

INSC
TOTAL

APTO
ICE

APTO
PSI

APTO
PAS

APTO
TOTAL

41
FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
MANTENIMIENTO.

0 0 1 1 0 1 2 0 0 19 19 0 0 13 13

42 FORMACION DELEGEDOS DE PREVENCIÓN 1 0 1 1 1 1 50 12 0 10 22 12 0 8 20

43 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO 0 0 1 1 1 0 5 0 0 48 48 0 0 40 40

44 HIPNOSIS CLÍNICA PARA ABANDONAR LA ADICCIÓN AL TABACO 0 0 2 2 2 0 6 0 0 12 12 0 0 6 6

45 JORNADA DE SEGURIDAD VIAL 0 0 2 2 1 0 5 0 0 22 22 0 0 16 16

46
MANEJO DE GASES, USO, ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS 
QUÍMICOS (MANTENIMIENTO)

0 0 2 2 2 0 8 0 0 26 26 0 0 23 23

47 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL I 0 0 1 1 1 0 4 0 0 22 22 0 0 20 20

48 PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 0 0 2 2 2 0 5 0 0 46 46 0 0 37 37

49 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO 0 0 2 2 2 0 5 0 0 8 8 0 0 5 5

50
PREVENCIÓN EN MANIPULACIÓN DE CARGAS/POSTURAS FORZADAS. 
(MANTENIMIENTO)

0 0 2 2 2 0 3 0 0 82 82 0 0 60 60

51
RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELÉCTRICAS EN BAJA Y 
MEDIA TENSIÓN

1 0 1 1 1 0 10 4 0 42 46 3 0 39 42

52 SEGURIDAD EN OPERACIONES DE ELEVACIÓN DE CARGAS 0 0 2 2 1 0 4 0 0 32 32 0 0 29 29

53 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL) 0 0 2 4 2 0 8 0 0 63 63 0 0 41 41

54
SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. 
AÑO 2022 

0 0 2 2 2 0 4 0 0 41 41 0 0 28 28

55 SESIONES INDIVIDUALES TABAQUISMO 0 0 2 2 2 0 10 0 0 12 12 0 0 6 6

56 SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO 0 0 2 2 2 0 8 0 0 71 71 0 0 53 53

57 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE. 0 0 1 1 1 0 10 0 0 41 41 0 0 41 41

58 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA IV  PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE. 0 0 1 1 1 0 6 0 0 13 13 0 0 10 10

TOTAL 16 1 103 116 46 62 1080,5 132 832 2063 3027 69 481 1604 2154

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022



DATOS GLOBALES
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116 46 62

1080,5

3027

2154 EDICIONES PRESENCIALES

ON-LINE TOTAL HORAS

INSCRITOS TOTAL APTO TOTALES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022
58 cursos



DATOS PDI
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Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS INSCRITOS APTOS

3 ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I 2 2 0 16 21 15

28 CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 25 13

29 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE 5 0 5 75 27 9

30 EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL 2 2 0 8 3 1

42 FORMACION DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN 1 1 1 50 12 12

51 RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN 1 1 0 4 3

TOTAL 14 6 9 194 92 53

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022

6 cursos
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022

DATOS PDI



PERSONAL CONTRATADO INVESTIGADOR (PI)
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Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS INSCRITOS APTOS

5 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l. Pers. Investigador (PI) ONLINE. (VI-SEPRUS-ICE) 9 0 9 135 832 481
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022

1 curso



DATOS PAS
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Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS INSCRITOS APTOS

1 ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 1 1 0 2,5 7 7

2 ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS 1 1 0 3 18 5

3 ALTERACIONES Y EDUCACIÓN DE LA VOZ I 2 2 0 16 28 21

4 BIENESTAR PSICOEMOCIONAL 2 2 0 3 48 36

6 COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL l.PDI ONLINE. 1 0 1 15 0 0

7 COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 2 0 2 30 57 40

8 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE 2 0 2 30 60 47

9 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERÍA ONLINE 2 0 2 30 58 40

10 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 30 59 39

11 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 30 32 23

12 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 30 47 32

13 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE 2 0 2 30 38 36

14 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBAÑIL ONLINE 2 0 2 30 13 10

15 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE 2 0 2 30 12 11

16 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE 2 0 2 30 19 18

17 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE 2 0 2 30 16 13

18 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METÁLICO ONLINE 2 0 1 15 5 5

19 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE 2 0 1 15 7 7

20 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE 2 0 2 30 33 33

21 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE 2 0 2 30 18 15

22 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE 2 0 2 15 21 20

23 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE 2 0 1 15 18 12

24 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE 2 0 2 30 9 6

25 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TÉCNICO DE CONTROL ONLINE 2 0 1 15 21 19

26 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 30 69 41

27 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL II. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ONLINE 2 0 2 30 32 29

28 CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 150 117

29 CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN ONLINE 5 0 5 75 209 184

30 EDUCACIÓN DE LA VOZ II: ENTRENAMIENTO VOCAL 2 2 0 8 5 5

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022
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Nº CURSOS EDICIONES PRESENCIALES ON LINE HORAS INSCRITOS APTOS

31 EJERCICIO FÍSICO.HÁBITOS SALUDABLES 2 2 0 4 54 38

32 ESCUELA DE LA ESPALDA I 2 3 0 36 24 15

33 ESCUELA DE LA ESPALDA II 2 3 0 12 17 13

34 FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 4 43 26

35 FACTORES PSICOSOCIALES 1 1 0 3 25 16

36 FITOSANITARIOS. (MANTENIMIENTO) 2 1 0 3 23 18

37 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en administración 1 0 1 2 82 70

38 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en biblioteca 1 0 1 2 27 20

39 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en conserjería. 1 0 1 2 32 29

40 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en laboratorios y talleres. 1 0 1 2 17 13

41 FORMACIÓN BÁSICA SOBRE COVID-19: Medidas de protección y prevención en mantenimiento. 1 0 1 2 19 13

42 FORMACION DELEGEDOS DE PREVENCIÓN 1 1 1 50 10 8

43 GESTIÓN DEL ESTRÉS A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DEL TIEMPO 1 1 0 5 48 40

44 HIPNOSIS CLÍNICA PARA ABANDONAR LA ADICCIÓN AL TABACO 2 2 0 6 12 6

45 JORNADA DE SEGURIDAD VIAL 2 1 0 5 22 16

46 MANEJO DE GASES, USO, ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUÍMICOS (MANTENIMIENTO) 2 2 0 8 26 23

47 NOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL I 1 1 0 4 22 20

48 PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 46 37

49 PREVENCIÓN EN EL LABORATORIO QUIMICO 2 2 0 5 8 5

50 PREVENCIÓN EN MANIPULACIÓN DE CARGAS/POSTURAS FORZADAS. (MANTENIMIENTO) 2 2 0 3 82 60

51 RIESGO ELÉCTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELÉCTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN 1 1 0 42 39

52 SEGURIDAD EN OPERACIONES DE ELEVACIÓN DE CARGAS 2 1 0 4 32 29

53 SELECCIÓN Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL) 2 2 0 8 63 41

54 SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. AÑO 2022 2 2 0 4 41 28

55 SESIONES INDIVIDUALES TABAQUISMO 2 2 0 10 12 6

56 SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO 2 2 0 8 71 53

57 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA II ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 1 0 10 41 41

58 TECNICAS DE MEDITACIÓN Y ATENCION PLENA IV  PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE. 1 1 0 6 13 10

TOTAL 103 46 53 935,5 2063 1604

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

PROGRAMA FORMATIVO AÑO 2022
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

Otros Cursos

 Curso de prevención para estudiantes de TFG/TFM de la Facultad de
Química. (2 ediciones)

 Curso de Riesgos en talleres de automóviles y motocicletas para los
estudiantes del equipo ARUS y US RACING.

 Curso de riesgos eléctricos para alumnado del equipo ARUS y US Racing.
 Jornada Técnica Presencial “Identificación y Prevención de Nuevos

Cancerígenos” Ponencia: Ejemplo Práctico: Sustitución del
formaldehído.

Cursos específicos impartidos por D. Antonio Bayo, Técnico Superior de PRL, área
Higiene Industrial del SEPRUS.

FORMACIÓN 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  



EJERCICIOS DE EVACUACIÓN POR CENTROS

CENTROS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y 
NUÑEZ

1 1 1

CAMPUS PIROTECNIA 1 1

CDU SADUS BERMEJALES 1 1 1

CDU SADUS PIROTECNIA 1 1

CDU SADUS RAMON Y CAJAL 1 1 1

CENTRO DE INVESTIGACIÓN (CITIUS I) 1 1 1 1

CENTRO DE INVESTIGACIÓN (CITIUS II) 
Celestino Mutis 1

1 1 1

CENTRO DE INVESTIGACIÓN (CITIUS III) 
Manuel losada

1 1 1

CENTRO INTERNACIONAL 1 1 1

CICUS 1 1

CNA 1 1 1

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 1 1 1 1

CRAI ANTONIO ULLOA 1 1 1

ED. COROMINA 1 1 1 1

ED. ROJO 1 1 1 1

ED. SAN FRANCISCO JAVIER 1 1 1

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 1 1

ETS AGRONOMICA 1 1

ETS AGRONOMICA (Biblioteca) 1 1

ETS ARQUITECTURA 1 1 1

ETSA y ETSIE. AULARIO 1 1 1

ETSI EDIFICACIÓN 1 1

ETSI INFORMATICA 1 1 1

ETSI PLAZA DE AMERICA 1 1

ETSI TALLERES 1 1

CENTROS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ETSIE (Laboratorios) 1

F. BIOLOGÍA ED. VERDE 1 1 1

F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1 1 1

F. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1 1 1 1

F. COMUNICACIÓN 1 1 1

F. DE BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO) 1 1 1 1

F. DE BELLAS ARTES (LARAÑA) 1 1 1 1

F. EFyP  (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA) 1 1 1

F. EFyP (ED. ENFERMERIA) 1 1 1

F. FARMACIA 1 1 1

F. FISICA 1 1 1 1

F. MATEMATICAS 1 1 1

F. MEDICINA (Aulario) 1 1 1

F. MEDICINA (Ed. Decanato) 2 1 1

F. MEDICINA (PD Virgen Macarena) 1 1

F. MEDICINA (Usos Múltiples) 1 1

F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatómico) 1 1 1

F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatómico) 2 1 1

F. ODONTOLOGIA 1 1 1

F. QUIMICA 1 1 1

F. TURISMO Y FINANZAS 1 1 1

INSTITUTO DE IDIOMAS 1 1 1

PABELLON DE BRASIL 1 1 1 1 1

PABELLON DE MEXICO 1 1 1 1 1

PABELLON DE URUGUAY 1 1 1 1 1

PDHU VIRGEN DE VALME 1 1

PDHU VIRGEN DEL ROCIO 1 1

AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  
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PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

48

ESPECIALES POR ACTIVIDAD 2022

ACTO FIN DE GRADO - F. BELLAS ARTES 1

ALUMBRA - ICAS – ETSA 1

CABALGATA DE REYES MAGOS 1

PROYECTO BUHO 9

SALÓN DEL ESTUDIANTE 1

SEMANA SANTA 7

XXXV ZURICH MARATÓN DE SEVILLA 1

AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 



49

AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

Acuerdo Marco para elaboración, actualización y revisión de los planes de autoprotección
de los edificios de la Universidad de Sevilla en colaboración con la dirección general de
espacios universitarios. Con una duración de 4 años.
Comprende dos lotes:

- Elaboración de los PAU en edificios de la US.
- Actualización/realización de PAU en edificios de Sevilla.

Acuerdo Marco, lo que permite una mayor flexibilidad a la hora de contratar los servicios a las
empresas adjudicatarias.

 19 de diciembre de 2022 : celebración de la reunión de presentación con las empresas
adjudicatarias para la elaboración, actualización y revisión de los PAU, donde se ha
presentado los interlocutores por parte de la universidad y los representantes de las
empresas.

 Preparación con la dirección del Servicio de mantenimiento para elegir los primeros
centros y criterios para la licitación de las empresas.

 En 2023 llevará a cabo la licitación de las empresas elegidas para la elaboración y revisión
de los PAU.

ACUERDO MARCO PARA LOS PAU
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COMITES DE AUTOPROTECCIÓN
CENTROS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ETSIE (Laboratorios) 1 3 1
F. BIOLOGÍA ED. VERDE 1 2 1 1
F. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 2 2 2 1
F. CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 1 1 2 1 2
F. COMUNICACIÓN 2 2 1 1

F. DE BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)
1

1 1 2

F. DE BELLAS ARTES (LARAÑA) 1 1 1 2

F. EFyP  (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)
2

2 1

F. EFyP (ED. ENFERMERIA) 2 2 1
F. FARMACIA 2 1 1 1
F. FISICA 2 2 2 1
F. MATEMATICAS 2 2 2 1
F. MEDICINA (Aulario) 1 1 2 1
F. MEDICINA (Ed. Decanato) 1 1 2 1
F. MEDICINA (PD Virgen Macarena) 1 1 2 1
F. MEDICINA (Usos Multiples) 1 1 2 1
F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatomico) 1 1 2 1
F. MEDICINA(Ed. Instituto Anatomico) 1 1 2 1
F. ODONTOLOGIA 2 2 1
F. QUIMICA 1 2 1
F. TURISMO Y FINANZAS 2 2 1 1
INSTITUTO DE IDIOMAS 2 1 2 1
PABELLON DE BRASIL 2 1 1 1 2
PABELLON DE MEXICO 2 1 1 1 2
PABELLON DE URUGUAY 2 2 1 1 1
PDHU VIRGEN DE VALME 1 1 1
PDHU VIRGEN DEL ROCIO 1 1 2 1

CENTROS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y 
NUÑEZ

2 2 2

CAMPUS PIROTECNIA 2 1
CDU SADUS BERMEJALES 1 1 1 1 2
CDU SADUS PIROTECNIA 1 1 2
CDU SADUS RAMON Y CAJAL 1 1 2

CENTRO DE INVESTIGACIÓN (CITIUS I) 1 2 1 1

CENTRO DE INVESTIGACIÓN (CITIUS II) Celestino 
Mutis 1

2 1 1

CENTRO DE INVESTIGACIÓN (CITIUS III) Manuel 
losada

1 1 1

CENTRO INTERNACIONAL 1 2 1
CICUS 1 1 1
CNA 2 1 1

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 2 2 1 1

CRAI ANTONIO ULLOA 2 2 2
ED. COROMINA 2 1 2 2
ED. ROJO 2 2 1 1
ED. SAN FRANCISCO JAVIER 1 2 2
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 2 2 1
ETS AGRONOMICA 1 1 1 1
ETS AGRONOMICA (Biblioteca) 1 1 1 1
ETS ARQUITECTURA 1 1 1
ETSA y ETSIE. AULARIO 1 1 1
ETSI EDIFICACIÓN 1 3 1
ETSI INFORMATICA 1 1 1
ETSI PLAZA DE AMERICA 1 1
ETSI TALLERES 1 1

AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  

CONSOLIDAR LA CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

4 REUNIONES  DEL CSS:
• 21 de enero de 2022
• 29 de abril de 2022
• 29 de noviembre de 2022
• 22 diciembre de 2022

Consultas : 58
Adaptación de puestos de trabajo.
Evaluación de riesgos.
Solicitud de información.

Curso de formación: competencia nivel III para 
Delegado/a de Prevención.

Participación en la auditoría de renovación de
la certificación del sistema de gestión de
Seguridad y Salud conforme a la ISO 45001:18
y la Auditoría Reglamentaria (febrero 2022).

DELEGADOS DE PREVENCIÓN
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2

CONSOLIDAR LA CONSULTA Y PARTICIPACIÓN 

 Se ha celebrado reuniones con los Directores de los distintos Institutos de CIC

Cartuja para abordar las evaluaciones de puesto de trabajo y de formación

 Se ha celebrado reuniones con el Director de los centros de investigación general

de la US (CITIUS) para abordar la formación, reconocimientos médicos para el
personal investigador y donde se ha entregado la tercera edición de la Guía Preventiva
del personal contratado investigador.

 Se viene celebrando mensualmente reuniones técnicas con el Servicio de

Mantenimiento para abordar temas comunes.

 Se viene celebrando desde el mes de octubre de 2022 a petición de la Dirección

General de Espacios Universitarios con la participación de la Dirección General de
Espacios, Dirección del Secretariado de Infraestructuras, Dirección del Servicio
mantenimiento, Dirección del SEPRUS y técnicos de los servicios implicados,
reuniones técnicas mensuales para abordar temas comunes y así agilizarlos y
resolverlos en la medida de lo posible.

CELEBRACIÓN DE REUNIONES DE INTERÉS PARA EL SEPRUS CON DIFERENTES INTERLOCUTORES



OBJETIVO ESTRATÉGICO 3
Desarrollar un programa de intervención psicosocial que incluya la 
evaluación  y búsqueda de estrategias de intervención orientadas a 
la solución autónoma de conflictos, el seguimiento e implantación, 

así como la valoración de la eficacia, para alcanzar el bienestar 
psicológico de las personas

54
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

• Número total de actuaciones realizadas:               60
• Se han realizado 1 estudio de clima laboral.

• Se han atendido 25 situaciones de conflictos interpersonales.

• Se ha atendido presencialmente desde el SEPRUS a 21 trabajadores y
trabajadoras para asesoramiento en factores psicosociales (13 PAS y 6 PDI).

• El CPEIA ha atendido 10 solicitudes por acoso.

• Se han realizado 3 actos de mediación.

25 situaciones de conflictos 
interpersonales valorado por 
los servicios competentes del 
Vicerrectorado de Servicios 
Sociales, Campus Saludable, 
Igualdad y Cooperación.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

CASOS CPEIA CONCLUSIONES

CPEIA 1/2022. PAS - PAS. Acoso laboral y 

psicológico.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se propone atención

psicológica a los interesados, se han propuesto medidas de actuación y se ha

derivado a Inspección de Servicios.

CPEIA 2/2022. ESTUDIANTE-

ESTUDIANTE. Acoso laboral y 

psicológico.

Se paraliza el procedimiento debido a que el solicitante ha interpuesto una

denuncia ante la policía.

CPEIA 3/2022. PAS - DIRECCIÓN DE 

SERVICIOS. Acoso laboral.

Cerrado. No se encuentra indicios de acoso

CPEIA4/2022.ESTUDIANTE-PDI. Acoso 

laboral, psicológico-moral

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso.

CPEIA 5/2022.PDI-ESTUDIANTE. Acoso 

sexual                         

Cerrado. Está denunciado ante la policía y el juzgado. Pasa al apartado de las

intervenciones de factores psicosociales.

CPEIA 6/2022. BECARIO- DIRECCIONES 

DE SERVICIOS. Acoso laboral

Se paraliza el proceso hasta que no haya resolución judicial del juicio en

curso.

CPEIA 7/2022.PAS-DIRECCIONES DE 

SERVICIOS. Acoso laboral y psicológico

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso.

CPEIA 8/2022-ESTUDIANTE-

ESTUDIANTE.Acoso moral y psicológico

Paralización del proceso a solicitud de la solicitante

CPEIA9/2022.BECARIO-DIRECCIÓN DE 

SERVICIO. Acoso laboral

Se paraliza el proceso hasta que no haya resolución judicial del juicio en

curso.

CPEIA10.2022. PDI-PDI. Acoso laboral Cerrado. No se encuentran indicios de acoso..

ACTUACIONES DEL CPEIA
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OBJETIVO ESTRÁTEGICO 4

Potenciar el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la US con
los medios humanos y técnicos necesarios que permitan un
asesoramiento técnico adecuado para lograr la implantación e
integración de la prevención de riesgos laborales en todos su centros,
actividades y niveles jerárquicos
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4

La Plantilla del SEPRUS se ha visto incrementada a partir de abril de 2022 con:

 2 técnicos especialistas en PRL

 3 técnicos especialistas en PRL como refuerzo para hacer frente al aumento de las actividades

preventivas con la vuelta a la normalidad después de la pandemia.

 1 médico del trabajo como sustitución del titular de la plaza.

 la profesora, Dª Mar Benítez psicóloga colaboradora del SEPRUS, para atender la consulta de

psicología clínica y asesorar en materia de factores psicosociales.

 Subdirectora técnica en PRL: desde abril del 2022. Dª Cristina Pérez López
 Jubilación en diciembre de 2022 de D. Antonio Ávila Monroy Técnico en PRL especialidad SEGURIDAD.
 Excedencia en junio de 2022 del Técnico Superior en PRL. D. Javier Nieto Lorite
 Finalización en enero de 2022 del Convenio de Colaboración de la psicóloga clínica, Dª Mercedes Borda Mas
 Finalización del contrato el  30 noviembre de 2022 de la médica del SEPRUS.

RECURSOS HUMANOS DEL SEPRUS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5
Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores y trabajadoras 
evitando daño en la salud en el trabajo: prevenir accidentes  y 
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo de objetivos 

específicos
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EVOLUCIÓN DE INDICADORES 2022

INVESTIGACIÓN  POR DAÑO A LA SALUD: AT 2022

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5
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El 16/11/2022 se celebró la subcomisión de traslado y cambio de turno por salud laboral, de la que se han resuelto 21 solicitudes.
 Se ha gestionado 30 adaptaciones (limitaciones, cambios de turnos, cambios de puestos) para el PAS.
 Se ha gestionado 36 adecuaciones de puesto del PDI:. 33 por enfermedad/ discapacidad y 3 por conciliación.
 Se ha gestionado 3 situaciones relacionadas con el embarazo.
 Se han valorado 7 casos de situaciones de especial sensibilidad por COVID
 Se ha realizado 5 informes por expedientes de acción social

 Se ha realizado 8 informes relativos a expedientes de becas

 Se ha realizado 2 informes de solicitud de aparcamiento en el recinto del Rectorado motivo de salud (1 PAS y un
PDI).

 Se ha realizado 4 informes de adaptación de puesto para convocatoria de examen de oposición del PAS

 Se ha realizado 125 informes de complementos de homologación por parte de la médica del SACU.

 Se ha notificado 178 accidentes de trabajo, de los cuales 77 son in itinere.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

MEDICINA DEL TRABAJO 2022

Se ha llevado a cabo 548 reconocimientos médicos, de los cuales 377 han sido del PAS, 138 del PDI y 33 del Personal
investigador.
90 han sido reconocimientos iniciales y 458 reconocimientos periódicos.

• En relación al género: hombres 50,3% y mujeres 49,6%.
• En relación a la categoría profesional: 69% son PAS y 31% PDI.
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MEDICINA DEL TRABAJO: RECONOCIMIENTOS MÉDICOS
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Distribución por sexo en los 548 reconocimientos

Hombres 276
50,3%

Mujeres 272
49,6%
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Distribución de PAS/PDI en los 548 reconocimientos

PAS 377
69%

PDI 171
31%
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MEDICINA DEL TRABAJO
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Protocolos Específicos Aplicados en los 548 reconocimientos realizados
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Distribución por Grupos de Categorías

Docencia, 155, 28%

Administrativo, 72, 
13%

Investigador, 33, 6%Laboratorio, 75, 14%

Mantenimiento, 55, 
10%

Conserjeria, 60, 11%

Biblioteca, 41, 8%

Informática, 18, 3%
Audiovisuales, 17, 3% Otros, 3,1% Deporte, 1,

0,1%
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Porcentaje de RM realizados referidos a la plantilla total 
de PAS ,  Docentes, Investigadores

97%

3%

DOCENTES
total plantilla 4440 

No
realizados

93%

7%

INVESTIGADORES
Total plantilla 1460

No
realizados

84%

16%

PAS
total plantilla 2928 

No
realizados
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Aptos Aptos con
limitaciones(incluye
embarazos)

Total 
reconocimientos 
médicos 548

98%
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PDI (DOCENTES)
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CRITERIOS DE APTITUD
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Aptos

CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORÍA
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Tipología de Reconocimientos médicos
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DISTRIBUCIÓN DE RECONOCIMIENTOS REALIZADOS: INICIALES Y PERIÓDICOS 
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Protocolos Específicos Aplicados y categorías

Ruido PVD Biológicos
M.Rep/

vibraciones

Post. 

Forzadas 

Cargas

Plaguicida Radiaciones Alturas
Asma

Dermatosis
Psicosocial Voz

Docentes 155 14 - 2 - 13 - 29 111 155

Administración - 72 - - - - - - - 54

Audiovisuales - 17 - - 17 - - 3 - 16 -

Biblioteca - 41 - - 38 - - - - 34 -

Informáticos - 18 - - 16 - - - 14 -

Conserjería - 60 - - 60 - - - - 47 -

Deportes 6 6 7 - 10 - - 9 10 9

Investigadores 1 33 10 - 5 - 3 - 17 22 20

Mantenimiento 19 14 15 40 52 - - 47 34 50 -

Laboratorio 1 75 25 2 74 - 13 4 56 60 -

Limpieza - - - - - - - - - - -

Otros - 11 - 1 3 - 4 6 1 - -
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Reconocimientos realizados por Campus
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Factores de Riesgo Cardiovasculares
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Control IMC por Sexos
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PROTOCOLO  PSICOSOCIAL

No realizadas: 124
23 %

realizadas:424 
77%

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

MEDICINA DEL TRABAJO



Cribado patología prostática 
Determinación de PSA realiza en hombres a partir de 45 años

No realizadas: 7
4 %

realizadas:179 
96%

Determinaciones realizadas sobre un total de 186 hombres mayores de 45 años
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SOH 
realizadas:111 

20%

No 
realizadas:437 

80%

Cribado cáncer de colon. Sangre oculta en Heces
Se realiza en mayores de 50 años con independencia del género y categoría laboral

Positivos: 11 
10%

Negativos: 100
90%
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ESCUELA DE LA ESPALDA 2022

AÑO 2022

FECHA PRIMER SEMESTRE
(10-ENE A 02-JUN 2022)

SEGUNDO SEMESTRE
(12-SEP A 22-DIC 2022)

TOTAL 
AÑO

SESIONES 186 162 348

JORNADAS 65 46 111

PACIENTES 24 25 49

NUEVOS 16 15 31

PDI 2 4 6

PAS FUNC. 12 9 21

PAS LAB. 10 12 22

4
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PROGRAMA DE BIENESTAR PSICO-EMOCIONAL
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PAS FUNCIONARIO PAS LABORAL PDI  AYUDANTE DOCTORA PDI FUNCIONARIO PDI LABORAL

HOMBRE MUJER TOTAL

TOTAL SESIONES TOTAL SESIONES HOMBRE TOTAL SESIONES MUJER

LA ASISTENCIA PSICOLÓGICA DESDE
ENERO HASTA AGOSTO 2022 SE HA
LLEVA A CABO POR LOS PSICÓLOGOS
DEL SACU.

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 26
TOTAL CONSULTAS GENERADAS: 67

TRABAJADORES ATENDIDOS Y CONSULTAS DEMANDADAS

HOMBRE MUJER TOTAL TOTAL SESIONES

PAS FUNCIONARIO 4 12 16

sesiones 12 29 41

PAS LABORAL 1 2 3

sesiones 2 3 5

PDI AYUDANTE 
DOCTORA

1 1

sesiones 1 1

PDI FUNCIONARIO 3 3

sesiones 7 7

PDI LABORAL 3 3

sesiones 13 13

TOTAL 26 67


