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SERVICIO DE PREVENCION



1

Consolidar la prevencion de riesgos laborales
como marca de excelencia en la Universidad de
Sevilla , desarrollando su Plan de Prevencion y la
integracion preventiva en los Centros,
Departamentos y Servicios para alcanzar la
certificacion del Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales

5

Promocionar y cuidar la salud de los
trabajadores y trabajadoras evitando daiio en la
salud en el trabajo: prevenir accidentes y
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo
de objetivos especificos

2

Fomentar y desarrollar comportamientos
seguros y saludables con la participacion e
implicacion de lo agentes sociales y comunitarios
, con especial referencia a la integracion de la
prevencion , en la investigacion e implantacion
de autoproteccion y emergencias en todos los
edificios para mantener y promover un entorno
seguro y saludable

6

Fomentar la investigacion en prevencion de
riesgos laborales para generar conocimientos
aplicables a la institucion y a la sociedad

3

Desarrollar un programa de intervencion
psicosocial que incluya la evaluacién y busqueda
de estrategias de intervencion orientadas a la
solucién autonoma de conflictos, el seguimiento
e implantacién , asi como la valoracion de la
eficacia , para alcanzar el bienestar psicolégico
de las personas

7

Desarrollar acciones para abordar la adaptacion
al puesto /estudio con especial atencién a las
personas especialmente sensibles: personas con
discapacidad, mujeres embarazadas y estados
biolégicos conocidos

4

Potenciar el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la US con los medios humanos y
técnicos necesarios que permitan un
asesoramiento técnico adecuado para lograr la
implantacion e integracion de la prevencion de
riesgos laborales en todos su centros,
actividades y niveles jerarquicos

8

Impulsar el desarrollo de convenios de
colaboracion con instituciones y empresas para
fomentar la cultura de prevencion de riesgos
laborales




OBJETIVO ESTRATEGICO |
Consolidar la prevencidon de riesgos laborales como marca de
excelencia en la Universidad de Sevilla, desarrollando su Plan de
Prevencion y la integracion preventiva en los Centros,




(129 de noviembre de 2022. Presentacion al Comité de Seguridad y Salud
de la Memoria de |a | Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad:
2017-21.

(122 de diciembre de 2022: Aprobacién por el Comité de Seguridad y Salud

de la Memoria de la | Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad:
2017-21.

(122 de diciembre de 2022: Presentacion al Comité de Seguridad y Salud de

la Il Estrategia de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla: 2023-
24.
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2021: 362 2022: 289

m Habituales m COVID-19

Se han gestionado a través del correo seprus3

consultas técnicas sobre covid 19: 89

consultas por parte de Centros, Bibliotecas,
Servicios, PDI, PAS, Alumnado




OBJETIVO ESTRATEGICO |

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR AREAS

100

50

Higiene  Seguridad en Coordinacién Ergonomia
Industrial el Trabajo AA.EE.

57 202 18 12

- Habituales . COVID-19



OBJETIVO ESTRATEGICO |

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR TIPOS
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Evaluaciones Informes Gestiones
101 48 140

- Habituales . COVID-19



OBJETIVO ESTRATEGICO |

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR AGENTES SOCIALES

150
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Delegados/as Trabajadores/as Otros
6 Designados
20 263

- Habituales . COVID-19
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OBJETIVO ESTRATEGICO |

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR GENERO

Femenino

64

- Habituales

Masculino Sin asignacion
de género
90 135
. COVID-19



OBJETIVO ESTRATEGICO |

ACTUACIONES PREVENTIVAS POR COLECTIVO
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PDI PAS PDI + PAS
51 93 145

- Habituales . COVID-19



Biblioteca General
CABIMER

C.M. Hernando Colén
Centro de Investigacion Cientifica
Centro Internacional
CIcuUs

CITIUS |

CITIUS 1l

CNA

CRAI

ETS Aquitectura

ETS Ingenieria

ETSI Agronémica

ETSI Edificacion

ETSI Informatica

F. BB. AA. Gonzalo Bilbao
F. BB. AA. Laraiia

F. Biologia

F. CC. Educacién

F. CC. EE. y EE.

F. CC. Trabajo

F. Comunicacién

F. Derecho
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- Habituales

F. Enfer., Fisio. y Podo.

F. Farmacia

F. Filologia

F. Filosofia

F. Fisica

F. Geografia e Historia

F. Medicina

F. Odontologia

F. Psicologia

F. Quimica

F. Turismo y Finanzas
Instituto de Biomedicina
Instituto de CC. Educacion
Instituto de idiomas

P. Brasil

P. México

P. Uruguay

Rectorado (Servicios Centrales)
SADUS

SACU

Servicio de Mantenimiento
SIC

. COVID-19

©
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- Talleres del Servicio de Mantenimiento: Campus Norte (Facultad de Medicina, Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Facultad de Odontologia, Facultad de Comunicacion,
ETSI).

- Zonas comunes y laboratorios:

CITIuS i

Centro Internacional

Facultad de Ciencias del Trabajo

CRAI

Facultad de Filologia

Facultad de Turismo y Finanzas

Facultad de Ciencias del Trabajo
Talleres de mantenimiento de CITIUS II.

VVVYVVVYVY

» Evaluacion de puestos de trabajo (13 oficios de Mantenimiento)

» Los puestos de trabajo generales (mantenimiento, administracion, técnicos especialistas
de laboratorio) de CIC Cartuja.

» Los puestos de trabajo de investigacion de los Institutos de Bioquimica, Vegetal vy
Fotosintesis, de Investigacion Quimica, de Ciencias de los Materiales, institutos

pertenecientes a CIC Cartuja.



Edificios de la US en los que se han gestionado.

> FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

> FACULTAD DE BELLAS ARTES LARANA

> FACULTAD DE BIOLOGIA EDIFICIO VERDE
> FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

> FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
> FACULTAD DE DERECHO

> FACULTAD DE ENFERMERIA

> FACULTAD DE FARMACIA

> FACULTAD DE FILOLOGIA

> FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
> FACULTAD DE MATEMATICAS

> FACULTAD DE MEDICINA

> FACULTAD DE ODONTOLOGIA

> FACULTAD DE PSICOLOGIA

> FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

> IGLESIA DE LA ANUNCIACION

> INSTITUTO DE IDIOMAS

> PABELLON DE BRASIL

> PABELLON DE MEXICO

> RECTORADO
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AULARIO VIRGEN DE VALME 1
BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y NUNEZ 3
CAMPUS MACARENA 1
CAMPUS REINA MERCEDES 4
CATEPS ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 2
CICA CENTRO INFORMATICO CIENTIFICO DE ANDALUCIA 1
CICUS CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES 38
CITIUS | CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGICA E INNOVACION 6
CITIUS 11 SGI CELESTINO MUTIS 12
CITIUS Il CEA BIOMEDICINA 4
CIU 3A CENTRO DE INNOVACION ANDALUCIA, ALENTEJO Y ALGARVE 3
CNA CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1
CRAI CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION 5
ETSA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 12
ETSI ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA 10
ETSIA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMA 1
ETSIE ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION 5
ETSII ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA 7
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2221

ACTUACIONES

VALIDADOS PENDIENTES

7209

4714

2495

1411

823 588

EMPRESAS TRABAJADORES

» Se han llevado a cabo: 2221 actuaciones a
través de la Plataforma ACAE

o Numero total de empresas: 1411, de

las cuales 823 con la documentacion

validada vy 588 con algunas
incidencias en la documentacion.

o Numero total de trabajadores/as:

7209 dados de altas, de los cuales

4714 tiene su documentacién en

regla y 2495 con algunas incidencias.

Formularios de Seguridad/Accesos:
» 277 de centros, servicios y departamentos




COORDINACION EN CENTROS MIXTOS DE INVESTIGACION:

» Reuniones con el centro mixto CIC (Centro de Investigacion Cartuja) para la coordinacion de actividades
empresariales con los diferentes Institutos:

» Institutos de Bioquimica, Vegetal y Fotosintesis, de Investigacion Quimica y de Ciencias de los Materiales.

Grupos de investigacion US en empresas externas:
Instituto de la Grasa: 11 grupos de investigacion de la US
CAM-NAVANTIA: 1 grupo de investigacion de la US
ECOFISCHER: 1 grupo de investigacion de la US

PUERTO SEVILLA: 1 grupo de investigacion de la US
ENAC:1 grupo de investigacion de la US

IBIB: 1 grupo de investigacion de la US

OSUNA: 1 grupo de investigacion de la US

ATT: 1 grupo de investigacion de la US

VVVVVVYY

Y

Se ha celebrado reuniones con los delegados/as de prevencién, técnicos de prevencién vy direccion de las empresas
Serveo y Clece para abordar temas relacionados con la coordinacion de actividades empresariales.
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= FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS | N2 AT POR LOCALIZACIONES

B ANEXO FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

= AVENIDA RAMON Y CAJAL

B CARRETERA DOS HERMANAS 6

= CIENCIAS DE LA EDUCACION IEI
m CIENCIAS DEL TRABAJO

B COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 4

ETS ARQUITECTURA |E|

ETS INGENIEROS ’
B FACULTAD COMUNICACIONES 2

FACULTAD DE DERECHO 1

B FACULTAD FARMACIA
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Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion
vigente y la normativa del CSN en materia de seguridad radiolégica. Se
les da cumplimiento mediante procedimientos de trabajo aprobados
por el CSN, de los cuales 21 son propios del SPR, y otros de las
instalaciones radiactivas.

Facultad de Farmacia
Depto. Genética
Depto. Biologia Celular
Depto. Pintura

Depto. Fisica de la Materia
Condensada

Instalaciones a las que se da cobertura

Actualmente existen 8 instalaciones radiactivas y
2 instalaciones de radiologia médica autorizadas.
La UPRUS gestiona las altas, bajas vy
modificaciones de las mismas en la Direccion =
General de Energia Nuclear, y en Secretaria CITIUS

General de Industria, Energia y Minas de la Junta INSTALACIONES DE Area Clinica de Podologia
de Andalucia RADIOLOGIA MEDICA Facultad Odontologia

INSTALACIONES RADIACTIVAS

Depto. Fisica At., Mol. Nuclear




Actividades no rutinarias de la UPRUS

Resolucidon de clausura de la instalacion radiactiva del departamento de Fisiologia por la
Direccion General de Energia Nuclear.

Emitido certificado de conformidad de la instalacion radiologica de la Facultad de
Odontologia.

Informe periddico al CSN de la instalacion radiolégica de la Facultad de Odontologia.

Nuevo programa de proteccion radiolégica y control de calidad radiolégico del Area Clinica

de Podologia.

Nuevo programa de proteccion radiologica y control de calidad radiolégico de la Facultad de
Odontologia

Resolucion del CSN que autoriza la modificacion de la instalacion radiactiva del CITIUS para
la inclusion de tres nuevos equipos de fluorescencia con rayos X.

Resolucion de la Junta de Andalucia autorizando el alta y baja de equipos de radiologia en
la Facultad de Odontologia.




ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES RADIACTIVAS “

Controles de contaminacidn superficial 190

Actividades rutinarias de la UPRUS
Controles de inventario de fuentes no encapsuladas 139
Se envia el informe anual a todas las instalaciones, Controles de inventario de residuos radiactivos 140

qgue incluye, segun <cada wuna, la siguiente 189

informacion: Supervision de eliminacion de residuos radiactivos 2 jornadas

— Resultados de controles de contaminacion 1 jornada
superfici_al y tasa de dosis.am.bientales. 79

— Inventario de fuentes radiactivas encapsuladas y Y »
Verificaciones de hermeticidad de fuentes encapsuladas 73
no encapsuladas.

. . . . Verificaciones de tasa de dosis producidas por equipos generadores
— Inventario de residuos radiactivos. de radiacién - ROTEQHIPOSE

— Informes de dosimetria personal y de area.
. ., Verificaciones de enclavamientos de seguridad 9
— Informes de verificacion de detectores y de

L. . . Informes por notificaciones incidencias de personal 16
hermeticidad de fuentes radiactivas (altas/solicitudes de licencias al csw)

enca psuladas. Informes sobre situacidon de embarazo 1
— Verificacion de seguridad y tasa de dosis de Informe anual del UPRUS afio 2021 para el CSN 1

equipos de rayos X en investigacion. Certificaciones de aptitud de personal para instalaciones externas a y
la USE (CERN, Suiza)

18




Dosimetria personal y de area. Asignacion de dosis personales

Estan clasificados como personal profesionalmente expuestos 116 trabajadores/as. No ha habido
incidencias en la gestion de la dosimetria personal ni de area. En total, hay de 57 dosimetros
personales y 58 dosimetros de area.

Dosimetros personales por instalacion

1 un 1 m Biol. Celular
6 , m CITIUS

Total de dosimetros

CNA
m Dosimetros de = FAMN
Area Farmacia
FMC
m Dosimetros m Genética
Personales m Odontologia
m Pintura
m Podologia

m SPR




Actualizacion de documentos

PC/UPR/19: Procedimiento de formacion del personal inicial y periédica en materia de proteccion
radioldgica (24-10-2022).

Listado del personal profesionalmente expuesto
Listado de los dosimetros

Instalacion PPE  Dosimetros de Area Dosimetria Personal Asignacion Dosimétrica
Biol. Celular 13 2 4 9
CITIUS 8 3 1 7
CNA 47 25 47 0
4 3 2 2
14 1 1 13
2 2 0 2
1 3 0 1
Odontologia 15 16 0 15
0 0 0 0
Podologia 10 3 0 10
2 0 2 0
TOTAL 116 58 57 59




Listado de situacion de los dosimetros de area en las instalaciones radiactivas y de radiologia médica

2 DOSIMETRO . . INSTALACION “ D‘?S'METEO UBICACION EN LA INSTALACION
INSTALACION LT UBICACION EN LA INSTALACION AREA Ne
1

Sala de control

Biologia Celular 1 (Is6topos) Zona n2 1: Laboratorio de FRNE, pared con pasillo del departamento -
8 2 (Rayos X) Zona n22: Rayos X en el sétano del edificio 2 Fuente iones SNICSS
1 Sobre el equipo de RX 3 Fuente iones ALPHATROS
CITIUS 2 Laboratorio de datacién de muestras por TLD 1(planta sétano) 4 Tanque acelerador a1 m
3 Laboratorio de datacién de muestras por TLD 2 (planta s6tano) Sobre imén selector de haz
| Farmacia | 1 Zona n23: En la columna frente a la puerta de acceso de la zona n2 2 5
Fisica Atomica, 1 Laborator.io de R_adioquimica en el lateral del armario cara frontal a la puerta de acceso al 6 linealhazlexterno
Molecular y Iaborat’ono CCEIIEE AREA TANDEM 7 Linea haz microsonda
Nuclear 2 Almacén de fuentes Li fisi | bisi
3 Laboratorio de Fluorescencia con RX. 8 |ntead 'j'ci e
Fisica de | 1 Sala n2 1 Sobre la pared B al lado de la puerta de entrada entrada de haz)
I\;ISIca gela 5 Fuente iones Duoplasmatron
ateria 2 Sala n21 Sobre la pared A
Condensada . - - .
Linea fisica nuclear basica (zona salida
1 En la pared que linda con el patio interior del departamento a la derecha de la ventana zona de iy de haz)
trabajo E3 : ; ) . ; 11 Linea de neutrones
) E;)Ia pared que linda con el laboratorio de microscopia, en centro de la pared (zona de trabajo 1 Puerta bunker haz externo
. = : Puerta ciclotrd
3 En la pared que linda con el pasillo, zona de trabajo E1 2 ule a CICOI r?? 5
1 Sala n2 1 de Equipo RX médico 3 Sala control ciclotron
2 Sala n2 2 de Equipo RX médico 4 Laboratorio investigacion
3 Sala n2 3 de Equipo RX médico - Laboratorio producciéon FDG
4 Sala n2 4 de Equipo RX médico
5 Sala n2 5 de Equipo RX médico Laboratorio control calidad 1
6 Sala n2 6 de Equipo RX médico 6
; :a:a = ; je Equipo 2;( m‘f’jf“ AREA CICLOTRON z secretaria-1
. ala n2 8 de Equipo RX médico = -
s 9 Sala ne 9 de Equipo RX médico RADIOFARMACIA 8 asiialeRlalRalgasilo)
10 Sala n2 10 de Equipo RX médico 9 Sala de fj'Spen.sac'c.m s
11 Sala n2 11 de Equipo RX médico 10 Sala de inyeccién (interior puerta)
12 Sala n2 12 de Equipo RX médico
13 Sala n2 13 de Equipo RX médico . Sala de inyeccidn (exterior puerta)
14 Sala n2 14 de Equipo RX médico
15 Sala n2 15 de Equipo RX médico sobre la puerta Almacén de residuos radiactivos
16 Sala n2 15 de Equipo RX médico en la sala contigua 12
1 Zona n21: Sala de radiologia, lado interno mampara de proteccién del operador = Laboratorio control calidad 2
Podologia 2 Zona n21: Sala de revelado sobre la pared que linda con la sala de radiologia. 14 Secretaria-2
3 Zona n21: Seminario de Cirugia sobre la pared que linda con la sala de Radiologia. 25
33

TOTAL DE DOSIMETROS DE AREA: 58



OBJETIVO ESTRATEGICO |
RADIOPROTECCION

Residuos sdlidos

Instalacion N2 eliminados Tipo de contenedor Volumen aprox. (l)

11/08/2022 Bolsas/botes




INSPECCION DE LA UNIDAD DE RADIOPROTECCION (UPRUS)

29 de noviembre del 2022 se realiza la Inspeccién de control al UPRUS por el

Consejo de Seguridad Nacional. c S N
Es llevada a cabo por dos inspectores del CSN. e M

NUCLEAR

Colaboraron por parte de la Universidad D. Francisco J. Montero Fernandez, Director
general del Espacio Universitario, D. Celestino Ignacio Sanchez Angulo, jefe del Servicio de
Proteccion Radiologica (SPR), D? Regina Nicaise Fito, Directora Técnica del SEPRUS vy los
técnicos D? Maria Angeles Lopez Rojas y D. Juan Pedro Calero Fernandez.

Se ha remitido el acta de inspeccion por parte del Consejo de Seguridad Nuclear.

El jefe del SPR ha remitido la documentacion requeriday alegaciones a los auditores.



Se ha realizado |a Auditoria de Seguimiento
al Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, para |a renovacion de |Ia
certificacion conforme a los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018 y la Auditoria
Reglamentaria de Prevencion de Riesgos
Laborales.



Se ha realizado |la 62 Auditoria Interna del Sistema de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla, de obligado cumplimiento, conforme a los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018.

La auditoria ha sido realizada por D. José Maria Cortés Diaz.

El informe definitivo ha sido presentado a |la Direccion del SEPRUS el 22 de
diciembre del 2022.

El informe se presentara en el primer comité de Seguridad y Salud del ano 2023.



» El SEPRUS ha sido elegido paralelamente con el SACU y un grupo de investigacién para ser
auditado. Son las primeras auditorias internas que se llevan a cabo desde que ha entrado en
vigor la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

» AUDITORES: D2 Margarita Martinez-Pais Loscertales, Delegada de Proteccion de datos de la
US, D2 Julia Cortes Delgado, Responsable Delegada de Seguridad de la Informacién de la US,
D. Rafael Martinez Gasca y D. Angel Varela Vaca , equipo de trabajo de FIDETIA.

CELEBRACION DE LA AUDITORIA : 4 JULIO DEL 2022

» 17 de noviembre de 2022: Entrega del Informe definitivo.

» 29 de noviembre de 2022: Presentacion del informe de auditoria al Comité de Seguridad y
Salud.

» 15 de marzo 2023 revision de las no conformidades subsanadas por el SEPRUS.

El personal del SEPRUS se ha inscrito a todas las actividades formativas sobre proteccidon de datos
para poder gestionarlos de la forma mas eficiente y segura posible.



OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con
la participacion e implicacion de lo agentes sociales y comunitarios,
con especial referencia a la integracion de la prevenciodn, en la
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Divulgacion publicada en el BINUS

71

18
2022 Pildoras | Carteles | Guias 16 2
DIRECCION 14 3
SUBDIRECCION 0 0 2 B
0 0 10
HIGIENE 0 0 8 Ly 15
PSICOSOCIOLOGIIA 0 0 6 Wi
10
0 0 4 7
IGILANCIA DE LA SALUD 0 2 2
TOTAL 65 1 5 0 1 |
-~ ~ \s & NS Q O
O O S \ 6\@ \/0(9 <F v\?
m DIRECCION S & &L XIS
m SUBDIRECCION S O O
15 ERGONOMIA e \»‘S
10% ©
Jlallellanz M Pildoras (BINUS) W Carteles (BINUS) ™ Guias
:
M PSICOLSOCIOLOGIA S o
El BINUS publicé mas veces de lo solicitado:
SEGURIDAD

W VIGILANCIA DE LA SALUD

* 2 Pildoras 1 vez mds (104.2 y 149.2)
* 4 Pildoras 2 veces mas (41.2 A, 41.2-L ,43.1-Ay 43.1-M)
* 2 Guias 1vez mas (143.1y 146.1)



28 e abril de 2022
Via Iternaclonal e [a Seguridac y Saluel en e Trabsajo

Para construir una cultura de seguridad y salud POSITIVA

ACTUEMOS JUNTOS

La CONSULTA Y PARTICIPACION es fundamental para tu PREVENCION

SEPRUS (Servicio de Pre on de Riegos Laborales) https://recursoshumanos.us.es E-mail: seprus@us
Manual del Sistema de Gestlon de la Prevencuon de Rlesqos Laborales de Ia Universidad de Sevilla



https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=comun/f_descargar&id_fichero=7c70b2b5284674a7e5e8f4fa52158416
https://recursoshumanos.us.es/
mailto:seprua@us.es

Los cursos de formacion que ha impartido el SEPRUS durante el afio 2022 han supuesto 58

Actividades formativas, sumando 116 ediciones (46 Presenciales y 62 On-line), en los que se

inscribieron en los mismos 3027 participantes (92 PDI, 832 Pl, 2063 PAS) de los que 2154 obtuvieron

el certificado de la actividad formativa (53 PDI, 481 PI, 1604 PAS), con un total de horas 1080,5 horas.

INSCRITOS

NUMERO DE CURSOS OBTENCION DE

CURSOS (por categorias) CERTIFICADO
PDI 92 6 53
ACTIVIDADES EDICIONES (116) Horas — 1 —
FORMATIVA | borecENCIAL | ONLINE totales PI
58 46 62 1080,5 PAS 2063 57 1604
TOTALES 3027 64 2154

32



2
10

CURSOS

ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO

ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS

ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ |

BIENESTAR PSICOEMOCIONAL

COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. INVESTIGADOR (PCI) ONLINE. (VI-SEPRUS-ICE)

COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.PDI ONLINE.

COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE

O INJO U DS WIN -

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE

=
o

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE

=
[N

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE

=
N

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE

[EEN
w

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE

=
o

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE

[EEN
Ul

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBANIL ONLINE

=
(e)]

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE

=
~N

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE

E CURSOS
31 [EJERCICIO FiSICO.HABITOS SALUDABLES

32 [ESCUELA DE LA ESPALDA |

33 [ESCUELA DE LA ESPALDA I

34 FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES

35 [FACTORES PSICOSOCIALES

36 FITOSANITARIOS. (MANTENIMIENTO)

37 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevencion en administracion

38 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevencidn en biblioteca

39 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencidn en conserjeria.

40 JFORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevencidn en laboratorios y talleres.
41 FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccion y prevencidén en mantenimiento.

42 FORMACION DELEGEDOS DE PREVENCION

43 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO

44 HIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO

45 PJORNADA DE SEGURIDAD VIAL

18

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE
MIADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE

46

IMANEJO DE GASES, USO, ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
MANTENIMIENTO)

19

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO ONLINE

47

INOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL |

20

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE

48

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

21

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE

49

PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO

22

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE

50

PREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/POSTURAS FORZADAS. (MANTENIMIENTO)

23

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE

51

RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION

24

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE

52

SEGURIDAD EN OPERACIONES DE ELEVACION DE CARGAS

25

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE

53

SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL)

26

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE

54

SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ANO 2022

27

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |.BIBLIOTECA ONLINE

55

SESIONES INDIVIDUALES TABAQUISMO

28

COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL Il. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE

56

SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO

29

CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE

57

ITECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE.

30

CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE

58

II'ECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA IV PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE.




AR E R EEEE - e
1 |ACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO o | o 1 1 1 0 25 | o 0 7 7 0 0 7 7
2 |ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS o o] 1 1 1 0 3 0 0 18 | 18 0 0 5 5
3 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 o] 2 2 2 0 6 | 21| o 28 | 49 | 15 0 21 | 36
4 PBIENESTAR PSICOEMOCIONAL 2 o | 2 2 2 0 3 0 o | 48 | 48 0 0 36 | 36
5 |COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INVESTIGADORrONLINE. (VI-SEPRUS-ICE) i 9 0 9 135 1 0 | 82| 0 | 82| 0 J481 | 0 | 481
6 |cOMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.PDI ONLINE. 0 0 1 1 0 1 15 40 0 0 40 16 0 0 16
7 |cCOMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL . MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 57 57 0 0 40 40
8 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE 0 o] ? . 0 & 30 0 0 60 | 60 0 0 S A
10 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 58 58 0 0 40 40
11 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 59 59 0 0 39 39
12 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE voLe e 2 v 2 e o v 22 ] ¢ v 22 |2
13 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 0 o] ? & 0 & 30 0 0 S| 0 0 22
14 l-OMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST)ONLINE| @ | O | 2 2 0 2 30 0 0 38 | 38 0 0 36 | 36
15 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBARIL ONLINE v oLe e 2 o 2 e o v s v o W o]
16 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE 0 jJojf ? 2 0 . 30 0 0 2] i 0 0 i
17 lcOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE vole ¢z 2 v 2 e g o = v v L ]
. [oURETEAA ATV WL MMM RO Lo e Lo oo oo [ [ o [o [ ]
19 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICOONLINE] O | O | 2 2 Y 1 & Y Y 5 5 g Y 5 5
20 l-OMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE | | 2 Y 1 & Y v v Y 5 Y Y v
20 lcOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE O A 2 Y 2 S Y Y S Y Y R
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Ne CURSOS AR B SRR v e e
21 |cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE 0 ]0 2 2 0 2 30 0 0 18 18 0 0 15 15
22 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE 0 0| 2 2 0 2 15 0 0 21 | 21 0 0 20 | 20
23 COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE 0 ]0 2 2 0 1 15 0 0 18 18 0 0 12 12
24 |[cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE 0 ]0 2 2 0 2 30 0 0 2 2 0 0 6 6
25 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE R 2 0 1 15 0 0 21 | 21 0 0 19 1 19
26 | OMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE 0 |0 2 2 0 2 30 0 0 69 | & 0 0 a4t
27 [COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 0 0 2 2 0 2 30 0 0 32 32 0 0 29 29
28 [cOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL IIl. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE 3 10 3 3 0 3 45 | 25 0 | 150 | 175 | 13 0 | 117 | 130
29 [CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE s |o| s 5 0 5 75 | 27| o | 209 | 236 | 9 o | 184 | 193
30 [CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 2 | o | 2 2 2 0 8 3 0 5 8 1 0 5 6
31 [EJERCICIO FiSICO.HABITOS SALUDABLES o | o| 2 2 2 0 4 0 0 s4 | sa 0 0 38 | 38
32 [ESCUELA DE LA ESPALDA | o | o| 2 3 3 0 36 0 0 24 | 24 0 0 15 | 15
33 [ESCUELA DE LA ESPALDA Ii o | o| 2 3 3 0 12 0 0 17 | 17 0 0 13 | 13
34 [FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES o | o] 2 2 2 0 4 0 0 43 | a3 0 0 26 | 26
35 |[FACTORES PSICOSOCIALES o | o 1 1 1 0 3 0 0 25 | 25 0 0 16 | 16
36  [FITOSANITARIOS. (MANTENIMIENTO) o | o| 2 2 1 0 3 0 0 23 | 23 0 0 18 | 18
27 E\%wﬁg%:ggﬂu\ SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN o | ol 1 R 0 . 5 0 0 o | o 0 0 o | 70
2 ;%T%?EI(;N BASICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN o | ol 1 ] 0 . 5 0 0 7 | 2 0 0 0 | 20
29 Eg:?&ig?:ASICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN o ol 1 1 0 ) R 0 0 I 0 0 29 | 29
20 Engag/lR/i\chgsl gsil;:/; LSL(;IEE:.COVID-H. MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN o | ol 1 L 0 . 5 0 0 N 0 0 3| 13
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ED. | ED. | ED. | ED. 103 :\\B INSC | INSC | INSC | INSC [BV:\:3 (o AW:V-J (o I V-3 (o .\ (o]
o]
N CURSOS ICE | PSI | PAS |TOTAL PRESEN. m Gle): VX3 ICE | PSI PAS | TOTAL (e PSI PAS TOTAL
FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN
41 TN EIN TG, 0 0 1 1 0 1 2 0 0 19 19 0 0 13 13
42 [FORMACION DELEGEDOS DE PREVENCION 1 0 1 1 1 1 50 12 0 10 22 12 0 8 20
43 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 0 0 1 1 1 0 5 0 0 48 48 0 0 40 40
44 HIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 0 0 2 2 2 0 6 0 0 12 12 0 0 6 6
45 JORNADA DE SEGURIDAD VIAL 0 0 2 2 1 0 5 0 0 22 22 0 0 16 16
IMANEJO DE GASES, USO, ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
46 QUIMICOS (MANTENIMIENTO) 0 0 2 2 2 0 8 0 0 26 26 0 0 23 23
47 INOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL | 0 0 1 1 1 0 4 0 0 22 22 0 0 20 20
48 |PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 0 0 2 2 2 0 5 0 0 46 46 0 0 37 37
49 [PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO 0 0 2 2 2 0 5 0 0 8 8 0 0 5 5
PREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/POSTURAS FORZADAS.
50 MANTENIMIENTO) 0 0 2 2 2 0 3 0 0 82 82 0 0 60 60
RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELECTRICAS EN BAJA Y
51 RS GG 1 0 1 1 1 0 10 4 0 42 46 3 0 39 42
52 [SEGURIDAD EN OPERACIONES DE ELEVACION DE CARGAS 0 0 2 2 1 0 4 0 0 32 32 0 0 29 29
53 [SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 0 0 2 4 2 0 8 0 0 63 63 0 0 41 41
A SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. . . . . . . P 0 . 5 - . 0 - -
ANO 2022
55 [SESIONES INDIVIDUALES TABAQUISMO 0 0 2 2 2 0 10 0 0 12 12 0 0 6 6
56 [SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO 0 0 2 2 2 0 8 0 0 71 71 0 0 53 53
57 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE. 0 0 1 1 1 0 10 0 0 41 41 0 0 41 41
58 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA IV PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE. 0 0 1 1 1 0 6 0 0 13 13 0 0 10 10
TOTAL 16 1 | 103 | 116 46 62 |1080,5| 132 | 832 | 2063|3027 | 69 | 481 |1604|2154
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58 cursos

DATOS GLOBALES

116 46 62

B EDICIONES B PRESENCIALES
M ON-LINE B TOTAL HORAS

B INSCRITOS TOTAL W APTO TOTALES
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DATOS PDI

6 cursos

N2 CURSOS PRESENCIALES M HORAS APTOS
3 |ALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 16 21 15
28 |CURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 45 25 13
29 |CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 5 75 27 9
30 [EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 2 8 3 1
42 FORMACION DELEGADOS/AS DE PREVENCION 1 50 12 12
51 |RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 1 4 3

TOTAL 14 194 92 53
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1 curso

PERSONAL CONTRATADO INVESTIGADOR (PI)

Ne CURSOS PRESENCIALES [o[\NEIN[# = HORAS [[\&e:{jfe APTOS

5 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. Pers. Investigador (PI) ONLINE. (VI-SEPRUS-ICE) 9 0 9 135 832 481

900
832
800

700

600

481

500

400 -

300 —

200 —
135

100 —
9 0 9
0

EDICIONES PRESENCIALES ON-LINE TOTAL HORAS INSCRITOS APTOS
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41

DATOS PAS

1 JACTUACIONES ANTE DERRAMES EN EL LABORATORIO 1 1 0 2,5 7 7

2 JALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS 1 1 0 3 18 5

3 JALTERACIONES Y EDUCACION DE LA VOZ | 2 2 0 16 28 21
4 IBIENESTAR PSICOEMOCIONAL 2 2 0 3 48 36
6 |COMPENTENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |.PDI ONLINE. 1 0 1 15 0 0

7 |COMPETENCIA PREVENTIVAS NIVEL I. MEDIOS AUDIOVISUALES ONLINE 2 0 2 30 57 40
8 |ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE 2 0 2 30 60 47
9 ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. CONSERJERIA ONLINE 2 0 2 30 58 40
10 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. INFORMATICA ONLINE 2 0 2 30 59 39
11 |ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS FISICO-MECANICO ONLINE 2 0 2 30 32 23
12 JCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. LABORATORIOS QUIMICO-BIOLOGICO ONLINE 2 0 2 30 47 32
13 |[COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO GENERAL ( TEC. AUX. ST) ONLINE 2 0 2 30 38 36
14 |[COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALBANIL ONLINE 2 0 2 30 13 10
15 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ALMACENERO ONLINE 2 0 2 30 12 11
16 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CALEFACTOR ONLINE 2 0 2 30 19 18
17 |ICOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL |. MANTENIMIENTO-CARPINTERO DE MADERA/EBANISTA/CHAROLISTA ONLINE 2 0 2 30 16 13
18 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CARPINTERO METALICO ONLINE 2 0 1 15 5 5

19 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-CONDUCTOR ONLINE 2 0 1 15 7

20 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-ELECTRICISTA ONLINE 2 0 2 30 33 33
21 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FONTANERO ONLINE 2 0 2 30 18 15
22 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-FRIGORISTA ONLINE 2 0 2 15 21 20
23 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-JARDINERO ONLINE 2 0 1 15 18 12
24 JCOMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-PINTOR ONLINE 2 0 2 30 9 6

25 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I. MANTENIMIENTO-TECNICO DE CONTROL ONLINE 2 0 1 15 21 19
26 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL I.BIBLIOTECA ONLINE 2 0 2 30 69 41
27 |COMPETENCIAS PREVENTIVAS NIVEL Il. ADMINISTRACION Y GESTION ONLINE 2 0 2 30 32 29
28 |JCURSO GENERAL DE PRIMEROS AUXILIOS ONLINE 3 0 3 45 150 117
29 |CURSO GENERAL SOBRE PLANES DE AUTOPROTECCION ONLINE 5 0 5 75 209 184
30 |[EDUCACION DE LA VOZ Il: ENTRENAMIENTO VOCAL 2 2 0 8 5 5




DATOS PAS

31 |EJERCICIO FiSICO.HABITOS SALUDABLES 2 2 0 4 54 38
32 |ESCUELA DE LA ESPALDA | 2 3 0 36 24 15
33 |[ESCUELA DE LA ESPALDA Il 2 3 0 12 17 13
34 |FACTORES DE RIESGOS CARDIOVASCULARES 2 2 0 4 43 26
35 |FACTORES PSICOSOCIALES 1 1 0 3 25 16
36 [FITOSANITARIOS. (MANTENIMIENTO) 2 1 0 3 23 18
37 |FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevenciéon en administracion 1 0 1 2 82 70
38 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevencidn en biblioteca 1 0 1 2 27 20
39 |FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevencidn en conserjeria. 1 0 1 2 32 29
40 |[FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccidn y prevencion en laboratorios y talleres. 1 0 1 2 17 13
41 [FORMACION BASICA SOBRE COVID-19: Medidas de proteccién y prevencién en mantenimiento. 1 0 1 2 19 13
42 |[FORMACION DELEGEDOS DE PREVENCION 1 1 1 50 10 8
43 |GESTION DEL ESTRES A TRAVES DE LA GESTION DEL TIEMPO 1 1 0 5 48 40
44 |HIPNOSIS CLINICA PARA ABANDONAR LA ADICCION AL TABACO 2 2 0 6 12 6
45 JJORNADA DE SEGURIDAD VIAL 2 1 0 5 22 16
46 [MIANEJO DE GASES, USO, ETIQUETADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS (MANTENIMIENTO) 2 2 0 8 26 23
47 INOCIONES BASICAS DE CONFLICTO Y MEDIACION. NIVEL | 1 1 0 4 22 20
48 |PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 2 2 0 5 46 37
49 |PREVENCION EN EL LABORATORIO QUIMICO 2 2 0 5 8 5
50 |PREVENCION EN MANIPULACION DE CARGAS/POSTURAS FORZADAS. (MANTENIMIENTO) 2 2 0 3 82 60
51 |RIESGO ELECTRICO. SEGURIDAD EN TRABAJOS EN INSTALACIONESELECTRICAS EN BAJA Y MEDIA TENSION 1 1 0 42 39
52 |SEGURIDAD EN OPERACIONES DE ELEVACION DE CARGAS 2 1 0 4 32 29
53 [SELECCION Y USO DE EPIS (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL) 2 2 0 8 63 41
54 [SEMINARIO PARA EL USO DE LA PLATAFORMA ACAE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA. ANO 2022 2 2 0 4 41 28
55 [SESIONES INDIVIDUALES TABAQUISMO 2 2 0 10 12 6
56 [SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURA Y EQUIPOS DE TRABAJO 2 2 0 8 71 53
57 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA Il ONLINE. GRUPO ESTABLE. 1 1 0 10 41 41
58 [TECNICAS DE MEDITACION Y ATENCION PLENA IV PRESENCIAL. GRUPO ESTABLE. 1 1 0 6 13 10
TOTAL 103 46 53 935,5 2063 1604
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DATOS PAS 57 cursos
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103 46 53

M EDICIONES B PRESENCIALES
® ON-LINE B TOTAL HORAS
M INSCRITOS m APTOS
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Otros Cursos

Cursos especificos impartidos por D. Antonio Bayo, Técnico Superior de PRL, area
Higiene Industrial del SEPRUS.

» Curso de prevencion para estudiantes de TFG/TFM de la Facultad de
Quimica. (2 ediciones)

» Curso de Riesgos en talleres de automoviles y motocicletas para los
estudiantes del equipo ARUS y US RACING.

» Curso de riesgos eléctricos para alumnado del equipo ARUS y US Racing.

» Jornada Técnica Presencial “ldentificaciéon y Prevenciéon de Nuevos
Cancerigenos” Ponencia: Ejemplo  Practico:  Sustitucion del
formaldehido.
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EJERCICIOS DE EVACUACION
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EJERCICIOS DE EVACUACION POR CENTROS

CENTROS

NUNEZ

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y

2021

CAMPUS PIROTECNIA

CENTROS

2018

ETSIE (Laboratorios)

021

2022

. BIOLOGIA ED. VERDE

CDU SADUS BERMEJALES

. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CDU SADUS PIROTECNIA

. CIENCIAS DE LA EDUCACION

CDU SADUS RAMON Y CAJAL

CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 1)

. COMUNICACION

CENTRO DE INVESTIGACION (crrius )
Celestino Mutis

. DE BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO)

CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS I11)
Manuel losada

. DE BELLAS ARTES (LARANA)

.EFyP (ED. FISIOTERAPIAY PODOLOGIA)

CENTRO INTERNACIONAL

. EFyP (ED. ENFERMERIA)

. FARMACIA

CICUS

. FISICA

CNA

. MATEMATICAS

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

CRAI ANTONIO ULLOA

ED. COROMINA

. MEDICINA (Aulario)

. MEDICINA (Ed. Decanato)

. MEDICINA (PD Virgen Macarena)

£D. ROJO

. MEDICINA (Usos Multiples)

ED. SAN FRANCISCO JAVIER

. MEDICINA(Ed. Instituto Anatémico)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

mimmmmmmimmimimimimimimimm

. MEDICINA(Ed. Instituto Anatémico)

ETS AGRONOMICA

F.

ODONTOLOGIA

F.

QUIMICA

ETS AGRONOMICA (Biblioteca)

ETS ARQUITECTURA

F. TURISMO Y FINANZAS

ETSA y ETSIE. AULARIO

INSTITUTO DE IDIOMAS

ETSI EDIFICACION

PABELLON DE BRASIL

ETSI INFORMATICA

PABELLON DE MEXICO

ETSI PLAZA DE AMERICA

[y (S (WY [N [y [Sy [Ey [Ey =Y =Y =

PABELLON DE URUGUAY

[Ey Ry [E0y [T [N [N =Y =Y =Y =Y Y =Y =Y [y Ry [N [Ny [y [Ey [Ey [y [y [y [y =

ETSI TALLERES

PDHU VIRGEN DE VALME

PDHU VIRGEN DEL ROCIO
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PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA
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PLANES ESPECIALES DE EMERGENCIA

ESPECIALES POR ACTIVIDAD 2022
ACTO FIN DE GRADO - F. BELLAS ARTES 1
ALUMBRA - ICAS — ETSA 1
CABALGATA DE REYES MAGOS 1
PROYECTO BUHO 9
SALON DEL ESTUDIANTE 1
SEMANA SANTA 7
XXXV ZURICH MARATON DE SEVILLA 1




ACUERDO MARCO PARA LOS PAU

Acuerdo Marco para elaboracion, actualizacion y revision de los planes de autoproteccion
de los edificios de la Universidad de Sevilla en colaboracién con la direccion general de
espacios universitarios. Con una duracién de 4 afios.

Comprende dos lotes:

- Elaboracion de los PAU en edificios de la US.
- Actualizacion/realizacion de PAU en edificios de Sevilla.

Acuerdo Marco, lo que permite una mayor flexibilidad a la hora de contratar los servicios a las
empresas adjudicatarias.

» 19 de diciembre de 2022 : celebracion de la reunién de presentacion con las empresas
adjudicatarias para la elaboracién, actualizacidon y revision de los PAU, donde se ha
presentado los interlocutores por parte de la universidad y los representantes de las
empresas.

» Preparacion con la direcciéon del Servicio de mantenimiento para elegir los primeros
centros y criterios para la licitacion de las empresas.

» En 2023 llevara a cabo la licitacion de las empresas elegidas para la elaboracidn y revisidn
de los PAU.
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COMITES DE AUTOPROTECCION

CENTROS 2021 | 2022 CENTROS 2018 2021 2022

BIBLIOTECA RECTOR ANTONIO MACHADO Y ) [ETSIE (Laboratorios)

NUNEZ IF. BIOLOGIA ED. VERDE 1
CAMPUS PIROTECNIA IF. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

CDU SADUS BERMEJALES 2 IF. CIENCIAS DE LA EDUCACION 2
CDU SADUS PIROTECNIA 2 IF. COMUNICACION 1
Sl APl Ol Ui CAfAL 2 |F. DE BELLAS ARTES (GONZALO DE BILBAO) 2
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS 1) 1 R ;
CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS I1) Celestino .
IMutis 2 1 |F. EFyP (ED. FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA)

CENTRO DE INVESTIGACION (CITIUS I11) Manuel 1 IF_EFyP (ED. ENFERMERIA)

osada IF. FARMACIA

CENTRO INTERNACIONAL F_FIsicA

CIcus IF. MATEMATICAS

CNA IF. MEDICINA (Aulario)

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 1 IF. MEDICINA (Ed. Decanato)

CRAI ANTONIO ULLOA IF. MEDICINA (PD Virgen Macarena)

ED. COROMINA > IF. MEDICINA (Usos Multiples)

ED. ROJO 1 F. MEDICINA(E. Instituto Anatomico)

ED. SAN FRANCISCO JAVIER F. MEDlClNA(Ed Instituto Anatomico)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR F. ODONTOLOGIA

ETS AGRONOMICA F. QUIMICA La

ETS AGRONOMICA (Biblioteca) F. TURISMO Y FINANZAS

mw T En - ;
ETSI EDIFICACION 3

ETS| INFORMATICA PABELLON DE URUGUAY 1
ETSI PLAZA DE AMERICA ] PDHU VIRGEN DE VALME
TSI TALLERES PDHU VIRGEN DEL ROCIO




DELEGADOS DE PREVENCION

Participacion en la auditoria de renovacion de
la certificacion del sistema de gestion de
Seguridad y Salud conforme a la ISO 45001:18
y la Auditoria Reglamentaria (febrero 2022).

Curso de formacion: competencia nivel lll para
Delegado/a de Prevencion.

4 REUNIONES DEL CSS: Consultas : 58 |
« 21 de enero de 2022 Adaptacion de puestos de trabajo.

29 de abril de 2022 Evaluacion de riesgos.
29 de noviembre de 2022 Solicitud de informacion.

22 diciembre de 2022
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CELEBRACION DE REUNIONES DE INTERES PARA EL SEPRUS CON DIFERENTES INTERLOCUTORES

> Se ha celebrado reuniones con los Directores de los distintos Institutos de CIC
Cartuja para abordar las evaluaciones de puesto de trabajo y de formacion

» Se ha celebrado reuniones con el Director de los centros de investigacion general
de la US (CITIUS) para abordar la formacion, reconocimientos medicos para el
personal investigador y donde se ha entregado la tercera edicion de la Guia Preventiva
del personal contratado investigador.

> Se viene celebrando mensualmente reuniones técnicas con el Servicio de
Mantenimiento para abordar temas comunes.

» Se viene celebrando desde el mes de octubre de 2022 a peticion de la Direccion
General de Espacios Universitarios con la participacion de la Direccion General de
Espacios, Direccién del Secretariado de Infraestructuras, Direcciéon del Servicio
mantenimiento, Direccion del SEPRUS vy técnicos de los servicios implicados,
reuniones técnicas mensuales para abordar temas comunes y asi agilizarlos y
resolverlos en la medida de lo posible.




OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Desarrollar un programa de intervencion psicosocial que incluya la
evaluacion y busqueda de estrategias de intervencion orientadas a
la solucidon auténoma de conflictos, el seguimiento e implantacion,
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Numero total de actuaciones realizadas: 60

Se han realizado 1 estudio de clima laboral.

Se han atendido 25 situaciones de conflictos interpersonales.

Se ha atendido presencialmente desde el SEPRUS a 21 trabajadores vy
trabajadoras para asesoramiento en factores psicosociales (13 PAS y 6 PDI).

El CPEIA ha atendido 10 solicitudes por acoso.

Se han realizado 3 actos de mediacion.

PAS-ESTUDIANTE aam 1

: : : PAS-PAS. IS 4
25 situaciones de conflictos

interpersonales valorado por

los servicios competentes del
Vicerrectorado de Servicios ESTUDIANTES-ESTUDIANTES I 8

PDI w1
PDI-PDI e 5

Sociales, Campus Saludable, PDI-ESTUDIANTES I 6
lgualdad y Cooperacion.
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CASOS CPEIA CONCLUSIONES

CPEIA 1/2022. PAS - PAS. Acoso laboral y

psicoldgico.

CPEIA 2/2022. ESTUDIANTE-
ESTUDIANTE. Acoso laboral y
psicoldgico.

CPEIA 3/2022. PAS - DIRECCION DE
SERVICIOS. Acoso laboral.

CPEIA4/2022.ESTUDIANTE-PDI. Acoso
laboral, psicoldgico-moral

CPEIA 5/2022.PDI-ESTUDIANTE. Acoso
sexual

CPEIA 6/2022. BECARIO- DIRECCIONES
DE SERVICIOS. Acoso laboral

CPEIA 7/2022.PAS-DIRECCIONES DE
SERVICIOS. Acoso laboral y psicolégico

CPEIA 8/2022-ESTUDIANTE-
ESTUDIANTE.Acoso moral y psicolégico

CPEIA9/2022.BECARIO-DIRECCION DE
SERVICIO. Acoso laboral

CPEIA10.2022. PDI-PDI. Acoso laboral

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso. Se propone atencidn
psicologica a los interesados, se han propuesto medidas de actuacion y se ha
derivado a Inspeccién de Servicios.

Se paraliza el procedimiento debido a que el solicitante ha interpuesto una
denuncia ante la policia.

Cerrado. No se encuentra indicios de acoso

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso.

Cerrado. Estd denunciado ante la policia y el juzgado. Pasa al apartado de las
intervenciones de factores psicosociales.

Se paraliza el proceso hasta que no haya resolucidon judicial del juicio en
curso.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso.
Paralizacién del proceso a solicitud de la solicitante
Se paraliza el proceso hasta que no haya resolucién judicial del juicio en

Curso.

Cerrado. No se encuentran indicios de acoso..



OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Potenciar el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la US con
los medios humanos y técnicos necesarios que permitan un
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La Plantilla del SEPRUS se ha visto incrementada a partir de abril de 2022 con:

» 2 técnicos especialistas en PRL

» 3 técnicos especialistas en PRL como refuerzo para hacer frente al aumento de las actividades
preventivas con la vuelta a la normalidad después de la pandemia.

» 1 médico del trabajo como sustitucion del titular de la plaza.

» la profesora, D2 Mar Benitez psicéloga colaboradora del SEPRUS, para atender la consulta de

psicologia clinica y asesorar en materia de factores psicosociales.

O Subdirectora técnica en PRL: desde abril del 2022. D2 Cristina Pérez Lépez

O Jubilacidn en diciembre de 2022 de D. Antonio Avila Monroy Técnico en PRL especialidad SEGURIDAD.

O Excedencia en junio de 2022 del Técnico Superior en PRL. D. Javier Nieto Lorite

O Finalizacidon en enero de 2022 del Convenio de Colaboracion de la psicéloga clinica, D2 Mercedes Borda Mas
O Finalizacién del contrato el 30 noviembre de 2022 de la médica del SEPRUS.




OBJETIVO ESTRATEGICO 5
Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores y trabajadoras
evitando dafo en la salud en el trabajo: prevenir accidentes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

INVESTIGACION POR DANO A LA SALUD

GRADO DE INCUMPLIMIENTO
DEL PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION

25

2Q13
20 q\: ) 1z
° \M&__-ﬂs\

10 8’6&—-9‘,158

2014_ 2015 2071 5. 2016 201& 201, 2075. 2018 207 8. 2019 2071 9. 2020 2020_ 2021 202 1. 2022 202 2.5 023
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ACCIDENTES DE TRABAJO: aiho 2022

DISTRIBUCION MENSUAL DE INDICADORES DE AT
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EVOLUCION DE INDICADORES 2022

AT TOTAL

INTINERE

JORNADA

CON BAJA

SIN BAJA

TOTAL

CON BAJA

SIN BAJA

TOTAL

CON BAJA

SIN BAJA

TOTAL

EMERO

10

13

FEBRERO

14

21

10

12

MARZO

18

13

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMEBRE

13

10

7

17

11

12

8

20

11

14

OCTUBRE NOVIEMBRE

13

10

13

23

11

12

DICIEMEBRE

12

89

89

178

47

30

17

42

59

101




OBJETIVO ESTRATEGICO 5

INVESTIGACION POR DANO A LA SALUD: AT 2022

= ITNERE (57%)
77
= JORNADA DE TRABAJO (43%)

DISTRIBUCION GLOBAL AT ANO 2022



ACCIDENTES DE TRABAIJO In itinere: ANO 2022

DISTRIBUCION MENSUAL DE AT IN ITINERE 2022
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DISTRIBUCION DE AT: IN ITINERE CON BAJA

TIPO DE TRANSPORTE, MOMENTO DEL AT Y BAJAS ASOCIADAS

W BAJA EALVOLVER EALIR
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

ACCIDENTES DE TRABAIJO In itinere: ANO 2022

N° AT IN ITINERE POR CAMPUS

Torre Perdigones Otros

Pabellén de Brasil Laboratorio
Macarena Medios Audiovisuales
Pirotecnia Conserjeria
Ramodn y Cajal Informatica
Cartuja Mantenimiento

Reina Mercedes Biblioteca

Central Docencia e Investigacion

L
il

Centros dispersos Administracion y Gestion

o
[65]
=
o
=
w

20

o
(9]
=
o
=
(6]
N
o
N
(5]

30
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42
(41%) 59
(59%)

M Sin Baja
B Con Baja

ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA 2022

——CON BAJA  -e—SIN BAJA O-TOTAL

Q 13

Q 12

DISTRIBUCION MENSUAL AT EN JORNADA LABORAL



DISTRIBUCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA

DISTRIBUCION POR CAMPUS DISTRIBUCION POR EDAD Y GENERO

= Reina Mercedes 24 /
m Centros dispersos 20 Brasil

6%

Central 16 N
Cartuja

m Pirotecnia 12 6%

- A I3
56-65 anos 16

I 18

~ _

I 15

o I
36-45 anos 8 20

®m Macarena 7 I 12

Cartuja 6 26-35 afios N E— 11

—3

Brasil 6 I 8

B Ramoény Cajal 5 18-25 afios ™ 1

Torre Perdigones 5 I

0 5 10 15 20 25 30 35
Central

16%

ETOTAL EHOMBRES N MUIJERES



DISTRIBUCION POR CAMPUS CON MAYOR N2 AT

REINA MERCEDES
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DISTRIBUCION DE CATEGORIAS POR CAMPUS CON MAYOR N2 DE AT

SERVICIOS CENTRALES

Facultad Filologia

Facultad Geografia e Historia

Pabellén de Uruguay

Secret. Asistencia Comun. Univ. y AA.SS.

Rectorado

£ ADMINISTRACION Y GESTION
DOCENCIA E INVESTIGACION

1 CONSERJERIA
O MANTENIMIENTO

PIROTECNIA

Conserjeria 1
Medios Audiovisuales I 1
Mantenimiento 3
Docencia e Investigacion 3 3
0 1 3 4 5

[J FACULTAD CC. DE LA EDUCACION

FACULTAD DERECHO



OBJETIVO ESTRATEGICO 5

INVESTIGACION POR DANO A LA SALUD
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N2 DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS

PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS INFARTOS (DERRAMES CEREBRALES)
ATRAPAMIENTO POR/ENTRE OBJETOS

SOBREESFUERZO FiSICO, PSiQUICO, RADIACIONES, RUIDO, LUZ
AGENTE MATERIAL CORTANTE, PUNZANTE, ARANE

CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO MOVIL

SOBREESFUERZO ME

RESULTADO DE UNA CAIDA

OTRO CONTACTO- GRUPO 10/50 NO MENCIONADO

10

15

20

20

21

25

30

34

35



SOBREESFUERZOS SOBRE SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO 34

FORMA EN QUE OCURREN Y DESVIACION TEGOR
PERDIDA CONTROL-DE OBJETO... ™" 1 8
OTRA DESVIACION ™7 1
ARRODILLARSE, SENTARSE, APOYARSE... ™% 1 6
MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS... " > >

MOVIMIENTO DEL CUERPO SIN ESFUERZO...

RESBALON, CAIDAS, DERRUMBAMIENTO DE... s 5
MOVIMIENTO DEL CUERPO CON ESFUERZO... I 6 . - - ﬁ ﬁ

w
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AT POR SOBREESFUERZOS SOBRE SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO 34

CATEGORIAS Y FORMA EN LA QUE OCURREN LOS AT

JHOMBRES 18
MEDIOS AUDIOVISUALES 1 2 L1 ] ~IMUJERES 16
MANTENIMIENTO 1 2 2 L]
[ CAMINAR CON DIFICULTAD, TRASPIES, RESBALON-SIN CAIDA
LABORATORIO 1 2
I LEVANTAR, TRANSPORTAR, LEVANTARSE
INFORMATICA 1 ] 3 | ) )
MOVIMIENTO DEL CUERPO CON ESFUERZO FiSICO ( LESION INTERNA)
DRI B I S Lo L 2 2 | 2 1 EE 5 RESBALON, CAIDAS, DERRUMBAMIENTO DE AGENTE MATERIAL-AL MISMO NIVEL
DEPORTES (INSTALACIONES) 1 | 1 | = MOVIMIENTO DEL CUERPO SIN ESFUERZO FiSICO (PROVOCA UNA LESION
EXTERNA)
T CEr e = | MOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS
) ) W ARRODILLARSE, SENTARSE, APOYARSE CONTRA
ADMINISTRACION Y GESTION 3 2 | 1 ]

I OTRA DESVIACION



MOTIVADO POR UNA CAIDA Z 1 CASOS

MANTENIMIENTO T 13

INVESTIGACION 1| 1
INFORMATICA 1

CONSERJERIA ]

ADMINISTRACION Y GESTION 3 3 5 E

o
N
»
[+
-]

10 12

O CAIDA DE UNA PERSONA-DESDE UNA ALTURA
O RESBALON O TROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE PERSONAS-SIN ESPECIFICAR
RESBALON OTROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE UNA PERSONA-AL MISMO NIVEL

O ROTURA, FRACTURA, ESTALLIDO, RESBALON, CAIDA, DERRUMBAMIENTO

CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBJETO MOVIL 2 U cAsos

MEDIOS AUDIOVISUALES 1
MANTENIMIENTO 1 [ 1 ] 2 [ 1 ]
LABORATORIO 1] 1]
DOCENCIA E INVESTIGACION 1 [ 1 1 2
DEPORTES (MONITOR DEPORTIVO) 1
BIBLIOTECA 1
BECARIOS 1 ]
ADMINISTRACION Y GESTION 1| 2 , 2

O MOVIMIENTO DEL CUERPO SIN ESFUERZO FiSICO (LESION EXTERNA)
CMOVIMIENTOS NO COORDINADOS, GESTOS INTEMPESTIVOS, INOPORTUNOS

DESVIACION CONOCIDA DEL GRUPO 50
O PERDIDA DE CONTROL-DE HERRAMIENTA MANUAL
CJQUEDAR ATRAPADO, SER ARRASTRADO

RESBALON O TROPEZON CON CAIDA-CAIDA DE PERSONAS
OROTURA DE MATERIAL, EN LAS JUNTAS, EN LAS CONEXIONES
OROTURA, ESTALLIDO, EN FRAGMENTOS (MADERA, CRISTAL, METAL, PIEDRA, PLASTICO, OTROS)
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Se ha llevado a cabo 548 reconocimientos médicos, de los cuales 377 han sido del PAS, 138 del PDI y 33 del Personal
investigador.
90 han sido reconocimientos iniciales y 458 reconocimientos periodicos.

* En relacion al género: hombres 50,3% y mujeres 49,6%.

* Enrelacion a la categoria profesional: 69% son PAS y 31% PDI.

El 16/11/2022 se celebrd la subcomision de traslado y cambio de turno por salud laboral, de la que se han resuelto 21 solicitudes.
» Se ha gestionado 30 adaptaciones (limitaciones, cambios de turnos, cambios de puestos) para el PAS.

» Se ha gestionado 36 adecuaciones de puesto del PDI:. 33 por enfermedad/ discapacidad y 3 por conciliacién.

» Se ha gestionado 3 situaciones relacionadas con el embarazo.

» Se han valorado 7 casos de situaciones de especial sensibilidad por COVID

> Se harealizado 5 informes por expedientes de accién social

» Se harealizado 8 informes relativos a expedientes de becas

» Se ha realizado 2 informes de solicitud de aparcamiento en el recinto del Rectorado motivo de salud (1 PAS y un
PDI).

» Se harealizado 4 informes de adaptacion de puesto para convocatoria de examen de oposicidon del PAS

» Se harealizado 125 informes de complementos de homologacion por parte de la médica del SACU.

» Se ha notificado 178 accidentes de trabajo, de los cuales 77 son in itinere.




OBJETIVO ESTRATEGICO 5

MEDICINA DEL TRABAJO: RECONOCIMIENTOS MEDICOS
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CITAS VIGILANCIA DE LA SALUD 2022
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DIAS TOTALES N¢ DE CITAS
REALIZADAS FALLIDAS

CITAS FALLIDAS:

AQUELLAS CITAS RESERVADAS QUE SE
ANULAN EL DIA ANTERIOR SIN TIEMPO
DE SUSTITUIR O NO ACUDE A CITA EL DIA
DEL EXAMEN DE SALUD .
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Distribucion por sexo en los 548 reconocimientos

Mujeres 272
49,6%

Hombres 276
50,3%



Distribucion de PAS/PDI en los 548 reconocimientos

PDI 171
31%

PAS 377
69%



Clasificacion por Grupos de Edad

210
180
150
120
90
60
30

<=25 anos

64

26-35 anos

163

36-45 anos

193

46-55 anos

120

>55 anos



Protocolos Especificos Aplicados en los 548 reconocimientos realizados
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Distribucion por Grupos de Categorias

Audiovisuales, 17, 3% Otros, 3,1% Deporte, 1,
0,1%

Informatica, 18, 3%

Biblioteca, 41, 8%

/ Docencia, 155, 28%
Conserjeria, 60, 11%\

Mantenimiento, 55, . ,
—  Administrativo, 72,

10% 13%

(0}

. _// \
Laboratorio, 75, 14% Investigador, 33, 6%



Porcentaje de RM realizados referidos a la plantilla total
de PAS, Docentes, Investigadores

16%

PAS
total plantilla 2928

B No
realizados

84%

DOCENTES
total plantilla 4440

3%

B No
realizados

97%

INVESTIGADORES
Total plantilla 1460

7%

B No
realizados

93%




CRITERIOS DE APTITUD

Total

5%

PDI (DOCENTES)
2%

W Aptos

98%

5%

95%

W Aptos

reconocimientos M Aptos © Aptos con
médicos 548 limitaciones(incluye
embarazos)
95%
CRITERIOS DE APTITUD POR CATEGORIA
PAS INVESTIGADORES

3%

W Aptos

97%




OBJETIVO ESTRATEGICO 5

MEDICINA DEL TRABAJO

Informatica

Deporte

Biblioteca
Laboratorio
Mantenimiento

Conserjeria

2

0 4 6
Limitaciones en el Personal Docente Ialmltlacmcr;es en ecI:Person.aI Investigador
desglosadas por Campus (total 3): esglosadas por L.ampus:
Campus Cartuja

Campus Reina Mercedes

Campus Reina Mercedes
Campus Macarena

0 2 0 2



Tipologia de Reconocimientos médicos

700
600
500
400 458
300
200 90
100
0
INICIALES PERIODICOS
20 20
15 12
10
5
0

Embarazos

Tras ausencia



DISTRIBUCION DE RECONOCIMIENTOS REALIZADOS: INICIALES Y PERIODICOS

400
350

377
300 326
250
200
150

100 51 138 Iniciales
27 33 71 1

Total

M Periodicos

50 111

PAS Docentes Investigadores



Protocolos Especificos Aplicados y categorias

Docentes
Administracion

Audiovisuales

Biblioteca
Informaticos

Conserjeria
Deportes

Investigadores

Mantenimiento

Laboratorio

Limpieza

Otros

Ruido

19

Post.
M.Re Asma ] )
PVD Bioldgicos i ) o/ Forzadas Plaguicida Radiaciones Alturas . Psicosocial
vibraciones Dermatosis
Cargas
155 14 - 2 - 13 - 29 111
72 - - s - - - - 54
17 - - 17 - - 3 - 16
41 s ! 38 L L : : 34
18 - - 16 - . . 14
60 - - 60 : - - . 47
6 7 - 10 - - 9 10 9
33 10 - 5 - 3 - 17 22
14 15 40 52 - - 47 34 50
75 25 2 74 - 13 4 56 60
11 - 1 3 - 4 6 1 -

Voz

155

20



Reconocimientos realizados por Campus
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

MEDICINA DEL TRABAJO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

MEDICINA DEL TRABAJO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

MEDICINA DEL TRABAJO

realizadas:424
77%



OBJETIVO ESTRATEGICO 5

MEDICINA DEL TRABAJO

realizadas:179
96%

Determinaciones realizadas sobre un total de 186 hombres mayores de 45 afios



Cribado cancer de colon. Sangre oculta en Heces

Se realiza en mayores de 50 afios con independencia del género y categoria laboral

Positivos: 11

SOH
10%
realizadas:111 0
20%
No |
realizadas:437 Negativos: 100

80% 90%



ANO 2022

FECHA | PRIMER SEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE | TOTAL
(10-ENE A 02-JUN 2022) (12-SEP A 22-DIC 2022) ANO
SESIONES 186 162 348
JORNADAS 65 46 111
PACIENTES 24 25 49
NUEVOS 16 15 31
PDI 2 4 6
PAS FUNC. 12 9 21
PAS LAB. 10 12 22

40

35

30

25

20

15

10

38

11 = 2 >
1 n |

PRIORIDAD 1 PRIORIDAD 2 PRIORIDAD 3 PRIORIDAD 4 SIN CRITERIO

W CRITERIOS A m CRITERIOS B CRITERIOS C = CRITERIOS D
CRITERIO B+A m CRITERIO D+A m SIN CRITERIO
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TRABAJADORES ATENDIDOS Y CONSULTAS DEMANDADAS

HOMBRE| MUIJER TOTAL | TOTAL SESIONES 45
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022
PAS FUNCIONARIO 4 12 16 40
sesiones 12 29 41 35
DAS LABORAL . 5 3 TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 26
30
sesiones 2 3 5 TOTAL CONSULTAS GENERADAS: 67
PDI AYUDANTE 1 1 >
DOCTORA
20
sesiones 1 1
15
PDI FUNCIONARIO 3 3
10
sesiones 7 7 5 77
5 4 373 33 33
PDI LABORAL 3 3 H .2 Hz 11 1 O
sesiones 13 13 0 alll ] nnn H H
TOTAL 26 67 PAS FUNCIONARIO PAS LABORAL PDI AYUDANTE DOCTORA PDI FUNCIONARIO PDI LABORAL
LA ASISTENCIA PSICOLOGICA DESDE JHOMBRE O MUJER TOTAL
ENERO HASTA AGOSTO 2022 SE HA
LLEVA A CABO POR LOS PSICOLOGOS O TOTAL SESIONES I TOTAL SESIONES HOMBRE [1TOTAL SESIONES MUIJER
DEL SACU.
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