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EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS QUE DESARROLLA SUS
TAREAS EN LABORATORIOS FISICOS O MECANICOS

Sevilla, septiembre de 2018 CODIGO: LB PAS-FISMEC

Introduccion v objeto de estudio.

El presente informe, realizado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla, recoge los resultados obtenidos de la
evaluacion de riesgos llevada a cabo en los puestos de trabajo del personal de administracion y servicios, en sus diferentes categorias y niveles de responsa-
bilidad, que desarrollan sus tareas en laboratorios con riesgos caracteristicamente de tipo fisico o mecanico.

El informe responde a la revision de la evaluacion genérica de enero de 2012, y se complementa con la realizada para tareas docentes y de investi-
gacién en aulas y seminarios, de mayo de 2018, y con las actualizaciones de las evaluaciones generales de lugares de trabajo.

Metodologia.

Se ha aplicado la metodologia de evaluacién de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, INSST, antes INSHT Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, segun consta en el procedimiento PRC-02, de evaluacion de riesgos y el PRC-03, de planificacion de la
prevencion, del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

Perfil del puesto: formacidn, informacién y vigilancia de la salud.

La Universidad de Sevilla forma e informa a los trabajadores sobre la prevencion de riesgos laborales y sobre los riesgos especificos y medidas
preventivas de sus puestos de trabajo, de acuerdo con los articulos 18 y 19 de la Ley de 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales: ver las Pildoras Informa-
tivas y demas documentacion disponible en la web del SEPRUS http://recursoshumanos.us.es/ , y consultar el Plan de Formacién y Desarrollo del Personal
de Administracion y Servicios, del Area de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, http://recursoshumanos.us.es/index.php?page=forpas.

También la Universidad de Sevilla garantiza a todos sus trabajadores un reconocimiento médico especifico en el marco de la vigilancia de la salud, en
base a protocolos especificos, a través del area médica del SEPRUS (correo electronico: reconocimientos@us.es), segun el art. 22 de Ley de 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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Trabajadores especialmente sensibles.

La Universidad de Sevilla, a través de su Servicio de Prevencion, garantiza de manera especifica la proteccion de los trabajadores quienes, por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aguellos que tienen reconocida la situacion de discapacidad, son especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo (art. 25 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales). En el caso de trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia, debera ponerlo en comunicacion al area médica del Servicio de Prevencion al objeto de llevar a cabo el procedimiento especifico en esta
materia.

Legislaciéon y normas técnicas de referencia.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y modificaciones siguientes.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo y modificaciones
siguientes.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y modifica-
ciones siguientes.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de manipulacién de cargas manuales que entrafien riesgos dorso-lumbares.

- Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre seguridad y salud relativa al uso de equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo y modificaciones
siguientes.

- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido.

- Real Decreto 1802/2008, de 3 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacion, envasado
y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la finalidad de adaptar sus disposiciones al REACH,
y modificaciones siguientes

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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- Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el RD 39/97 de 17 de enero, en relacién con la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias.

- Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias MIE APQ 0 a 10.

- Guias y documentos técnicos del INSST.

Descripcién del Puesto de Trabajo.

Las principales tareas que se desarrollan son, entre otras:

- Trasvase de liquidos: vertido libre, con sifon o con ayuda de bomba.

- Mantenimiento diario y pequefias reparaciones de instrumental.

- Limpieza y orden del material.

- Transporte de recipientes, tanques, materiales y piezas.

- Uso y manipulacién de equipos y maquinaria: prensa multiensayos, muflas, estufas, cortadora de diamante, hormigonera, amasadora de mortero,
rotaflex o amoladora, sierra de corte de hormigones, maquina de machaqueo, tornos, sierra de corte y de cinta, pulidora, equipos de control numérico,
labrantes y otros equipos con arranque de viruta, ya sea metalica, piedra, o madera.

- Equipos de ensayos por vibraciones.

- Equipos de transformacién y produccién eléctrica y electrénica.

- Fragua y moldeo de metales mediante calor.

- Montajes mecénicos y aeronauticos.

- Tareas con Nanomateriales.

- Tareas con campos magnéticos de alta intensidad.

- Tareas con campos electromagnéticos en alta y baja tension.

- Tareas con presencia de radiaciones ionizantes y no ionizantes (radiacién alfa, beta, gamma, rayos X, ultravioleta, infrarrojo, radio, microondas, etc.).

- Preparacion de muestras y probetas (mortero, ladrillo, arenas, pinturas, etc.).

- Movimiento de material: piedra, ladrillo, madera, arcillas, yesos, mortero, gravilla, etc.

- Uso y manipulacion de combustibles, aceites, taladrinas, fluidos hidraulicos, etc.

- Uso de todo tipo de herramientas manuales.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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La presenciaen los puestos de trabajo de Personal Visitante debera seguir las indicaciones establecidas en las Instrucciones Operativas de Recep-
cion de Visitantes, disponibles en laweb del SEPRUS, portal de Laboratorios. En caso de duda contacte con el SEPRUS.

El personal que deba desarrollar sus tareas fuera de los centros de la US, debera informar al Servicio de Prevencidn para la valoracion y evaluacién
de posibles riesgos afadidos.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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Caodigo:
LB PAS-FISMEC

Centro de trabajo:
LABORATORIOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Lugar/Puesto de trabajo:

N° trabajadores expuestos:

Area: HIGIENE

Denominacién: PUESTO DE TRABAJO DE LABORA-
TORIO FiSICO MECANICO.
Fecha: septiembre de 2018

Persqnal de Admm_lstre_lcmn y Se_rymu;; en tareas 51e_ labo- | todos los mclwdp}s en el NUEvE cvallEETan @ AcueTmeiEi: Al eleeomn.
ratorios de docencia e investigacion fisicos o mecanicos. apartado Introduccién
PROBABILI- | CONSECUEN-
ID RIESGOS FACTORES DE RIESGO DAD CIAS MAGNITUD | PRIORIDAD
B|IM|A|L/|G|MG
Caida de personas a |Uso inadecuado de escaleras manuales: accesos ocasionales a Continua aplica-
01.1 (distinto nivel: escale- |altillos 0 zonas de trabajo elevados, accesos a zonas de alma- X X Tolerable |cion medidas co-
ras de mano. cenamientos elevados. rrectoras
Caida de personas a |Transito por escaleras fijas, rampas y escalones sin prestar la Continua aplica-
01.2 (distinto nivel: rampas |debida atencién (hablando por el mévil etc.) X X Tolerable |cion medidas co-
y escaleras fijas. rrectoras
Caida de personas al |Suelos sucios, resbaladizos, o con desniveles. Zonas de paso C_ontinua_aplica-
02 |mismo nivel: resbalo- |con obstaculos: cables o conductos que atraviesan, materiales X X Trivial cion medidas co-
nes y tropiezos. sueltos sin ordenar o recoger. rrectoras
Caida de objetos por |Caida de elementos por pérdida de estabilidad de la estructura a Continua aplica-
desplome o derrum- |la que pertenece, por mala colocacion de equipos de trabajo o cién medidas co-
03 . ; P . . X X Tolerable |irectoras
bamiento. herramientas en estanterias o zonas de acopios de materiales,
estanterias con sobrepeso, falta de estabilidad.
Caida de objetos en |Caida de objetos o materiales durante la ejecucién de trabajos o Continua aplica-
04 |manipulacion. en operaciones de transporte y elevacion por medios manuales | X X Tolerable |cion medidas co-
0 mecanicos. rrectoras
Caida de objetos Caida de botellones de gases no arriostrados. Continua aplica-
05 |desprendidos. X X Tolerable |ci6n medidas co-
rrectoras

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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PROBABILI- | CONSECUEN-
ID RIESGOS FACTORES DE RIESGO DAD CIAS MAGNITUD | PRIORIDAD
BIM|A|L|G|MG
Pisadas sobre obje- |Pisar involuntariamente material suelto por el suelo o sin acopiar Continua aplica-
06 [tos. correctamente, pisar alguna de las herramientas con la que estd | X X Trivial cién medidas co-
trabajando, etc. rrectoras
Golpes contra obje- |Falta de espacio para circular entre maquinas, separacion redu- C_gntinua_aplica-
07 [tos inmoviles. cida entre equipos de trabajo; puertas y tabiques acristalados, X X Trivial cién medidas co-
transllcidos o transparentes sin sefializar. rrectoras
Golpes o contactos |Contactos con elementos méviles de maquinaria y herramientas Continua aplica-
con elementos moévi- |a motor. Golpes con carretillas, transpaletas, carros u otros me- cion medidas co-
08 P . i i . X X Tolerable |irectoras
les de las maquinas. |dios auxiliares para el transporte, elevacion y almacenamiento
de cargas.
Golpes y cortes por |Uso de herramientas manuales (alicates, tenazas, cinceles, mar- C_(’)ntinua'aplica-
09 |objetos o herramien- |tillo, palustres, etc.) y equipos de corte (cizallas, etc.). X X Tolerable [cion medidas co-
tas. rrectoras
Proyeccién de frag- |Restos de virutas metéalicas, piedra, madera o particulas proce- Continua aplica-
10 mentos o particulas. |dentes de los procesos de corte o pulido, resto de material cera- X X Tolerable cién medidas co-
mico procedente de cortes de ladrillos, resto de material de hor- rrectoras
migon procedente de cortes de probetas de hormigén, etc.
Atrapamientos por o |Atrapamientos al usar maquinas durante el mecanizado de las C_(’)ntinua'aplica-
entre objetos. piezas: prensa multiensayos, amasadora de mortero, amola- cion medidas co-
11 g ; . . X X Tolerable |irectoras
dora, maquina de machaqueo, etc., o por el accionamiento invo-
luntario de los mandos de puesta en marcha.
Sobreesfuerzos. Al levantar o depositar objetos por malos gestos o posiciones Continua aplica-
durante el transporte 0 manipulacién manual de pesos: materia- cién medidas co-
13 les, equipos de trabajo, etc. X X Tolerable |frectoras
En caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se co-
municaré al SEPRUS lo antes posible para su revision.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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PROBABILI- | CONSECUEN-
ID RIESGOS FACTORES DE RIESGO DAD CIAS MAGNITUD | PRIORIDAD
BIM|A|L|G|MG
Exposicién de corta |Operaciones en horno de fundicién sin el equipamiento antitér- Continua aplica-
14 |duracién a tempera- |mico adecuado. X X Tolerable |cidn medidas co-
turas muy altas. rrectoras
Contactos térmicos. |Quemaduras por contacto con equipos/maquinas, materiales, C_gntinua_aplica-
15 productos, objetos y superficies a alta temperaturas: elementos | X X Tolerable |cion medidas co-
incandescentes de maquinaria, fragua, soldadura, etc. rrectoras
Contactos eléctricos |Descargas eléctricas por contacto con partes eléctricamente ac- Clgntinua.aplica-
16.1 directos. tivas de la instalacién o elementos habitualmente en tensién X X Tolerable cién medidas co-
' (Cuadros eléctricos, convertidores de potencia, condensadores rrectoras
de alta potencia, etc.).
Contactos eléctricos |Descargas eléctricas por contacto con elementos conductores C_(’)ntinua'aplica-
16.2 |indirectos. puestos accidentalmente en tension, o por fallo de aislamientos. | X X Tolerable  |cion medidas co-
rrectoras
Exposicién accidental |Absorcion por via inhalatoria, dérmica o digestiva de humos, ga- C_gntinua_aplica-
a sustancias quimi- |ses o materia particulada procedentes de soldadura, fundicion, cion medidas co-
17 . > . X X Tolerable |iectoras
cas peligrosas. etc. (metales en suspension, aglomerantes, arenas, pinturas de
moldeo, etc.).
Contactos dérmico  |Contactos dérmico por vertidos, derrames, o0 uso inadecuado de C:_qntinua_aplica-
18 |con sustancias caus- |disolventes, combustibles, aceites de motores, fluidos hidrauli- X X Tolerable |cion medidas co-
ticas o corrosivas. Cos, etc. rrectoras
Incendios. Fuego en el lugar de trabajo. Manejo de productos inflamables. Continua aplica-
21 X X Tolerable |ci6on medidas co-
rrectoras
Accidentes por des- |Atropellos, golpes, choques o caidas ocasionados por uso de Continua aplica-
24.1 |plazamiento: In iti-  |vehiculos, con o sin motor, asi como andando, producidos al ir o X X Moderado (cion medidas co-
nere. al volver del lugar de trabajo al domicilio habitual. rrectoras

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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PROBABILI- | CONSECUEN-
ID RIESGOS FACTORES DE RIESGO DAD CIAS MAGNITUD | PRIORIDAD
B|IM|A|L|G|MG
Accidentes por des- |Atropellos, golpes, choques o caidas ocasionados por uso de Continua aplica-
plazamiento: En mi- |vehiculos, con o sin motor, asi como andando o en los despla- cién medidas co-
24.2 |sién. zamientos llevados a cabo entre centros, con ocasioén del tra- X X Tolerable |frectoras
bajo: clases en diversos centros, asistencia a reuniones, cursos,
gestiones varias, etc.
. . . ; Los riesgos por |Continua aplica-
Posibilidad de incorporar al organismo, fundamentalmente por via exposicion a cién medidas co-
inhalatoria o dérmica, nanomateriales, es decir, materiales que nanomateriales |rrectoras
31 Exposicién a Nano- |contienen particulas con una o mas dimensiones en la nanoes- puede requerir
materiales. cala, desde aproximadamente un nanémetro a 100 nanémetros. una evaluacion
En caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se co- detallada que
municaré al SEPRUS lo antes posible para su revision. debe solicitarse
al SEPRUS.
Exposicién a agentes |Disconfort acustico: cuando el nivel de presién sonora provo- Continua aplica-
331 fisicos: disconfort so- |cado por equipos e instalaciones alrededor del lugar donde se X X Trivial cién medidas co-
"~ |noro. desarrollan las tareas, no alcanza los 75 dB(A), en relacion con rrectoras
el tipo de tarea intelectual que se realiza.
Exposicion a agentes |Ruido: provocado por los equipos de trabajo e instalaciones utili- Los riesgos por |Continua aplica-
fisicos: ruido. zados en las tareas que se desarrollan, en funcién del tiempo de exposicion a cion medidas co-
exposicién, cuando el nivel de presién sonora diario equivalente, ruido puede re- | rrectoras
33.2 medido como nivel Laeqd, Supere 74 dB(A), o cuando el ruido de ﬂjﬁ:g#gaetz\@aa
impacto, medido como Leico, su_pere_lps 129 dB(C). que debe solici-
En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se co- tarse al
municara al SEPRUS lo antes posible para su revision. SEPRUS.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).




A

us

=

At

AENOR

EVALUACION DE RIESGOS DE PUESTOS DE TRABAJO

RG

004-01

EVS

SEPRUS s PRC-02.02 Pag. 9 de 18
PROBABILI- | CONSECUEN-
ID RIESGOS FACTORES DE RIESGO DAD CIAS MAGNITUD | PRIORIDAD
BIM|A|L|G|MG
Exposicidn a agentes |Alteraciones del organismo por vibraciones transmitidas por los Continua aplica-
34 fisicos: vibraciones. |equipos de trabajo. _ _ X X Tolerable cion medidas co-
En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se co- rrectoras.
municara al SEPRUS lo antes posible para su revisién.
I%x_posicién_a agentes Radiaciones_ alfa, beta, gamma, rayos X: estas e_valuaciones de La exposicion a Clgntinua.aplica-
fisicos: radiaciones |[riesgos son informadas personalmente por la Unidad de Protec- radiaciones loni- |Cion medidas co-
ionizantes a, B, y, Rx |cién Radiolégica de la Universidad de Sevilla, UPRUS, que rea- zantes se con-  |fTectoras.
liza el seguimiento y control de fuentes radiactivas y equipos ge- }ro'a através de
35.1 neradores de radiacion ionizante, segun el nivel de exposicion del gigzsd%sdgicztﬁr-
personal, clasificado radiolégicamente. esta profesional-
En caso de trabajadoras en situaciéon de embarazo/lactan- mente expuesto y
cia, se comunicaréa al SEPRUS lo antes posible para su revi- la categoria de
16 exposicion.
sion.
Exposicién a agentes [Las exposiciones a radiaciones ultravioleta cuya longitud de onda La exposicion a C_(’)ntinua'aplica-
fisicos: radiaciones |sea inferior a 400 nandmetros, pueden ser ionizantes y requieren Ultra Violeta cién medidas co-
ionizantes. UV con |evaluacion detallada (Emisores biocidas en conductos de agua, puede requerir  |'Tectoras.
35.2 [longitud de onda infe-|reactores fotoquimicos en fotografia, fotograbacion, soldadura al una evaluacion
riores a 400 nm arco, por plasma, luz solar artificial). detallada que
En caso de trabajadoras en situaciéon de embarazo, se comu- debe solicitarse
nicara al SEPRUS lo antes posible para su revision. al SEPRUS.
Exposicién a agentes |[Radiaciones no ionizantes: radiacién ultravioleta no ionizante, luz Continua aplica-
fisicos: radiaciones |visible, laser, radiacion infrarroja, radiofrecuencias, microondas, cion medidas co-
NO ionizantes elec- |etc.: esta evaluacion de riesgos debe completarse con el analisis rrectoras.
36.1 |tromagnéticas. detallado de la peligrosidad de las radiaciones no ionizantes que| X X Tolerable
se utilizan en cada laboratorio.
En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se co-
municara al SEPRUS lo antes posible para su revision.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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PROBABILI- | CONSECUEN-
ID RIESGOS FACTORES DE RIESGO DAD CIAS MAGNITUD | PRIORIDAD
BIM|A|L|G|MG
Exposicidn a agentes [Posibilidad de exposicion a campos magnéticos de alta intensi- Continua aplica-
fisicos: radiaciones |dad con capacidad de interferir en el normal funcionamiento del cién medidas co-
no ionizantes. Cam- |material biolégico de las personas. Equipos de RMN: esta eva- rrectoras.
pos magnéticos de |luacién de riesgos debe completarse con el analisis detallado de
36.2 : . . . o X X Tolerable
alta intensidad. la peligrosidad de los campos magnéticos presentes en cada la-
boratorio.
En caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se co-
municara al SEPRUS lo antes posible para su revision.
Posturas inadecua- |Mantenimiento prolongado de posturas de trabajo en pie/sentado Continua aplica-
das mantenidas 0 |en las tareas con probetas, cargas de combustibles y fluidos, etc.; cién medidas co-
forzadas adopcién de posturas de trabajo en cuclillas, brazos por encima rrectoras.
38 de la cabeza, de_ manera manten_ida, por acceso inadecuadp,a los X X Tolerable
planos de trabajo o almacenamientos indebidos. Colocacion de
probetas en equipos RMN, posturas en montajes mecanicos.
En caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se co-
municaré al SEPRUS lo antes posible para su revision.
Fatiga mental y facto- |Dificultad para dar respuesta a los requisitos del puesto de tra- Continua aplica-
a1y res organizacionales |bajo por: sobrecarga o infracarga de trabajp, pIanificapién inade- - cion medidas co-
42 cuada de tareas, problemas de comunicacién, apremio de X X Trivial rrectoras.
tiempo, planificaciones contradictorias, niveles de responsabili-
dad enfrentados, falta de informacién/formacion, etc.

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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MEDIDAS CORRECTORAS

Respon-
sable de
segui-
miento

Respon-
sable de
ejecu-
cion

011

Escaleras de mano: si se necesita alcanzar objetos en altura nunca utilice sillas, mesas, papeleras, taburetes, o cualquier otro
mueble que no sea una escalera de mano. Las escaleras de mano deben ser resistente al peso a soportar; compruebe el correcto
estado de sus largueros, peldafios, zapatas, bisagras y tope de extension; asegure la estabilidad de la escalera asentandola

sobre una superficie plana. Las escaleras de mano nunca se pintan, para poder ver los defectos que pudiera tener.
Ver Instrucciones Operativas y Pildoras Informativas en la web del SEPRUS.

Responsa-
ble directo

Trabaja-
dor

01.2

Rampas y escaleras fijas: use calzado con suelas que no resbale. En los desplazamientos NO realizarlos corriendo y mantener|Responsa-

la atencién.

ble directo

Trabaja-
dor

Evaluacion del puesto de trabajo del personal de administracion y servicios que desarrolla sus tareas en laboratorios fisicos o mecanicos (LB PAS-FISMEC).
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segui- ejecu-
miento cion
Mantenga un buen nivel de orden y limpieza, retirando o dando de baja aquello que sea inservible 0 no se utilice. Determine los
lugares para cada material y equipo, fuera de zonas de paso y sefializados convenientemente. Comunique a Mantenimiento los

02 desperfectos en el suelo para que se reparen y sefialice mientras se lleva a cabo. Mantenga los cables fuera de zonas de paso|Responsa-| Trabaja-
y si no es posible, usar regletas, canaletas, etc. Disponga de buena iluminacion. Use calzado con suelas que no resbale. En los| ble directo dor
desplazamientos NO realizarlos corriendo y mantener la atencién. Recoger rdpidamente los desechos del suelo para evitar res-
balones.

Mantener las zonas de circulacién y las salidas convenientemente sefializadas y libres de obstéaculos para facilitar el paso simul-
taneo de las personas y los equipos de transporte de cargas y prevenir los golpes contra objetos y las caidas, manteniendo la .
o . i e : Responsa-| Trabaja-
03 |necesaria distancia de seguridad. Mantener en todo momento el orden y la limpieza, colocando los objetos almacenados de .
. . . P . . .- | ble directo dor
forma estable. Cuando sea necesario, las zonas en las que exista riesgo de caida, de caida de objetos o de contacto 0 exposicion
a elementos agresivos, deberan estar claramente sefalizadas.
Realizar buenos agarres. Aplicar las técnicas de manipulacion de cargas y en caso de que sean objetos pesados valerse de .
) - . ) . ; g . . Responsa-| Trabaja-

04 |medios auxiliares (carros, carretillas, etc.), pedir ayuda para realizar la manipulacién de éstos. Se deber& usar calzados de ble directo dor

proteccién con puntera reforzada y guantes de proteccion.
Manipulacién de botellas de gases: deben utilizarse guantes de trabajo y calzado de seguridad al manipular las botellas de gases.

05 La conexion de los manorreductores o de los conectores requiere una llave adecuada al tamafio de la tuerca. Las botellas deben|Responsa-| Trabaja-
arriostrarse convenientemente a los paramentos, mediante soportes metalicos y cadenas. Debe disponerse de las Fichas de| ble directo dor
Datos de Seguridad de los gases y mezclas comprimidos. Requiere sefializacién de seguridad normalizada.

Mantener el orden y limpieza. Retirar los objetos innecesarios para cada trabajo. Marcar y sefializar los objetos que no puedan

06 [S€r eliminados. Mantener las vias de acceso y los pasos perfectamente iluminados. Utilizar calzados de seguridad y antidesli-| Responsa-| Trabaja-
zantes. La zona de trabajo dispondra de espacio suficiente, libre de obstaculos, para realizar la tarea con holgura y seguridad.| ble directo dor
Se evitara que en los suelos y lugares de transito se encuentren objetos que al ser pisado puedan ocasionar accidentes.

Mantener la atencion en los desplazamientos, evitando distracciones y prisas que puedan provocar un accidente. En el transporte .
) ) T R : .. _|Responsa-| Trabaja-

07 |manual de materiales, evitar la obstaculizacién de la visibilidad del recorrido con la carga. Mantenga en todo momento la atencién ble directo dor

al trabajo que se esta realizando.
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segui- ejecu-
miento cion
Previamente al uso de las maquinas, comprobar la eficacia de los dispositivos de proteccion y de los circuitos de mando. Verificar
que los elementos mdviles y cortantes estén en perfecto estado. Utilizar las protecciones colectivas integradas en las maquinas
o8 Y herramientas. No poner fuera de servicio los siste_mas de protecci()n._ptilizar los equipos de protepcién individual que sean Resp_onsa- Trabaja-
necesarios en cada operacion: guantes, gafas, mandiles, elementos auxiliares de agarre, etc. Con el fin de evitar atrapamientos| ble directo dor
0 golpes al usar las méquinas, sefializar sobre el pavimento la zona de expansién de las maquinas que lo precisen, marcando
con franjas amarillas y negras la zona de riesgo (mesa de corte, operacion de descenso hasta su posicidén habitual, etc.).
Verificara el buen estado de las herramientas antes de comenzar las tareas, inspeccionando mangos, filos, acoplamientos y
fijaciones en busca de grietas, astillas, roturas, etc. Las herramientas se conservaran limpias y sin grasa, en condiciones apro-
piadas de uso, retirando del uso las que necesiten reparacion, ajuste o sustitucidon en caso necesario. Los mangos no deberan .
09 |estar astillados o rajados, deberan encontrarse acoplados y sélidamente fijados a la herramienta (mazas, destornilladores, etc.). Resp_onsa- Trabaja-
: . ) : ; . - ble directo dor
Las herramientas de corte estaran correctamente afiladas, sin rebabas ni bordes romos. Se deberd prestar atencién al estado
del dentado en limas y sierras metdlicas. Deberan estar en buen estado de limpieza y conservacion. Utilizar las herramientas de
corte evitando el filo hacia su persona. Uso de los equipos de proteccion individual especificos, como guantes anticorte.
Utilice los equipos de proteccion individual que sean necesarios para cada operacion: guantes, gafas, mandiles, calzados de
seguridad con puntera reforzada, etc. En los trabajos sobre piezas de pequefio tamafio y no fijas, debera procederse a garantizar Responsa-| Trabaja-
10 |su sujecion para evitar los riesgos derivados de un desplazamiento inesperado. Cuando sea posible, las herramientas genera- ble directo dor
doras de polvo se utilizaran en via himeda o en zonas bien ventiladas para evitar su inhalaciéon y la generacién de atmésferas
nocivas.
Prevencion intrinseca de la maquina: utilizar maquinas y herramientas seguras con marcado CE, declaracién de conformidad y
manual de instrucciones en espafiol. Conocer el funcionamiento de maquinas y equipos de trabajo, asi como de los dispositivos
de emergencia y de parada. Comprobar que los controles de accionamiento sélo funcionan si es de manera intencionada. Téc-
11 nicas de proteccié_n: no quitar los resguardos, ni_ eliminar los detectores_de protecc_i(’)n y/o de presencia. No penetrar en el_interior Resp_onsa- Trabaja-
de las areas de riesgo de las maquinas que disponen de partes moviles. Sefializar esta area y respetarla, dejandola libre de| ble directo dor

obstaculos. No limpiar una maquina en funcionamiento. No llevar anillos, colgantes, pulseras, ropas holgadas o desabrochadas
gue puedan dar lugar atrapamientos o enganches con partes méviles de la maquina. Uso de EPI adecuados para manos, cara
y respiratoria (mecanizado de piezas).
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Se sefializara adecuadamente la maquina que esté averiada y se pondra fuera de uso hasta que esté reparada.
En la medida de lo posible, realizar las tareas evitando posturas incbmodas, procurando mantener las manos alineadas con los
antebrazos (sin desviaciones de mufieca), la espalda recta (sin flexionar el tronco ni inclinar la cabeza) y los hombros en posicion
de reposo. Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicacion de una fuerza manual excesiva, sobre todo en movimientos de presa,
flexo-extension y rotacion. Cambiar de postura a lo largo de la realizacion de la tarea y favorecer la alternancia o el cambio de
13 tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo. | Responsa-| Trabaja-
Intercalar pausas, acompafando éstas de ejercicios de estiramientos opuestos al movimiento ejecutado para permitir la relaja-| ble directo dor
cion de los grupos musculares implicados. Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo con una duracién superior
a 30 segundos y establecer pausas periddicas que permitan recuperar las tensiones y descansar. En caso de trabajadoras en
situacion de embarazo, se comunicard al SEPRUS lo antes posible para su revisidon. Consulte las limitaciones a estos
movimientos segun el avance de la gestacion.
Exponerse momentdneamente sin preparacion a temperaturas superiores a 400 °C (apertura de hornos, etc.) puede provocar Responsa-| Trabaia-
14 |desmayos instantaneos, pérdidas de consciencia, etc. En hornos de fundicién la equipacién antitérmica (capucha con visor, ble girecto dorJ
chaqueta, pantalones, calzado y guantes) no debe presentar agujeros, roturas o desgaste del material protector.
Contactos térmicos: Se debera prestar especial atencién a los calentamientos anormales de los equipos e instalaciones eléctricas
(cables, motores, armarios, etc.). En estos casos sera necesaria su inmediata desconexion y posterior notificacion, colocando el
equipo en lugar seguro o sefalizando su estado hasta ser revisado. Atender en todo momento la sefializacion existente en los
diferentes recintos e instalaciones de la Universidad, especialmente en laboratorios, salas de calderas y demés recintos de Responsa-| Trabaja-
15 |instalaciones. Revisar y respetar los pictogramas de productos y equipos de trabajo. Prestar especial atencion en tareas de ble directo dor
manejo de preparados calientes o incandescentes, manteniendo las debidas precauciones para evitar posibles vertidos y salpi-
caduras. En operaciones de soldadura se deberan emplear mamparas de material opaco o translucido robusto de separacién
para evitar que las proyecciones afecten a otras personas. Utiliza EPI adecuados ante el riesgo de temperaturas extremas:
guantes térmicos en hornos, de trabajo en soldadura, aluminizados en fundicion, etc.
Antes de desconectar cualquier maquina de la red eléctrica se debe parar el interruptor. No tirar del cable para desconectar los Responsa-| Trabaja-
16.1 |equipos. Revisar al menos mensualmente los mecanismos de los cuadros eléctricos, con especial atencion a los diferenciales. ble directo dor
En convertidos y condensadores de alta potencia instalar sistemas de descarga rapida, o establecer los tiempos de espera antes
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miento cion
de intervenir en las instalaciones. Poner siempre a tierra los herrajes y bancadas. Contactar con el Servicio de Mantenimiento
para las verificaciones, al menos anuales, de la tierra y el anillo exterior de los laboratorios.
No realizar empalmes ni conexiones improvisadas. Evitar en lo posible el uso de enchufes mdltiples y si se usan que dispongan
16.2 de toma de tierra. Desechar interruptores, enchufes, alargaderas, etc., que presenten fisuras, roturas, grietas o empalmes de-|Responsa-| Trabaja-
"~ |fectuosos. Conectar siempre con la clavija adecuada al tipo de enchufe. No dejar cables desprotegidos por lugares de transito| ble directo dor
de personas y coordinar los trabajos de albafiileria con los técnicos de las instalaciones eléctricas.
En soldadura, limpiar bien las piezas de aceites, grasas, pinturas, etc., para evitar o limitar el desprendimiento de gases y vapores
nocivos, evitar la concentracion de gases y vapores manteniendo el lugar bien ventilado y haciendo uso adecuado de los sistemas
de extraccion localizada, cuando éstos existan, instalando las aberturas de extraccién lo mas cerca posible del lugar de solda-
dura, y evacuar el aire evitando contaminar el aire limpio que entra en la zona de operacidn. En las diversas fases de Fundicion
17 €N las que se desprendan humos, gases, vapores y/o materia particulada, deberan utilizarse sistemas de proteccion colectiva: |Responsa-| Trabaja-
ventilacion general ya sea por dilucion y renovacion de aire o por extraccion forzada, apoyada en su caso por extraccion locali-| ble directo dor
zada. Organizacion de tareas reduciendo el tiempo de exposicién, especialmente en tareas de mayor riesgo higiénico. Consulte
con SEPRUS. Cuando sea imposible reducir esa contaminacion mediante ventilacién y/o extraccién localizada, sera necesario
el uso de proteccion respiratoria con filtro para gases, que debera ser compatible con el resto de los EPI utilizados en soldadura:
yelmo o careta de soldador, guantes de cuero, delantal de cuero, calzado de seguridad homologado.
No traslade disolventes en recipientes abiertos, utilice envases con dosificadores o rociadores incorporados. En los envases de Responsa-| Trabaja-
18 |combustibles incorpore sistemas de surtido con antigoteo. Evite los trasvases abiertos, utilice sistemas mecanicos. Utilizar siem- ble directo dor
pre los EPI para evitar que cara, 0jos, manos o pies, entren en contacto con alguna sustancia o liquido corrosivo.
En tareas con especial riesgo de incendio y/o carga de fuego, debe mantenerse actualizada la formacion e informacion sobre:
21 los riesgos existentes en la operacion a desarrollar, la importancia del cumplimiento de las instrucciones ofrecidas y las normas|Responsa-| Trabaja-
y procedimientos de seguridad, incluyendo las operaciones a desarrollar, los medios materiales de trabajo y de proteccion y la| ble directo dor

cualificacién necesarios para llevarlo a cabo. Compruebe las indicaciones del plan de autoproteccion del Centro.
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No permita materiales inflamables (liquidos inflamables, papeles, cartones, botellas de gases, etc.) en las inmediaciones de los
lugares de trabajo fuera de las zonas acotadas para su almacenamiento. En los equipos de soldadura revisar mangueras, bo-
quillas, valvulas y manorreductores en su caso, para comprobar su buen estado y cuando se trate de soldadura eléctrica com-
probar que el grupo esta correctamente conectado a tierra antes de iniciar la soldadura.
24.1 |Siga las indicaciones de las Pildoras informativas de seguridad para peatones, ciclistas, transporte publico y vehiculos a motor. Igésgi?gitac; Tr?jt;aya—
Planifique los itinerarios y los medios de locomocién. Asigne el tiempo necesario a los desplazamientos previstos. Prevea los|Responsa-| Trabaja-
24.2 |medios auxiliares que se vayan a necesitar (bolsas, carritos, Utiles para la lluvia, etc.). En desplazamientos de larga duracién| ble directo dor
establezca periodos de descanso y medios para comunicar su situacion si fuera necesario.
Gestion de Nanomateriales: no se conocen aun los posibles efectos toxicolégicos de los Nanomateriales, por lo que deben
gestionarse segun el principio de precaucidn, considerandolos peligrosos mientras no se disponga de informacion suficiente que
demuestre lo contrario. Las zonas de trabajo con Nanomateriales deben estar independizadas de las demds, minimizando el .
> ) o X i - . . Responsa-| Trabaja-
31 |numero de personas expuestas, el tiempo de exposicion y las cantidades utilizadas. Debe utilizarse una cabina de laboratorio en ble directo dor
exclusiva para estas tareas, pasando a camaras de laboratorio o incluso compartimentos estancos si fuera necesario. Solicite la
Vigilancia de la salud. En caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se comunicara al SEPRUS lo antes posible para
Su revision.

331 Disconfort sonoro: aislar las fuentes de ruido; realizar el mantenimiento de los equipos de trabajo para reducir las emisiones; si|Responsa-| Trabaja-
"~ |es posible, mantenga cerradas las puertas de los recintos de trabajo. ble directo dor
332 Ruido: solicitar la evaluacion del riesgo al Servicio de Prevencion. En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se|Responsa-| Trabaja-
"~ |comunicaré al SEPRUS lo antes posible para su revision. ble directo dor

En equipos de transmisidn de vibraciones no situarse sobre las bancadas. Los equipos fijos pesados deben contar con masas
absorbedoras en sus basamentos, los equipos ligeros con silemblockes aisladores; los equipos portétiles (buriles, martillos neu- R .
o . o . ; o esponsa-| Trabaja-
34 |méticos, etc.) deben manejarse con los EPI adecuados (guantes antivibraciones, etc.). Las mesas de trabajo donde se sitien ble directo dor
materiales que van a recibir impactos o vibraciones deben contar con amortiguacién para minimizar su transmision al suelo. En
caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se comunicara al SEPRUS lo antes posible para su revision.
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Seguir las recomendaciones de la UPRUS. Participe en las actividades formativas ofertadas y disponga de las autorizaciones
necesarias establecidas en su caso por la legislacion aplicable y normativa del Consejo de Seguridad Nuclear. Mantenga la
periodicidad de los reconocimientos médicos (vigilancia de la salud); comunique cualquier incidente de acuerdo con los criterios
35.1 de la UPRUS. Si utiliza fuentes maviles, jamés las deje desatendidas. Siga en su caso las medidas de seguridad para la mani-| Responsa-| Trabaja-
"~ |pulacién que se establecen en el Manual de Proteccién Radiolégica de la US. Revise los guantes de trabajo y otros medios de| ble directo dor
proteccion, sustituyéndolos ante cualquier desperfecto. Reduzca al minimo imprescindible la manipulacién de cualquier tipo de
fuentes radiactivas. En caso de trabajadoras en situacién de embarazo, se comunicara al SEPRUS lo antes posible para
su revision.
Los equipos emisores de UVC, UVB y UVA deben estar cerrados. No utilice lamparas UVA abiertas. Revise que los indicadores
de emision funcionen adecuadamente (luz visible que se acompafia a la emisién de UV, indicadores leds, etc.). Limite la expo- Responsa-| Trabaja-
35.2 |sicibn mediante procedimientos organizativos de las tareas a realizar y limitar los accesos. Use siempre los EPI adecuados ble directo dor
(gafas con filtros especificos, caretas, guantes, manga larga, etc.). En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se
comunicara al SEPRUS lo antes posible para su revision.
Senfalizar la zona. Limitar la exposicion mediante procedimientos organizativos de las tareas a realizar y limitando los accesos.
Uso de EPI: pantallas o gafas con filtro especifico al tipo de radiacion. Use manga larga. En operaciones de soldaduras se
deberan emplear mamparas de material opaco o translucido robusto de separacién de puestos de trabajo para evitar que las
36.1 proyecciones luminicas afecten a las demas personas. En operaciones de colada, utilizar los EPI necesarios (ropa de proteccion,|Responsa-| Trabaja-
"~ |guantes, pantalla facial, etc.). En equipos laser: tener en cuenta las recomendaciones del manual y de las etiquetas informativas| ble directo dor
segun el tipo y clase de laser, y el EPI que le corresponde. Vigilancia de la salud y formacion sobre el riesgo de las radiaciones
no ionizantes. En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se comunicara al SEPRUS lo antes posible para su
revision.
Campos Magnéticos de Alta Intensidad: deben sefalizarse las distancias de seguridad minimas para el personal. Prohibir y
36.2 sefializar el acceso a personas con dispositivos médicos activos implantados. El acceso del personal no profesional debe estar|Responsa-| Trabaja-
" Irestringido. La colocacion de las probetas en los equipos debe realizarse con los equipos de control bloqueados y sefializados.| ble directo dor
En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se comunicara al SEPRUS lo antes posible para su revision.
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En almacenamientos y estanterias: mantener un correcto orden y limpieza colocando los Utiles y enseres en zonas de facil
acceso. En las tareas diarias: alternar tareas y posturas para favorecer la movilidad de la musculatura. Los planos de trabajo se
situaran a una altura acorde con las diferentes posturas: de pie, semisentado en banqueta o sentado. Evitar las tareas de trabajo
por encima de los hombros. Seguir las recomendaciones especificas para el trabajo con equipos que incluyen pantallas de .
) A . g . . - .~ ~|Responsa-| Trabaja-
38 |visualizacion de datos y para la manipulacion de cargas. En caso de trabajadoras en situacion de embarazo, se comunicara ble directo dor
al SEPRUS lo antes posible para su revisién; con caracter general se aconseja alternar la postura de trabajo sedente en
asiento sobre plano de trabajo (poyata o mesa de ordenador) con postura de pie, teniendo libertad de movimientos y evitando la
bipedestacién prolongada, adaptando los alcances de los elementos del puesto a la evolucién de la gestacion; limitar la manipu-
lacion de cargas.
41 y |Tiempo de descanso. Asignacion de tareas y responsabilidades. Facilitar la comunicacion y participacion. Planificacion e infor-|Responsa-| Trabaja-
42 |macién de la dinamica de trabajo. Evitar tareas monétonas. Formacion de las tareas a realizar. ble directo dor

OBSERVACIONES:

Con independencia del uso de EPI para prevenir riesgos especificos, como proteccién dérmica o respiratoria, se recomienda el uso de ropa adecuada,
especialmente en los miembros inferiores —pantalén largo, calzado cerrado y no deslizante-, que prevenga pequefios dafios como picaduras de insectos,
pequefios arafazos, salpicaduras de productos poco nocivos, quemaduras solares, etc.; en este sentido, el uso de pantaldon corto y calzado abierto posibilita-
rian mas estas situaciones, y por ello estan desaconsejados.
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