RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DE FECHA 6 DE JUNIO DE
2016, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA REALI ZAR UN
CONTRATO CON CARACTER TEMPORAL, COMO TITULADO SUPER IOR EN EL
SECRETARIADO DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DE LA CULTURA
CIENTIFICA.

Son objetivos prioritarios para la Universidad de Sevilla, mejorar su
posicionamiento en las diferentes clasificaciones internacionales de universidades, y
su capacidad para la obtencion de fondos en proyectos competitivos internacionales,
asi como en la captacién de talento.

Para avanzar en estos objetivos es necesario realizar actividades de apoyo a
la preparacién de propuestas nacionales e internacionales que permitan alcanzar
calificaciones como centros de excelencia (tipo Maria de Maeztu, Severo Ochoa o
equivalentes). Ello permitiria atraer talento a los mismos y potenciara su actividad
interna. El centro de partida para desarrollar la metodologia de apoyo a centros
excelentes seria el Instituto de Matematicas de la Universidad de Sevilla (IMUS),
seleccionado por su sobresaliente posicionamiento dentro de su area a nivel
internacional y su anterior participacion en convocatorias de este tipo.

El Secretariado de Promocién de la Investigacion y de la Cultura Cientifica no
cuenta en la actualidad con personal propio. Por ello, es necesario incorporar a un
técnico para generar una metodologia de analisis del potencial hacia la excelencia
investigadora de los diferentes centros de la Universidad de Sevilla, apoyar en la
preparacion de propuestas en esa linea y dar difusion de los mismos en los &mbitos
adecuados para la atraccion de talento.

Por todo lo anterior, esta Universidad procede a la convocatoria para realizar
una contratacién con caracter temporal, como Titulado Superior, correspondiente al
Grupo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, adscrito al Secretariado de Promocion de la Investigacion y la Cultura
Cientifica, cuyo director lo sera a su vez del contratado, y sera responsable de su
supervision, conforme a las siguientes:

BASES

1.- Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria, los/as candidatos/as deberan reunir los
siguientes requisitos, los cuales deben estar cumplidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes:
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Generales:

Conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1.1. Ser espafol/a o nacional de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 de la
mencionada norma.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
relacionadas con la presente convocatoria.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

1.4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de las funciones publicas.

1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
gue impida el acceso publico en su Estado.

1.6. Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el perfil
exigido en esta convocatoria.

1.7. No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las tareas.

Especificos:

Los/as aspirantes deberan cumplir ademas el siguiente requisito especifico:

- Poseer una titulacion universitaria de Graduado/a o Licenciado/a en
Matematicas, Fisica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Informética o Ingenieria Industrial.

2.- Caracteristicas de la contratac ion.
2.1. Duracién: El contrato se realizara a tiempo completo y tendra una duracion

inicial de 6 meses, a contar desde la resolucion del proceso de seleccion.
No obstante, el contrato podra ampliarse, con sujecién, en todo caso, a lo
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dispuesto en la normativa laboral sobre la duracion méaxima de los
contratos temporales.

2.2. Destino: El Secretariado de Promocién de la Investigacion y Cultura
Cientifica (Vicerrectorado de Investigacién) en un 50%, e IMUS en un
50%.

2.3. Tareas arealizar:

- Desarrollo y uso de herramientas para andlisis de los resultados de la
investigacion en los centros de la Universidad de Sevilla, con especial foco
en el IMUS.

- Estudio de la actividad investigadora de los centros de la Universidad de
Sevilla y sus equivalentes internacionales. Generacién de informes para
desarrollo de politica investigadora, con especial foco en el IMUS.

- Soporte a la preparacién de convocatorias de centros de excelencia y
propuestas ERC en la Universidad de Sevilla, asi como otros proyectos
internacionales, con especial foco en el IMUS.

- Lanzamiento de campafas de atraccion de talento hacia la Universidad de
Sevilla con especial foco en el IMUS.

3.- Presentacion de so licitudes .

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, podran presentar su
solicitud, cuyo modelo se acompafia como anexo de esta convocatoria,
preferentemente a través de la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla
(PRESENTACION DE INSTANCIAS Y SOLICITUDES. MODELO GENERICO), e ira
acompafnada de fotocopia del DNI y de la documentaciéon que acredite reunir los
requisitos especificos exigidos, asi como los méritos alegados. Para acceder a
dicha Sede, el/la interesado/a debera estar en posesion de certificado digital emitido
por la FNMT (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre) o DNI Electrénico.

La solicitud, que estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos,
podra presentarse, asimismo, en el Registro General de la Universidad de Sevilla
(C/ San Fernando, 4), en el Registro Auxiliar (Pabellén de Brasil, Paseo de las
Delicias, s/n) o por cualquiera de los cauces previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo ir acompafiada, igualmente,
de fotocopia del DNIy de la documentacion que acred ite reunir los requisitos
especificos exigidos, asi como los méritos a  legados .

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 DIAS HABILES vy
comenzara a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
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convocatoria en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla
(http://recursoshumanos.us.es).

4.- Admisién de asp irantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de Recursos
Humanos publicara en la pagina web de la Universidad de Sevilla, la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de
exclusion. Contra esta Resolucién, podran los interesados/as formular
reclamaciones dentro del plazo maximo de 5 dias habiles desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como fecha y lugar de la
entrevista a las personas admitidas.

5.- Comisién de Va loracion.

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los/as candidatos/as,
se constituira una Comision de Valoracion, conforme a lo dispuesto en el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades PuUblicas de
Andalucia y en el articulo 16 del Reglamento General de Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Sevilla, cuya composicion se publicara junto con la
relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Todos ellos quedaran sujetos al cumplimiento de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en cuanto a los motivos de abstencion y recusacion, debiéndolo notificar,
si efectivamente se dieran, al Rector de la Universidad de Sevilla. En el caso de
producirse la abstencion o ser aceptada recusacion de alguno de los miembros, y en
todo caso con anterioridad a la iniciaciébn del procedimiento de valoracion, se
publicara Resolucién de nombramiento de los nuevos miembros de la Comision de
Valoracion.

6.- Procedimiento de se leccion.

La Comision de Valoracién sera responsable de valorar los méritos alegados
por los/as aspirantes. Con caracter general valorara los siguientes meéritos, que
deben estar cumplidos en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar, hasta un maximo de 3 puntos :
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» Doctorado: 3 puntos.

e Master Oficial con la previa titulacién de Grado/Licenciatura: 1,8
puntos.

» Master con Diplomatura: 1,6 puntos.

b) Formacién directamente relacionada con las tareas a desarrollar, a razén
de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos .

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar, a razon
de 0,6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses y hasta un maximo
de 3 puntos .

d) Superacién de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla
por oposicibn o concurso-oposicién, para plazas relacionadas en sus
tareas con el perfil del trabajo objeto de contratacion: 2 puntos .

e) Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos, en la que se
valorard especialmente lo siguiente:

« Conocimientos avanzados en gestion de bases de datos y herramientas
web.

» Conocimiento amplio de inglés (escrito y oral).

« Conocimiento de la gestion de la documentacion cientifica.

« Conocimiento en la gestion de convocatorias de ciencia excelente, centros
de excelencia.

» Experiencia en el desempefio de todas las funciones anteriores en centros
de investigacion.

En funcidon del nimero de participantes, la Comisién de Valoracion podra
acordar la necesidad de obtener una puntuacion minima en los apartados anteriores
para ser convocado a la entrevista contemplada en este apartado.

7.- Resolucion de la convocator ia.

La Comision de Valoracion hara publica en la pagina web de Recursos
Humanos, la Resolucién provisional con el nombre de la persona seleccionada y los
suplentes, pudiendo los/as interesados/as reclamar contra la misma en el plazo de 3
dias habiles.

Una vez revisadas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comisién
emitird propuesta de Resolucion definitiva al Director de Recursos Humanos, quién
previa declaracion de conformidad y a efectos de formalizaciéon del contrato que
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corresponda, procederd a su aprobacién y dispondra su publicacion en la pagina
web de Recursos Humanos.

Para el nombramiento definitivo, el/la candidato/a seleccionado/a habra de
adjuntar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el apartado primero.

8.- Recursos contra la propuesta de contratac  ion.

Contra la propuesta de contrataciéon, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de un mes, segun dispone el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, modificada por la Ley 4/1999.

9.- Formalizacion del contrato

El contrato con la persona seleccionada, sera realizado por el Director de
Recursos Humanos, a la vista de la propuesta de la Comision de Valoracion.

Hasta tanto no se formalice el contrato, el/la candidato/a no tendra derecho a
percepcion econémica alguna, ni podrd desempefar ninguna tarea relacionada con
dicho contrato.

10.- Recursos contra la convocator ia.

Contra la presente Resolucion, podran las personas interesadas interponer
Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el
plazo de un mes segun dispone el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun, modificada por Ley 4/1999.

Sevilla, 6 de junio de 2016.

Fdo.: Santiago Melcén Pérez.
Director de Recursos Humanos
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