
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÁREA DE PERSONAL DOCENTE  
 SERVICIO DE 
PROGRAMACIÓN DOCENTE 

 

 

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen públicos los Criterios  

de Evaluación de la plaza de Profesor Contratado Doctor 6/6/23, del Departamento 

Lenguajes y Sistemas Informáticos, Área Lenguajes y Sistemas Informáticos, 

publicada en la Resolución 14 de marzo de 2023. 
 
 
 
En Sevilla, a la fecha de la firma, 

 
 

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE  
 E INVESTIGADOR 

 

Fdo.: María Pastora Revuelta Marchena 
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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DOCUMENTO 2 

 

   

 
CATEGORÍA ÁREA DE CONOCIMIENTO 

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Lenguajes y sistemas informáticos 
DEPARTAMENTO 

Lenguajes y sistemas informáticos 

PERFIL DE LA PLAZA 

Perfil docente: Análisis y Diseño de Datos y Algoritmos (Grado en Ingeniería Informática - Ingeniería del Software) Estructuras 
de Datos y Algoritmos (Grado en Ingeniería de la Salud)/Nuevas Tecnologías en el Acceso y Uso de la Información Bibliográfica 
y Documental (Máster Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas). Perfil investigador: Diagnosis de procesos 
de negocio conscientes de la gestión de datos y la seguridad. 

RESOLUCIÓN RECTORAL B.O.J.A. Nº DE LA PLAZA 

14/03/2023 23/03/2023 6/6/23 

 
EXPÓNGASE UNA COPIA EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y 

ENVÍESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIÓN DOCENTE (concursospdi@us.es) 

 
Los miembros de la Comisión que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso, 
establecer los siguientes criterios de evaluación, en los que se fundamentará el juicio sobre los méritos de cada uno 
de los concursantes. 
 
CRITERIOS: (los epígrafes que se indican deberán desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen 
por todos los miembros de la Comisión; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las 
evaluaciones de los candidatos)  
 

• Historial académico  

• Historial y experiencia docente 

• Historial y experiencia investigadora 

• Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 

• Historial y experiencia en gestión universitaria 

• Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 

• Capacidad para la exposición y el debate 

• Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 

• Adecuación de los proyectos docente e investigador 

• Otros méritos 
 

Sevilla, a 27 de marzo de 2023 
 

Presidente/a, Vocal Secretario/a, 
 
 
 
 

Fdo.: Rafael Martínez Gasca 

 
 
 
 

Fdo.: Ángel Jesús Varela Vaca 
 
 

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a, 
 
 
 
 
 

Fdo.: Francisco Martínez 
Álvarez 

 
 
 
 
 

Fdo.: Irene Barba Rodríguez
  

 
 
 
 
 

Fdo.: María del Mar 
Martínez Ballesteros 
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ACUERDO DE DETERMINACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DOCUMENTO 2 

 
 
 
 

• Historial académico (hasta 5 puntos) 
o Titulaciones y premios. 
o Tesis Doctoral. 
o Otros méritos. 

• Historial y experiencia docente (hasta 30 puntos) 
o Contratos como PDI universitario. 
o Docencia en asignaturas regladas universitarias. 
o Dirección de tesis doctorales. 
o Dirección de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado y trabajos fin de máster. 
o Evaluaciones positivas de la actividad docente. 
o Docencia universitaria no oficial. 
o Colaboración en proyectos de innovación y mejora docente. 
o Participación en publicaciones docentes. 
o Cursos de formación e innovación docente. 
o Otros méritos. 

• Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos) 
o Contratos en procesos competitivos convocados por entidades públicas o privadas. 
o Libros y capítulos de libros 
o Artículos científicos de revista con proceso de revisión por pares. 
o Participación en proyectos de investigación. 
o Trabajos presentados en congresos científicos o tecnológicos. 
o Comités científicos, técnicos o asesores. 
o Estancias de investigación. 
o Premios. 
o Otros méritos. 

• Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 10 puntos) 
o Contratos de transferencia del conocimiento al sector productivo 
o Patentes y productos con registro de propiedad intelectual 
o Otros méritos 

• Historial y experiencia en gestión universitaria (hasta 5 puntos) 
o Desempeño de cargos unipersonales. 
o Puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico. 
o Otros méritos. 

• Capacidad para la exposición y el debate (hasta 5 puntos) 

• Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos) 

• Adecuación de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos) 
• Otros méritos (hasta 5 puntos) 
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