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ACUERDO DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2021, DE LA COMISION DE
VALORACION ENCARGADA DE VALORAR LOS MERITOS EN EL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO CON FECHA 2 DE FEBRERO DE 2021, POR EL QUE
SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES TOTALES Y SE
REALIZA PROPUESTA DE CONTRATACION DE LAS ASPIRANTES
SELECCIONADAS.

Finalizado el proceso selectivo convocado mediante Resolucion de 2 de
febrero de 2021, para la formalizacion de dos contratos laborales de caracter
temporal para obra o servicio determinado, como Técnicos Auxiliares para el
proyecto de digitalizacién del fondo manuscrito de la Biblioteca de la Universidad de
Sevilla, con subvencién del Ministerio de Cultura y Deporte, con cargo al Capitulo Vi
del Presupuesto, esta Comision de Valoracion ha acordado:

PRIMERO.- Llevada a cabo la entrevista a los aspirantes convocados a la
misma, se procede a publicar el listado con las puntuaciones totales del proceso
selectivo. Las personas interesadas podran hacer la consulta personalizada a través
del enlace:

SEGUNDO.- En consecuencia, procede realizar al Sr. Director de Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla, propuesta de formalizacién del contrato que
corresponda a favor de las candidatas con mejor derecho, D.? TERESA RUBIO
LARA y D.2? REBECA LOPEZ MACIAS y como candidatos suplentes a los
relacionados en Anexo a este Acuerdo.

Sevilla, 22 de abril de 2021.
Fdo.: Eduardo Penalver Gémez.
4

W=

Miembro de la Comision de Valoracion.

CONFORME,
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.



https://pfirma.us.es/verifirma/code/LzYrVUNIbTZvMVpEM3FMc3JCNUJBUT09

