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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACléﬂ

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Comunicacion Audiovisual y Publicidad
DEPARTAMENTO

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Direccién de Arte (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas).
Perfil Investigador: Direccion de Arte en Publicidad y Comunicacién Audiovisual.
Ref. TU-2022-17.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA
22/07/2022 18/08/2022 2/24/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACU ERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentar3 el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico
Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e (Capacidad para la exposicién y el debate
¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidén de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos

Sevilla, a 26 de septiembre de 2022
Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
Paginalde 4

Fdo. D. Antonio Castillo Esparcia (Presidente); DRa. Cristina Gonzélez Ofate (Secretaria); Dfia. Victoria Tur Vifies (Vocal Primera)
Diia. Marfa del Mar Rarmirez Alvarado (Vocal Segunda); D. Francisco Cabezuelo Lorenzo {Vocal Tercero).
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2/27/22

CRITERIOS

SUBCRITERIOS

PUNTUACION

PUNTUACION
TOTAL

L.

Historial
académico

1.1. Calificacion del expediente
académico

0,5

1.2. Afinidad con el perfil de la
plaza

0,5

1.3. Tesis doctoral relacionada
con el area de conocimiento

1.4. Premio extraordinario de
doctorado

1.5. Otros titulos relacionados
con el perfil de la plaza y/o con el
area de conocimiento

1.6. Otros méritos relacionados
con el historial académico
relacionados con el perfil de la
plaza y/o con el drea de
conocimiento

2. Historial y

experiencia
docente

2.1. Docencia universitaria
impartida (en grado o licenciatura)
relacionada con el perfil de la
plaza

23

2.2. Docencia universitaria
impartida en master (propio u
oficial) relacionada con el perfil de
la plaza y/o con el drea de
conocimiento

2.3. Participacion en Proyectos de
Innovacién Docente en
convocatorias regladas

2.4, Participacién en Planes
Propios de Docencia

2.5. Participacién en Planes de
Orientacion y Acciéon Tutorial

2.6. Material docente relacionado
con el perfil de la plaza

40
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Area de Personal Docente - Servicio de Pragramacidn Docente

Fdo. D. Antonio Castilio Esparcia (Presidente}; Diia. Cristina Gonzalez Ofiate (Secretaria); Diia. Victoria Tur Vifies (Vocal Primera);
Dfia. Maria del Mar Rarmirez Alvarado (Vocal Segunda); D. Francisco Cabezuelo Lorenzo (Vocal Tercero).
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UNIVERSIDAD [ SEVILLA

DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

2.7. Direccidn de tesis doctorales,
TFG y/o TFM relacionados con el 2
perfil de la plaza
3. Historial y 3.1. Calidad y afinidad de las
experiencia publicaciones de libros y capitulos 10
investigadora de libros
3.2. Calidad y afinidad de las
publicaciones en revistas 10
cientificas
3.3. Participacion en congresos 25
nacionales e internacionales; 2
seminarios
3.4. Proyectos y contratos de 5
investigacion (1+D o similar)
3.5. Miembro de asociaciones 1
cientificas (al menos 1 afio).
4. Historial y 4.1. Experiencia profesional (no
experiencia en docente) en el sector
transferencia de
conocimiento a
la sociedad 12 12
5. Historial y 5.1. Participacion en cargos de
experiencia en gestion universitaria, comisiones 1
gestidn y/o cargos de representacion con 5
universitaria nombramiento (1 punto por afia).
5.2. Otros cargos de gestion 1
universitaria o profesional
6. Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas 0 &
vinculadas)
7. Capacidad para 7.1. Organizacién, coherencia y
la exposicidn y claridad de la presentacion.
el debate Respuesta a cuestiones y 5 5
consideraciones planteadas.
Debate.

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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Fdo. D. Antonio Castillo Esparcia (Presidente); Dfia. Cristina Gonzdlez Ofiate (Secretaria); Dfia. Victoria Tur Vifies (Vocal Primera)
Dfia. Maria del Mar Rarmirez Alvarado (Vocal Segunda); D. Francisco Cabezuelo Lorenzo (Vocal Tercera).
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

o

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

8. Adecuacion de 8.1. Calidad y originalidad de los
los programas programas y adecuacian al perfil
de las de la plaza. Contribuciones c
asignaturas al propias del candidato a la
perfil docente disciplina.
de la plaza
9. Adecuacién de 9.1. Calidad y originalidad de los
los proyectos proyectos docente e investigador
docente e y adecuacion al perfil de la plaza. 5
investigador Contribuciones propias del
candidato a la disciplina.
10.0tros méritos 10.1. Calidad de otros méritos 1
docentes e investigadores

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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Fdo. D. Antonio Castillo Esparcia (Presidente}; Dfia. Cristina Gonzalez Ofiate (Secretaria); Dfia. Victoria Tur Vifies (Vocal Primera);
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