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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DF EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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SCUERPO.DOCENTE . i e TN
E UNIVERSIDAD PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOL(‘)GICO_S

PROFESOR TITULAR D

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS
“PERFILDE LA PLAZA =
PERFIL DOCENTE: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL {(GRADO EN PSICOLOGIA). PERFIL INVESTIGADOR: RIESGOS
PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL E INVESTIGACION EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD
: RESOLUCION RECTORA B. o D
22/11/2021 29/11/2021 2/186/21

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de ta Comision que ha de juzgar el concurso de acceso gque arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por fa que se modifica la anterior, el articulo 8 del feal
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar lag
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

o Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

@ Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 11 de enero de 2022
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CRITERIOS DE EVALUACION EN LOS QUE SE FUNDAMENTARA EL Juicio
SOBRE LOS MERITOS DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS AL CONCURSO

RESOLUCION RECTORAL: 22/11/2021,
B.O.E.:29/11/2021,

N° DE ORDEN DE LA PLAZA: 2/186/21. _

CUERPO DOCENTE: Profesor Titular de Universidad.

AREA DE CONOCIMIENTO: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos,
DEPARTAMENTO: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos.

PERFIL DE LA PLAZA: Perfil docente: Etica y Deontologia Profesional, Perfi} investigador:
Riesgos Psicosoclales en el dmbito laboral e investigacién en Psicologia Clinica y de la

Salud,

A} Historial académico (hasta 5 puntos)
e Titulos académicos.
e Titulos de especializacién.
¢ Becas y ayudas recibidas.
o Otros méritos relacionados con el historial académico.

B) Historial y experiencia docente (hasta 15 puntos)
¢ Amplitud, diversidad, responsabilidades y ciclos de imparticién.
° Experiencia docente en la materia relacionada con el perfil docente.
¢ Evaluacion sobre su calidad.
® Participacién como ponente en cursos y/o seminarios orientados a la
formacién docente universitaria.
o Realizacion de cursos orientados a la formacién docente.
e Material docente, participacién en proyectos de innovacién docente.
o Otros méritos docentes,

Historial y experiencia investigadora (hasta 20 puntos)

« Participacién en proyectos de investigacién,

e Participacién en grupos de investigacion debidamente acreditados.
* Publicacién cientifica de artfculos, capftulos de libros y libros,

» Presentaciones en congresos.
[}
¢

Q)

Direccion de Tesis Doctorales, TFG y TFM.
Premios y reconocimientos.
* Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora,

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

(hasta 2 puntos)
¢ Actividades en empresas y/u organismos de investigacién mediante

contratos de investigacién.
o Experiencia laboral en empresas privadas-hospitales-instituciones.

e (tros méritos,

D)

E) Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 1 punto)
e Méritos relacionados con actividades de gestién.
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Feo: D* M Angégé :
Catedritica de Universidad

Universidad de Sevilla

F) Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
No aplicable a esta plaza,

G) Capacidad para la exposicién y el debate (hasta 20 puntos)
o Se valorara la claridad y calidad de Ia exposicién tematica, ast como la

capacidad para debatir su contenido.
o Sevalorard la presentacién y defensa del proyecto docente e investigador.

H) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la

plaza (hasta 15 puntos}
e Sevalorara la adecuacién del programa de la asignatura presentado al perfil

docente de la plaza.

I) Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 20 puntos)
® Se valorard el contenido del proyecto en el que figuren los planteamientos
docentes e investigadores, atendiendo a su fundamentacién, su
organizacion y su desarrollo.

J) Otros méritos (hasta 2 puntos)
¢ Cualesquiera otros méritos que no estando incluidos en los apartados
anteriores puedan ser considerados dignos de especial valoracion.




