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DOCURMENTO 2

{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

LINTVERSIDAD £ SEVILEA

 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
UDEPARTAMENTO - 0 '
TECNOLOGIA ELECTRONICA
PEREILDELAPLAZA 0 S0 e e :
Perfil docente: Redes de Computadores {Grado en Ingenierfa Informatica-Ingenieria del Software)/Gestion
Avanzada de Redes de Datos (Méster Universitario en Ingenieria Informatica).

Perfil investigador: Informdtica participativa en salud digital.

“RESOLUCION RECTDRA 8,058,
13,!}_2,525% 171212001

| AREA DE CONDCIMIENTO. -
OGIA ELECTRONICA

06778721

i

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn gue ha de juzgar el concurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con o dispuesto én el articulo 88 del Estatuto de 48 Universidad de Seviila y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los gue se fundamentara el juicio sohre los méritas de cada uno
de os concursantes.

CRITERIOS: (ios epigrafes gue se indican deberdn desgiosarse en hojas adicionales debidamente firradas al margen
por todos los miermbros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de [os candidatos)

¢« Historial académico
& Historial vy experiencia docente
. ¢ Historal y experiencia investigadora
= Mistorial y experencia en transferencla de conorimiento & la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
+ Historial y experiencia asistencial (en e! caso de plazas vineuladas)
*  Capacidad para [a exposicidny el debate
= Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de 2 plaza
o Adecuacion de los proyectos docente e investigador
s (tros méritos

-Sev;[ia, a2 17 de enerp de 2022
§
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UNIVERS

DOCURENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIGN ]

1AL B SEVITELA

DESGLOSE D CRITERIOS

Propuesta de Criterios para la primera prueba {"Exposicidn oral v debate posterigr con la Comisidn, de
una teccion del programa®) [PUNTUACION SOBRE 10}

1a Comision valerard con cardcier general para Cads candidato presentado:

= Contentdo de fa exposicidn, Aspectos conceptusles y sistematizacidn (4 PUNTOS),
& bExpesician dialéctics, Aspocios metodoldgicos v pedagdgicos. (3 FUNTOS),
¢ Dominio de los conceptos més cercanos al perfil de |a plaza, {3 PUNTOS).

Propuesta de Criterios para la segunda prueba {"Exposicion oral y publica pos parte del candidatg, v
debate posterior con la Comisidn, de su currfeulo, su proyecto y su programa, ¥
{PUNTUACION SOBRE 10)

La Comision valorard con cardceer general para cada candidato presentado, y en reladion con su
adecuacion al perfll de Ia canvocatoiia:

= Los méritos acreditadas en su currculo.

e Suoprovecio docente,

& 5u proyecto investigadar,

Los criterias especificos de valoracidn sor

= Curricalo: {4 FUNTOS)
1. Publicaciones cientificas y técnicas.
2. Trayectoria investigadora v de transferencia ecnolagica.
3. Vrayectoria docente,
4. Publicaciones docentes.

bl

+ Trayertoria de géstion universitaria
= Proyecto docente; (3 PUNTOS)
1. Adecuacicn de los programas de |as asignataras al perfil de Ia plaza.
2. Contenido y desarrolio de los pragramas de las aslgnaturas:
I. Programa tedrico y préctico,
. -Bihliografia.
i Metodologia,
fv. Slstema de svatuacian.
3. Capacidad pars ia exposician v el debate
*  Proyecty investigador; (3 PLINTOS)
1. Adecuacion del proyecto investigador al perfi e Ja plaza.
2. Contenidoy desarrallo del proyecto investigadar:
i Objetivos clentifico-técnicos.
. Antecedentes dentificos v del equipo de investigacién.
iii. Metodalogls v plan de trabajo.
fv. Financiscidn.
v Bifusion y gestidn de la investigacidn.
3. (spacidad para la exposicion v el debate,

Area de Porsonal Cocante - Sandcln de Programscian Jocente
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