RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA REALIZAR UNA CONTRATACION, CON CARACTER
TEMPORAL, COMO TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO (PERFIL: IMAGEN
GRAFICA DIGITAL Y RECUPERACION DE EQUIPOS), EN EL DEPARTAMENTO
DE DIBUJO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

Conforme a las siguientes bases, previo acuerdo con el Comité de Empresa, esta
Universidad aprueba la convocatoria para realizar un contrato, con caracter temporal,
como Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Perfil: Imagen gréfica digital y recuperacién de
equipos), correspondiente al Grupo IV del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, con destino en el Departamento de
Dibujo de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Sevilla.

BASES GENERALES:

1.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA.
1.1. PLAZA CONVOCADA.

El objeto de la convocatoria es cubrir, conforme al articulo 114 y siguientes del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre, al IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, una plaza
en condicién de Personal Laboral de caracter temporal con las caracteristicas que se
especifican en el ANEXO I.

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases y Anexo
correspondiente, el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa basica estatal de
la Funcién Publica, asi como el resto de la normativa de ambito estatal, autonémico y
universitario aplicable.
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1.3. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién en las condiciones
gue se determinan en las siguientes bases.

2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1. Parala admisién en esta convocatoria ser necesario reunir los requisitos siguientes,
conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que habran de
cumplirse al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la contratacion:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o estar en las
situaciones contempladas en el articulo 57 de la mencionada norma.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion establecida.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida e indicada en el ANEXO I, o experiencia
laboral equiparable con categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo
0 area profesional de la plaza convocada. La experiencia laboral equivalente se
acreditard documentalmente y se referird a actividad prestada mediante contrato
laboral en una categoria o area profesional en la que se encuadra la plaza
solicitada durante un periodo, al menos, de 6 meses.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, deberd ser acreditada
suficientemente la equivalencia del titulo que corresponda, en su caso. Este requisito no
sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Las personas aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser
objeto de constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier
medio admisible en Derecho.

g) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

2.2. Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la veracidad
de la documentacién aportada y estara obligada a presentar la documentacién original
en cualquier momento a requerimiento de la Administracion. El falseamiento de la
documentacion aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la exclusiéon
del/la concursante de la lista, reservandose la Universidad el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar en derecho.

3.- INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO, SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO
DE PRESENTACION.

3.1. INSCRIPCION. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
inscribirse telematicamente, a través de la pagina Web de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla en la siguiente URL.:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes.

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan
pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcién “Generar solicitud”. Cada solicitud
debidamente impresa tendra asignado un nimero de referencia identificativo Unico.

La inscripcién telemética por si sola no dara acceso al proceso selectivo, sera
imprescindible completar el proceso presentando la solicitud generada a través de
Registro, tal como se detalla en el apartado siguiente.

3.2. SOLICITUD. Junto a la solicitud habra de adjuntarse copia del DNI, NIE o
pasaporte, copia de la titulacién exigida en el Anexo | y documentacion referida a
los méritos de la fase de concurso.

3.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. Una vez realizado el anterior tramite, las
personas interesadas en participar dispondran de DIEZ DIAS HABILES, contados a
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partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria, para presentar la solicitud
junto con la documentacion requerida en el punto anterior, en alguna de estas formas:

3.3.1. Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre), a través del procedimiento “Presentacion
de instancias y solicitudes. Modelo genérico” disponible en la Sede Electrénica de
la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) a la
que se adjuntara en formato PDF la documentacién correspondiente, indicando
como destino en la solicitud “Universidad de Sevilla”.

3.3.2. De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a
través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San
Fernando, 4 (Rectorado) o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellén de Brasil), para
lo cual se debera solicitar cita previa siguiendo la informacién que figura en el
siguiente enlace:

https://institucional.us.es/cprevias/index.php?ce=907

3.3.3. Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas antes de su envio certificado.

La solicitud deberd incluir, de manera expresa:

a) En el apartado EXPONE el siguiente texto: «Habiéndose publicado
Resolucion de la Universidad de Sevilla, sobre convocatoria para realizar
una contratacion, con caracter temporal, como Técnico/a Auxiliar de
Laboratorio (Perfil: Imagen grafica digital y recuperacion de equipos), con
destino en el Departamento de Dibujo de la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad de Sevilla».

b) En el apartado SOLICITA el siguiente texto: «La admision en dicha
convocatoria conforme a la solicitud adjunta, declarando asimismo que son
ciertos todos los datos y declaraciones incorporados en los documentos
anexos».

Finalmente, se debera firmar y presentar la solicitud, de forma telematica o

presencial, segun la modalidad elegida. Se debera considerar validamente enviada de
forma telematica la solicitud si al final del proceso de envio de la instancia genérica, una
vez pulsado el botdn de “Firmar y presentar”, el sistema genera un recibo acreditativo de
la presentacién de la solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes.

No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las personas aspirantes que no posean la hacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan presentar junto al impreso de solicitud una fotocopia del documento
gue acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

3.4. Las personas con discapacidad acreditada podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar copia de la documentacién
acreditativa de su condicion de persona con discapacidad, emitida por el Organo
competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi como el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relacién Provisional de personas admitidas y excluidas y plazo de subsanacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién
declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con caracter provisional,
que se publicara  en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es, con indicacion de las causas de no admision, contando
las personas concurrentes con un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde el dia
siguiente al de la publicacién, para su subsanacion. Las personas que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusién u omision quedaran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

4.2. Relacién Definitiva de personas admitidas y excluidas.

Revisada la documentacién aportada por las personas interesadas en el tramite
de subsanacion y resueltas las reclamaciones de los/las aspirantes excluidos en su caso,
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se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, por el
procedimiento anteriormente mencionado. Dicha Resolucion se publicara en la pagina
web de Recursos Humanos: https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la Resolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, podran las personas interesadas interponer Recurso de Alzada ante el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en la pagina web de Recursos Humanos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- COMISION DE VALORACION.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos se constituira la Comision de
Valoracion, conforme al Convenio Colectivo en vigor, cuya composicion se publicara
junto con la relacion de personas admitidas y excluidas. La Comision recogera el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan tener al menos el nivel de
titulacion requerido para el acceso al correspondiente Grupo del Convenio o pertenecer
al mismo Grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El/lla Presidente deberd solicitar de los miembros de la Comisién de Valoracion
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
de Valoracién cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento selectivo, se publicari
Resolucién por la que se hombre, en su caso, a los nuevos miembros de la Comisién de
Valoracion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas anteriormente.

Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituira la Comisién de Valoracion
con la asistencia obligada del/la Presidente/a y del Secretario/a y de la mitad al menos
de sus miembros Vocales. En esta sesion se adoptaran todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El régimen de
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posteriores reuniones y toma de decisiones sera el regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, la Comision de Valoraciéon
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

La Comision de Valoracién podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de
personas asesoras especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Sevilla.

La Comision de Valoracion quedara facultada para solventar las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases y los posibles aspectos no contemplados
en las mismas. Asimismo, le correspondera la consideracion, verificacion y apreciaciéon
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental y actuara de acuerdo con el
principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas
a cada ejercicio.

La Comisién de Valoracién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion por las personas con discapacidad que lo soliciten. De considerarse
necesario, se solicitara el oportuno informe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla y cuales otros sean procedentes para adoptar la
decision que corresponda.

Las personas interesadas deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria. La
misma no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

En ningun caso la Comision de Valoracion podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas
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La Comision de Valoracion que actle en estas pruebas tendra la categoria que le
corresponda dentro de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. de 21
de abril).

El/la Presidente/a de la Comision de Valoracién adoptara las medidas oportunas
para garantizar que el ejercicio de la fase de oposiciéon que sea escrito, y no deba ser
leido ante la Comisidon de Valoracion, sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de Valoracion
tendrd su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, n. ° 4, teléfono 954551071
y a través de la direccion electrénica seleccionpaslaboral@us.es.

La Comisién de Valoracion dispondra en esta sede, al menos de una persona,
miembro o no de la Comisién de Valoracion, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
6.1. CALENDARIO.

La fecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la Resolucion
de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas de personas admitidas y
excluidas. Este, no obstante, no se realizara antes del dia 20 de abril de 2022.

Las fechas de celebracion de los ejercicios podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios en otras Administraciones Publicas, pero no podran coincidir
con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos para el Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos en la pagina web
https://recursoshumanos.us.es y por cualquier otro medio si se juzga conveniente.

6.2. LLAMAMIENTO UNICO.

Las personas aspirantes serdn convocadas para los ejercicios, en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisién
de Valoracién. Para ello se comenzara por la primera persona aspirante que figure en la
lista de personas admitidas.
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6.3. ACREDITACION DE LA IDENTIDAD.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién de Valoracién podra
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo proponer
la exclusion de los mismas en el caso de que tuviere conocimiento de que no poseen la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, comunicando al Rector de la Universidad de Sevilla las inexactitudes
o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién, a los
efectos procedentes.

7.- SISTEMA CALIFICADOR.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, que se desarrollara de la
siguiente forma:

En la fase de oposicion, las personas participantes deberan desarrollar los
ejercicios que se especifican en la base 7.1., los cuales serdn valorados segun los
criterios establecidos en la misma.

Si las pruebas consisten en un cuestionario de tipo test, la Comisién de Valoracion
con anterioridad a la calificacion del ejercicio, publicara la plantilla de respuestas
consideradas correctas, disponiendo las personas interesadas de un plazo de DOS DIAS
HABILES, desde el siguiente a su publicacion, para reclamar contra la misma.

El programa de materias sobre el que versaran los ejercicios se desarrolla en el
Anexo | de esta Resolucion.

En la fase de concurso, se valoraran los méritos que se contemplan en la base
7.2.

7.1. FASE DE OPOSICION (Maximo: 65 puntos).
7.1.1. Tipos de gjercicios.

La fase de oposicion consistird en dos ejercicios, el primero de caracter teorico,
eliminatorio y el segundo de caracter practico, adecuandose ambas pruebas al nivel
establecido para la categoria profesional en cuestién en el vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y sobre el programa
que se indica en el Anexo .
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7.1.2. Desarrollo y calificacién de la fase de oposicion.

Primer ejercicio (tedrico): Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
40 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas de las cuales solo una seré correcta,
correspondiente a los conocimientos contenidos en el programa de temas y recogido en
el ANEXO I.

El tiempo de duracién maxima sera de sesenta minutos. Este ejercicio se puntuara
de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 12,5 puntos para
superarlo.

El sistema de penalizacion de las preguntas contestadas incorrectamente
consistira en descontar el valor de una respuesta valida por cada seis erréneas, o la parte
proporcional que corresponda.

Respetando siempre los principios de mérito y capacidad, la Comision de
Valoracion determinara, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas
participantes, el nimero minimo de preguntas acertadas necesario para superar el
ejercicio que, en ningun caso, podra ser inferior al 50% del nimero total de preguntas
gque integran el cuestionario una vez aplicado el criterio correctivo al que se hace
referencia en el parrafo anterior.

La Comision de Valoracion hara publico Acuerdo con la calificacion provisional del
primer ejercicio de la oposicion, existiendo un plazo de reclamaciones contra el mismo
de CINCO DIAS HABILES, finalizado el cual se elevara a definitivo.

En el Acuerdo con las calificaciones definitivas del primer ejercicio, se convocara
a las personas aspirantes aprobadas a la realizacion del segundo ejercicio, de caracter
préactico, previsto en esta convocatoria.

Segundo ejercicio (practico): Este ejercicio se puntuard de 0 a 40
puntos. Versara sobre una prueba practica relacionada con el temario. Para aprobar sera
necesario obtener un minimo de 20 puntos.

La calificacion del segundo de los ejercicios coincidira con el Acuerdo provisional
de valoracion de méritos de la fase de concurso.

7.2. BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo: 35 puntos).

No procedera la valoracion de la fase de concurso de aquellas personas
participantes que no superen los ejercicios de la fase de oposicion.
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El baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que sigue en las condiciones
gue se indican, valorandose los méritos alegados que se hayan acreditado hasta la fecha
final del plazo de presentacion de solicitudes.

7.2.1. Experiencia profesional (Maximo: 14 puntos).

7.2.1.1. Experiencia profesional en puesto igual, desempefiado dentro del ambito de
la Universidad de Sevilla, a razén de 0,40 puntos por mes completo trabajado y en
caso de fraccién 0,40/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en
puesto igual, la desempefada dentro del ambito de la Universidad de Sevilla, en
puesto que figure incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la citada
Universidad, adscrito a Personal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado 7.2.1.1. deberd
acreditarse mediante certificacion, que sera expedida y adjuntada de oficio a la
solicitud de participacion por el Servicio de Gestion del Personal de Administracion
y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

7.2.1.2. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro del ambito de
las Administraciones Publicas, a razéon de 0,15 puntos por mes completo trabajado
y en caso de fraccion 0,15/30 puntos por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en
puesto de trabajo similar, la desempeiada en puesto de trabajo cuya aptitud
profesional, titulacién y contenido general de la prestacion sean las exigidas en la
plaza a la que se aspira y no sea tenido en cuenta como mérito en el apartado
7.2.1.1.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 7.2.1.2.
debera acreditarse del siguiente modo:

- Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, deberan acreditarla mediante certificacion que sera expedida y
adjuntada de oficio a la solicitud de participacién por el Servicio de Gestion
del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de
Sevilla.

- El resto de personas aspirantes debera aportar certificacion que contenga
necesariamente la informacion requerida, expedida por el Servicio de
Personal o cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya
trabajado con competencias en materia de Personal, donde constara el
nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya
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ocupado, categoria profesional, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, naturaleza juridica de la relacion de servicios mantenida y
tipo de contrato de trabajo, asi como breve enumeracién de funciones
realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un contrato de
duracion determinada o de duracion indefinida).

7.2.1.3. Experiencia profesional similar fuera del ambito de la Administracion Publica,
a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo y en caso de fraccién 0,10/30
puntos por dia trabajado.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado 7.2.1.3.
debera acreditarse mediante la aportacion de los siguientes documentos, cuidando
las personas interesados que éstos contengan necesariamente la informacion
requerida:

- Copia del contrato de trabajo.

- Certificacidon de la empresa contratante en la que conste su duracion y
categoria profesional, asi como una breve enumeraciéon de las funciones
realizadas.

- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion,
expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social (Informe de Vida
Laboral).

A los efectos de esta convocatoria, sOlo se considerara experiencia
profesional la adquirida mediante la prestacién de servicios por cuenta ajena
regulada mediante cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo existentes
en la legislacién vigente en el momento de su contratacion.

7.2.2. Antigiedad (Maximo: 12,25 puntos).

Ser4 valorada la antigliedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante
contrato laboral como Personal de Administracién y Servicios con cargo al Capitulo | del
Presupuesto, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado y en caso de fraccion
0,10/30 puntos por dia trabajado.

La antigliedad a que se hace referencia en este apartado deberd acreditarse
mediante certificacion que serad expedida y adjuntada de oficio a la solicitud de
participacion por el Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.
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7.2.3. Formacion. (Maximo: 8,75 puntos).

Por la participacién en cursos, siempre que tengan relacion con las funciones

a desarrollar en el puesto al que se aspira, segun la siguiente distribucion:

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar e impartida u
homologada por el Servicio de Formacion del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,06 puntos por hora.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, deberadn acreditar la formacion impartida por el Servicio de
Formacién del PAS, mediante certificacién que sera expedida y adjuntada
de oficio a la solicitud de participacion por el citado Servicio.

- Formacién relacionada con las funciones a desempefiar e impartida u
homologada por otras Administraciones Publicas u otros Organos de la
Universidad de Sevilla, a razén de 0,03 puntos por hora.

- Participacibn como docentes en acciones formativas relacionadas
directamente con el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u
homologada por el Servicio de Formacion del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,07 puntos por hora.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, deberan acreditar la formacion impartida en el Servicio de
Formacién del PAS, mediante certificacién que sera expedida y adjuntada
de oficio a la solicitud de participacion por el citado Servicio.

- Participacion como docentes en acciones formativas relacionadas
directamente con el puesto de trabajo al que aspiran, impartida u
homologada por otras Administraciones Publicas u otros 6rganos de la
Universidad de Sevilla, a razén de 0,065 puntos por hora.

- Titulacién académica oficial directamente relacionada con el puesto
solicitado y superior a la exigida en el Anexo |. Se valorara sélo la titulaciéon
de nivel superior que posea la persona aspirante, del siguiente modo:

e Doctorado: 2,5 puntos.

e Master Oficial: 2 puntos.

e Gradol/Licenciatura: 1,5 puntos.

e Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica: 1 punto

e Técnico de Grado Superior de FP: 0,5 puntos.
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Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién la disposicién en la que se establece la mismay, en
su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atencion al publico, ofimatica,
idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad
del servicio, asi como todas aquellas de naturaleza estratégica o
transversal impartidas u homologadas por el Servicio de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, por
otras Administraciones Publicas y otros 6rganos de la Universidad de
Sevilla, seran valoradas como formacién relacionada con las funciones a
desempefar en la categoria profesional objeto de esta convocatoria.

b) Sélo seran valorables aquellos cursos que sean impartidos u homologados
por un Organismo publico, debiendo constar expresamente, en su caso,
dicha homologacién.

c¢) No seran valorados aquellos cursos que no tengan suficientemente
acreditadas el numero de horas de duracion o aquellos cursos en los que
la documentacion justificativa no permita determinar la relacién con las
funciones a desarrollar en la categoria en la que se participa.

d) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no sean de aplicacién
en la actualidad.

e) En el supuesto de que en el curso se hubieran realizado pruebas
calificadas y éstas no se hubieran superado, no se valoraran como méritos.

f) En ningln caso se valoraran las horas de formacion que excedan del limite
establecido por la normativa interna de la Universidad de Sevilla, en funcién
del tiempo de servicios efectivamente prestados en ella.

8.- CALIFICACIONES FINALES Y DECLARACION DE APROBADO.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera:

1° Atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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2° En el supuesto de que persistiera el mismo, por la puntuacion obtenida en el
primer ejercicio.

3° De persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacién del segundo
ejercicio.

4° A continuacion, se preferirh a la persona candidata que tenga mejor
puntuacion en la fase de concurso.

5° De ser ésta igual, al que tenga mejor puntuacién en cada uno de los méritos
desarrollados en la base 7.2 y por el orden que ésta establece.

6° En siguiente lugar se atendera al criterio de mayor antigiiedad en la
Universidad de Sevilla.

7° Si persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido
empezando por la letra sefialada “O” en sentido ascendente, entendiéndose
como sentido ascendente de la letra elegida hacia la letra A, segun Acta del
sorteo realizado en fecha 19 de octubre de 2021.

Contra esta Ultima publicacion, las personas interesadas podran reclamar en el
plazo de CINCO DIAS HABILES. Terminado el plazo, y una vez revisadas las posibles
reclamaciones por la Comision de Valoracion, ésta realizara al Director de Recursos
Humanos, mediante Acuerdo definitivo, la propuesta de contratacion temporal de la
persona candidata con mejor derecho. La Direccibn de Recursos Humanos, previa
declaracion de conformidad, y a efectos de formalizacion del contrato que corresponda,
dispondra su publicacion definitiva.

9.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta realizada por la Comision
de Valoracién y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases, se procederd a la formalizacion del contrato.

El contrato a suscribir estara sujeto en su regulacion a la normativa en vigor de
aplicacion a los contratos de duracion determinada. Asimismo, sera de aplicacion la
normativa laboral referida a la duracibn méaxima de los contratos. En todo caso, el
contrato estara sujeto en su finalizacién a la causa que dio lugar a la contratacién y/o a
la desaparicion de las razones de urgencia y necesidad que lo motivaron.

Es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas normas de desarrollo
en materia de incompatibilidades por lo que el/la aspirante debera presentar declaracién
jurada de no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo primero de la Ley 53/1984 ni realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.
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9.1 La direccidn, teléfono y otros datos de contacto que las personas aspirantes reflejen
en su instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los efectos de las
notificaciones que haya que realizar. Las personas aspirantes estan obligadas a
mantener actualizadas sus direcciones postales, correos electronicos y teléfonos de
contacto, comunicando por escrito al Servicio Gestién del PAS Laboral (via Registro de
la Universidad de Sevilla) cualquier modificacion.

9.2 En el correo electronico de conformidad con la oferta de contratacion, las personas
candidatas deberan indicar si ejercen en ese momento otra actividad profesional.

9.3. La fecha de efectos de iniciacién del contrato sera la que se establezca en la
resolucion de contratacion, no pudiéndose realizar actividad alguna antes de la fecha de
efectos de inicio del contrato. Hasta tanto se formalice el contrato, la persona aspirante
no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

10.- BOLSA DE TRABAJO.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso
selectivo se elaborard una bolsa de trabajo, que se ajustara en su composicion, orden
de prelacién y funcionamiento, a lo que establezca la normativa propia que resulte de
aplicacion.

11.- NOTIFICACION A PARTICIPANTES Y PERSONAS INTERESADAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, toda
la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (https://recursoshumanos.us.es).

12.- PROTECCION DE DATOS.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, “Oposiciones y Concursos PAS” que
tiene como finalidad la “Gestidn de convocatorias para la seleccion, provision de puestos
de trabajo y promocién de la carrera profesional de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevilla”.
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El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional mas detallada, en el enlace:

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones y concursos_pas.pdf

13.- ELIMINACION DE ARCHIVOS.

Se informa a las personas participantes en esta Convocatoria que la documentacion
presentada, junto con su solicitud de participacion, permanecera en los Archivos del
Servicio de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios el tiempo que marque
la normativa de aplicacion.

14.- GENERO GRAMATICAL.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

15.- NORMA FINAL.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web de Recursos Humanos, de conformidad
con el articulo 122.1 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Seuvilla, a la fecha de la firma.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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ANEXO |

2. DESTINO....oiiiiiiiiiieee e

3. TITULACION REQUERIDA

TECNICO/A AUXILIAR DE LABO-
RATORIO (PERFIL: IMAGEN GRAFICA
DIGITAL Y RECUPERACION DE
EQUIPOS).

DEPARTAMENTO DE DIBUJO, FACUL-
TAD DE BELLAS ARTES DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O

EXPERIENCIA  LABORAL  EQUIVA-

LENTE.

4. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

5. PROGRAMA.

TEMA 1.- Metales: metales, aleaciones, acero, fundicién. Corrosion, oxidacion. Causas y
protecciones.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias del trabajo con metal. Descripcién, uso y
conservacion.

TEMA 3.- Juntas y retenes. Descripcion, uso y mantenimiento.
TEMA 4.- Engranajes: tipos, sistemas de engranajes.

TEMA 5.- Soldadura: diversos tipos de soldadura en metal. Soldadura autdgena.
Soldadura eléctrica.

TEMA 6.- Sistemas Operativos Windows vs. MacOSX: origen, diferencias y similitudes en
estructura de directorios y formato de discos.
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TEMA 7.- Imagen Gréfica Digital: conceptos, tipos, formatos.

TEMA 8.- Imagen de mapa de bits: conceptos, modificacion, retoque y edicién con, Adobe
Photoshop.

TEMA 9.- Imagen vectorial: conceptos, modificacion, retoque y edicion con Adobe
lllustrator.

TEMA 10.- Imagen en movimiento: conceptos, tipos, codecs, modificacion, retoque y
edicion con Adobe Premiere.

TEMA 11.- Imagen Fotografica Analégica: La Camara Analégica, Laboratorio Fotografico
Analdgico, revelado del negativo y positivo analégicos.

TEMA 12.- Talleres: Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de productos,
materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefializacion.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Articulo
29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales. Protocolo para la prevencion,
evaluacion e intervencién ante el Acoso en la Universidad de Sevilla.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo:

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las dispasiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos gue incluyen pantallas de visualizacion.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores.

Real decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Pildoras informativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
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comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos

y licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas. Protocolo para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion ante
el Acoso en la Universidad de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de
aplicacion. Medidas de prevencion.
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