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ANEXO IV

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IV DEL CO NVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE

ANDALUCIA
1. CODIGO DE LA PLAZA. ..o v 4065
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS...... ...... 49
3. CATEGORIA PROFESIONAL.........ccocovveevrann. . TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS DE
CONSERJERIA.
4. DESTINO.....coiieiie i) VARIOS.
5. TITULACION REQUERIDA.........c.oooveiveirsies oo EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-

RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimientos basicos de Informéatica a nivel de usuario. Componentes del PC.
Unidad central, periféricos de entrada, salida y almacenamiento.

TEMA 2.- Nociones elementales de Word, formatos, plantillas de documentos, importar
documentos (Version Office 2010).

TEMA 3.- Préactica de las notificaciones en papel. Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero,
por el que se regulan los servicios de informacion administrativa y atencién al ciudadano:
Capitulo I.

TEMA 4.- Identificacion del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 5.- La atencion al publico en la Universidad de Sevilla. Usuarios del servicio.

Definicidén y categoria de usuarios en la Universidad de Sevilla. Procedimientos y técnicas
de atencion presencial y telefonica.
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TEMA 6.- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Capitulo Il. Estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales.

TEMA 7.- Uso y mantenimiento basico de Medios audiovisuales: Tipos de proyectores de
video-datos. Conexionado (PCs,portéatiles): Conocimientos basicos sobre cableado de
audio y video-datos: cables RCA, XLR, VGA, HDMI, DVI, UTP, USB, y JACK.

TEMA 8.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 9.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 10.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 11.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
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9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4066

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 24

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
ARCHIVO Y MUSEO.

4. DESTINO ...t e VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Las Bibliotecas universitarias y su evolucion a Centros de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI). La Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

TEMA 2.- Instalaciones, organizacion espacial y equipamiento de la biblioteca
universitaria.

TEMA 3.- Las colecciones en la biblioteca universitaria. Seleccion, adquisicion y tareas de
procesos técnicos.

TEMA 4.- Conservacion y restauracion de los fondos bibliogréaficos.
TEMA 5.- Clasificacién de los fondos bibliogréaficos. La CDU. Ordenacién de fondos.

TEMA 6.- Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Tendencias actuales. EIl OPAC
y las plataformas de descubrimiento. Los catalogos colectivos.

TEMA 7.- Herramientas y canales para la difusiéon y comunicacion en la Biblioteca de la
Universidad de Sevilla: Portal web, la Biblioteca 2.0, OCULUS.

TEMA 8.- Servicios a los usuarios. Atencion y orientacién, préstamo (interno, consorciado,
interbibliotecario).
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TEMA 9.- El Hardware del PC: dispositivos, periféricos, acceso a redes. El Software
bésico del PC: Sistemas operativos de usuario o cliente: dltimas versiones: Windows 7 y
Windows 10.

TEMA 10.- Uso de los certificados digitales. Correo electronico, agenda virtual y libreta de
contacto. El servicio de correo electronico de la Universidad de Sevilla.

TEMA 11.- Tecnologia RFID para el control y acceso de las colecciones. Otros sistemas
electronicos en la biblioteca: etiquetado RFID, sistema de control anti-hurtos.

TEMA 12.- La carta de servicios de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
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8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA.....ooveooeoieeeeeeeeeeens e, 4067

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 7

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......coooveeveeeeen. . TECNICO/A AUXILIAR DE INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS.

4. DESTINO ..ot SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPOR-
TIVAS (SADUS).

5. TITULACION REQUERIDA..........cvoveeerreeeeeens .. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- El Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla. Organigrama
y funciones. Normativa del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de
Sevilla.

TEMA 2.- Reglamento y reglas de juego de las modalidades de competicion deportiva
desarrolladas por el SADUS.

TEMA 3.- La Calidad en el Servicio de Actividades Deportivas: visién, misién, valores y
carta de servicio. Normas de estilo del SADUS.

TEMA 4.- Informatica a nivel basico, manejo de Word, Excel y correo electrénico.
TEMA 5.- Reservas, alquileres y consulta de cuadrantes de instalaciones deportivas.

TEMA 6.- Céspedes naturales y artificiales: tipos, usos, tratamiento y mantenimiento.
Riegos: ciclos de riego, componentes y drenajes. Clases de riego: deportivo,
ornamentales, goteo y otros.

TEMA 7.- Reglamento sanitario de las piscinas de uso colectivo vigente en la Comunidad
de Andalucia. Aspectos administrativos, recomendaciones y obligaciones de las personas
relacionadas con las piscinas: usuarios, personal encargado y servicio de inspeccion. Uso
y almacenaje de productos quimicos. Normativa vigente.
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TEMA 8.- Mantenimiento de las instalaciones deportivas: Fundamentos basicos.

TEMA 9.- Conocimiento basico de funcionamiento de las instalaciones del SADUS. Libros
de instalaciones del SADUS.

TEMA 10.- Concepto de equipamiento: espacios libres, instalaciones deportivas,
conjuntos deportivos aislados e integrados. Pavimentos deportivos, sus clases y
tratamientos.

TEMA 11.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados en las
instalaciones deportivas: conservacion, limpieza y mantenimiento. Almacenaje,
mantenimiento y conservacion de maquinarias y herramientas de trabajo.

TEMA 12.- Sistemas de barrido y sistemas de fregado y baldeo. Organizacion, medios y
clases. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecciéon individual. Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los
trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializaciébn de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
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discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacidon e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA.....ooveooeoieeeeeeeeeeens e, 4068

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 16

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......coooveeveeeeen. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO
(INFORMATICA).

4. DESTINO ..ot VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA.........vovveveeereen .. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA

TEMA 1.- Aspectos generales: estructura y fundamentos de un ordenador. Tipos. Partes
constitutivas. Periféricos. Sistemas Operativos. Utilizacion de diagnésticos. Instalacion,
configuracion y mantenimiento: microprocesador. Memoria. Unidades de almacenamiento
de informacién. Tarjeta grafica y de sonido. Puertos. Ratén y Teclado. Monitor.
Impresoras. Otros periféricos, interconexion.

TEMA 2.- Catalogo de Servicios del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad de Sevilla. Espacio TIC para el Aprendizaje-Aulas de Informatica. Integracion
en RIUS (Red Informatica de la Universidad de Sevilla) y conexion a Internet.

TEMA 3.- Direccionamiento IP de las distintas aulas. Servicios ofrecidos en las Aulas de
Informatica. Clientes Web a través de proxy. Correo institucional. Licencias antivirus
corporativas. Técnicas de Gestion de Aulas de Informatica en la Universidad de Sevilla.

TEMA 4.- El software basico del PC: Sistemas operativos de usuario o cliente: Windows 7
/Windows 10, Ubuntu, Mac OS X versién 10.9 o superior. Caracteristicas comparativas.

TEMA 5.- Instalacién del sistema. Requisitos previos a la instalacion. Particiones y

formatos. Controladores de dispositivos. Actualizaciones del sistema. Comunicaciones y
redes. Componentes de red. Configuraciones en Windows. Politicas de sistema.
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TEMA 6.- Seguridad y resolucion de incidencias. Proteccion contra los virus. Copias de
seguridad. Resolucion de problemas. Recuperaciéon de archivos del sistema. Reparacion
de un sistema infectado por virus.

TEMA 7.- Pizarras Digitales: concepto y uso. Mandos interactivos: concepto y uso.
Difusion y comparticion de escritorios en red: Synechroneyes.

TEMA 8.- Introduccién a Linux: distribuciones, partes del Sistema Operativo: kernel,
intérprete de comandos y programas. Entrada y salida del sistema (entorno grafico y linea
de comandos). Ejecuciébn de programas en background y foreground. Procesos:
Conceptos. Estados. Comandos relacionados. Redirecciones. Tuberias.

TEMA 9.- Servicios de Internet universitarios. Agenda Virtual y Libreta de Contactos.
Plataforma de Ensefianza Virtual: acceso y uso. Otros servicios Internet para usuarios:
listas de distribucion, acceso remoto a recursos y Bases de Datos, secretaria virtual,
alojamiento web, foros, descarga de programas.

TEMA 10.- Gestion integral del aula: OpenGnSys, Instalacion del servidor. Mends y scripts
de configuracion. Creacion y replicacion de imagenes.

TEMA 11.- Acceso a los PCs mediante carnet universitario: Tritdn. Instalacion y
configuracion del servidor de Triton. Instalacion y configuracién de los clientes de Triton.
Gestion de la herramienta.

TEMA 12.- Sistema de Gestion de Espacios con MRBS. Instalacion y configuracion del
servidor.

TEMA 13.- Internet y plataformas de Apoyo a la Docencia. Correo electrénico. El servicio
de correo electronico de la Universidad de Sevilla. Tipos de acceso:
POPS/IMAPS/HTTPS. Limitaciones del servicio. Configuracién de clientes de correo para
usar el servicio de la Universidad de Sevilla. Asesoramiento al usuario sobre necesidades
especiales. Caracteristicas y usos.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de

90



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).

91



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

1. CODIGO DE LAPLAZA.......ccooveeier cvererirannn, 4069

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccceveveureee. . TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIO-
VISUALES.

4. DESTINO.....ooiiiii e, EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cccoovveveerrerenan. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Editorial Universidad de Sevilla: Identidad, Normativa General de la Editorial
Universidad de Sevilla y Funcionamiento General. Colecciones de libros y revistas
cientificas.

TEMA 2.- Conceptos de ISBN, ISSN, DOl y Depésito Legal. Caracteristicas y
funcionamiento.

TEMA 3.- Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de textos: Nociones basicas de
Word 2013.

TEMA 4.- Im4genes y elementos multimedia. Insercion de imagenes: formatos y atributos.
Insercion de elementos multimedia: audio, video y programas. Formatos de audio y video.
Disefio y tratamiento de imagenes por ordenador orientados a la edicién impresa.

TEMA 5.- Adobe Acrobat DC. Archivos PDF. Metadatos. Edicion de textos e imagenes.

TEMA 6.- Sistemas de gestion de contenido web. Conocimientos basicos de las tareas de
crear, editar, gestionar y publicar contenido. Conceptos basicos de Internet e Intranet.
Nociones basicas de Lenguaje HTML.

TEMA 7.- Marketing de la edicion. Conocimiento del producto. Conocimiento de los
lectores reales y potenciales. Estudio de Mercado. Politicas de calidad y promocion del
producto editorial. Nuevos canales de difusion.
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TEMA 8.- Disefio y mantenimiento de blogs, canales de video u otros sistemas de
transmision de contenidos corporativos y comerciales. Aplicaciones informaticas para la
gestion de contenidos “online”.

TEMA 9.- Procesos de edicion digital e impresa. Libro electrénico y nuevos productos
editoriales. Comercializacion y distribucion de un libro. Canales de distribucion.
Distribucioén fisica y bajo demanda.

TEMA 10.- Conocimiento de la plataforma de gestion y distribucién de informacion
bibliografica y comercial del libro (DILVE). Plataformas de distribucion de libros
electronicos.

TEMA 11.- Revistas cientificas de la Universidad de Sevilla. Plataforma OJS. Creaciéon de
una revista cientifica. Roles de una revista cientifica. Publicacién de una revista cientifica.
Indexacién. Creative commons.

TEMA 12.- Proceso de edicion y publicacion de articulos cientificos (OJS). Esquema
general del proceso de edicion. Publicacion de articulos. Pasos en el proceso.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
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discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacidon e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........ccooveevicriieens e 4070

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 8

3. CATEGORIA PROFESIONAL........c.cceeveveernr e TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIO-
VISUALES.

4. DESTINO.....ooiiiii e, FACULTAD DE COMUNICACION.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Nociones basicas de soldadura, utilizacién del polimetro y utillaje de Medios
Audiovisuales.

TEMA 2.- Reparacion, realizacion y modificacion de todo tipo de conexionado de audio y
video.

TEMA 3.- Los conectores y cableados y sus diferentes usos en los equipos de audio y
video: cambios de norma, adaptadores y combinaciones.

TEMA 4.- Conexionado entre equipos de audio y video analogicos y digitales.
Enrutamiento y conexionado de equipos audiovisuales y multimedia.

TEMA 5.- Nociones basicas de informatica aplicable a los Medios Audiovisuales.

TEMA 6.- La camara fotografica y los objetivos: su uso, funciones, diferentes tipos y sus
caracteristicas. Conocimientos basicos de la fotografia digital.

TEMA 7.- El estudio y el laboratorio de fotografia: fondos, flashes de estudio, luz de
modelado, pantallas reflectoras, sombrillas, el fotémetro, radios de flash, difusores,
tripodes. Conocimientos basicos del laboratorio de fotografia ampliadoras, revelado,
positivado y uso de los productos quimicos.

TEMA 8.- Conocimiento y uso del sistema de edicidn digital de video Final Cut Pro X.
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TEMA 9.- Nociones basicas de edicion y posproduccion de video; formatos analdgicos y
digitales.

TEMA 10.- El estudio de Radio: la mesa de mezclas, la baja frecuencia, el hibrido
telefonico, el ordenador, el patch panel, conexionado y cableado.

TEMA 11.- El sonido: conceptos y medidas, amplificacion, ecualizacion y distintos
sistemas de grabacion digital y analégica. Microfonos: uso, tipos y caracteristicas
técnicas.

TEMA 12.- El platé de television: camaras, la CCU, tripodes, dollys, iluminacion, intercom,
monitores de sala, sala de control, travelling, planos. Uso y caracteristicas del sistema de
lluminacion del platdé de Television. Conocimientos basicos de la Realizacion del Croma
Key y del Polimedia.

TEMA 13.- Video-proyectores: conexionado a distintos equipos, tomas VGA, HDMI, S-
video, video tradicional, USB, mantenimiento y cambios de lamparas. Convertidores y
distribuidores de video: clases y caracteristicas.

TEMA 14.- Sistemas de difusion y emision de actos, conferencias, presentaciones,
coloquios y todo tipo de eventos institucionales: Carteleria digital, Streaming y
videoconferencias. Conocimientos basicos.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.

TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.
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TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........ccooveevicriieens e 4071

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccceveveureee. . TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS
AUDIOVISUALES. (PERFIL E-LEARNING).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIO-
VISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

5. TITULACION REQUERIDA.........cccvvviririerens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Formatos de imagen digital. Disefio y tratamiento de imagen digital orientado a
entornos web. Construccion de imagenes superampliables.

TEMA 2.- Formatos de objetos 3d. Introduccion a la produccion y retoque de objetos 3d.
TEMA 3.- Formatos de video digital. Introduccion a la postproduccion de video.
TEMA 4.- HTML. CSS. XML. Introduccion a los protocolos TCP/IP.

TEMA 5.- Sistemas operativos de escritorio y moéviles. Navegadores y servidores web.
Fundamentos de funcionamiento de sitios web dinamicos.

TEMA 6.- LMS y Repositorios de Objetos de Aprendizaje.

TEMA 7.- Virtualizacion de contenidos. Adaptacion de materiales para las plataformas de
soporte al e-learning de la Universidad de Sevilla.

TEMA 8.- Fotografia y video digital.

TEMA 9.- CMS Joomla. CMS Wordpress.
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TEMA 10.- Realidad Aumentada y Realidad Virtual aplicada a la construccion de recursos
digitales para educacion.

TEMA 11.- La recogida de datos a través de internet.
TEMA 12.- Tutoriales. Construccion de multimedia off-line.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Sevilla sobre Ergonomia y pantallas de visualizacion de datos.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

99



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4072

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIO-
VISUALES. (PERFIL VIDEO).

4. DESTINO ...t e SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIO-
VISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

5. TITULACION REQUERIDA............ccoceererra e, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.
TEMA 1.- La iluminacion, focos, filtros y escenarios.

TEMA 2.- La camara de video, tipos y caracteristicas. Audio, altavoces, amplificadores y
microfono.

TEMA 3.- Sistemas de edicién audiovisual.

TEMA 4.- Sistemas de grabacién en video para actos, conferencias y jornadas
universitarias.

TEMA 5.- Sistemas de sonorizacion y registro de audio para actos, conferencias y
jornadas universitarias.

TEMA 6.- Disefio y tratamientos de imagenes por ordenador orientado a la edicion de
video.

TEMA 7.- La sefial de video/audio: tipologia.

TEMA 8.- Sistemas de presentacion audiovisual, monitorizacion de sefiales de video,
audio y datos, periféricos, accesorios y conexionado.
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TEMA 9.- Enrutamiento y conexionado de equipos audiovisuales y multimedia.
Equipamiento audiovisual para la docencia universitaria: tipos, mantenimiento vy
utilizacion.

TEMA 10.- Sistemas de comunicacion audiovisual a través de redes de video y/o datos.
Videoconferencia.

TEMA 11.- Documentos audiovisuales y multimedia: tipos, soportes, formatos, duplicacion
y transferencia de sistemas y soportes de video y audio. Disefio y produccion de soportes
de distribucion de documentos audiovisuales y multimedia.

TEMA 12.- Cableados y conectores de audio y video.
TEMA 13.- Mantenimiento y almacenamiento de equipos audiovisuales.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Sevilla sobre Ergonomia y pantallas de visualizacion de datos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluaciéon e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
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8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........ccooveevicriieens e 4073

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 6

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccceveveureee. . TECNICO/A AUXILIAR DE MEDIOS AUDIO-
VISUALES.

4. DESTINO.....oiiiiii e, VARIOS.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- La luz. Naturaleza de la luz. Conceptos elementales de iluminacién. Sistemas
de medicion. Calidad de la luz. El color. Teoria del color. Temperatura del color.

TEMA 2.- Audio. Conceptos generales. Microfonos: tipos y caracteristicas. Etapas de
potencia, amplificadores, cajas acusticas (activas y pasivas) y mesas de mezclas.
Instalacién y conexionado: sefal balanceada y no balanceada, sefial estéreo y mono.

TEMA 3.- Audio y video digital: compresion, codificacion, muestreo y cuantificacion de
video y audio. Contenedores de audio y video mas comunes: .3gp, .avi, .divx, .flv, .mkv,
MPEG (.mp4, .mpeg), y sus codificadores.

TEMA 4.- Tipos de graficos para la produccion audiovisual y multimedia: graficos
vectoriales y mapas de bits. Formatos mas comunes: RAW, PSD, TIFF, JPG, PNG, GIF,
BNP, PDF, EPS, Al, SVG. Creacion, tratamiento y caracteristicas. Profundidad de color.

TEMA 5.- Fotografia y Video. Conceptos generales. Camaras mas comunes de fotografia
y video: tipos, componentes, y caracteristicas. Los sensores: tipos (CCD, CMOS, y
FOVEON), tamafios mas comunes (35mm, APS, FOVEON, FTS, 17, 1/2”, 2/3”, 1/3"), y
caracteristicas. Objetivos: tipos, componentes, y caracteristicas. Factores de recorte.
Profundidad de campo.
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TEMA 6.- Ajuste, operacion y manejo de equipos audiovisuales. Proyectores de video y
datos: LCD, DLP, LcoS, LED, laser. Resoluciones y relacion de aspecto. Pantallas y
monitores. Tipos: LED y LCD. Resoluciones: HD-Ready, Full-HD, y 4K.

TEMA 7.- Conexionado entre equipos de audio y video. Enrutamiento, cableado: cable
coaxial. Conectores, adaptadores y convertidores de audio y video: tosLink, RJ45, XLR,
DVI, HDMI, DISPLAY PORT. FireWire, USB, Thunderbolt, eSata, VGA, DIN, Jack, RS-
232, RCA, BNC.

TEMA 8.- Mantenimiento basico de equipos audiovisuales, reposicion y limpieza de filtros,
lamparas, y fusibles.

TEMA 9.- Nociones basicas de informatica aplicables a la produccion multimedia.
Configuracion e instalacion de programas en los sistemas operativos Windows y
GNU/Linux.

TEMA 10.- Sonorizacion, realizacion, grabacion de actos, y edicidbn posterior.
Equipamiento: camaras, mezcladores de audio y video. Distribuidores, matrices, y
conmutadores.

TEMA 11.- Aimacenamiento. Dispositivos de almacenamiento: discos duros, SSD, tarjetas
de memoria mas usuales (SD, MMC, y Compact Flash): capacidad, velocidad, y clases.

TEMA 12.- Streaming. Videoconferencia. Publicacion en redes y en pantallas de
informacion. Configuracion, y protocolos de red mas usuales: IP, HTTP, HTTPS, SSH,
FTP.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre ergonomia.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales

de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).
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TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........cooveeecereriens e 4074

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL.... ..c.cccovvvevirrrenne. TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: ALBANILERIA).

4. DESTINO ... e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA..........c.cccoceererena e, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Materiales de construccion. Pétreos, ceramicos, conglomerantes,
conglomerados, prefabricados, metdlicos, vidrios, pinturas, aridos, porosos. Tipos,
caracteristicas y usos.

TEMA 2.- Herramientas basicas propias del oficio de albafil: de uso general, Gtiles de
medicion y nivelacion, de obras de fabrica, de aplicacién de revestimientos, en labores de
ferralla, utiles de sujecion y apoyo, de corte, de desbastado, instrumentacion de medidas
angulares. Descripcion, uso y conservacion.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos propios del oficio de albaiiil: de corte, de
perforacion, mezcladoras, de demolicion. Taladro y corte con o sin diamante. Encofrados,
andamios. Descripcidn, uso y conservacion.

TEMA 4.- Mantenimiento especifico de cubiertas: de teja, de chapa, cubiertas planas,
transitables y no transitables, lucernarios.

TEMA 5.- Construccidon de muros y tabiques. Tipos de construccion en funcion del

material: ladrillo diferente tamafio, recubierto o visto, adoquin, pladur, escayolas, etc.
Elementos necesarios, replanteos, métodos de ejecucion.
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TEMA 6.- Revestimientos, enfoscados y alicatados: tipos, materiales necesarios y
métodos de ejecucion.

TEMA 7.- Aislamientos. Correccion de humedades, revestimientos, reposicion de
baldosas y azulejos.

TEMA 8.- Falsos techos. Registrables y no registrables. Accesorios. Materiales, placas
prefabricadas, placas modulares y de aislamiento, métodos de seguridad, revisiones de
seguridad.

TEMA 9.- Taller de albafileria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de
materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas.
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TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracion que actie en estas pruebas selectivas tendra la

Categoria Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........ccooveevicriieens e 4075

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 6

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccceveveureee. : TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: CARPINTERIA EN MADERA).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA............ccocoeeererea e, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Maderas. Especies de madera, clasificacion, propiedades y usos en carpinteria.
Defectos que puede presentar. Enfermedades y tratamiento preventivo y curativo.
Tableros derivados de la madera. Tipos, caracteristicas y usos.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias del trabajo con madera. Descripcién, uso y
conservacion. Métodos de afilado de herramientas.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos propios del trabajo con madera. Portéatiles y
estacionarias: sierra de cinta, sierra circular, escuadradora, cepilladora, regruesadora,
tupi, taladradora, escopleadora, sierra de calar, fresadora manual, lijadora, clavadora,
atornillador, afiladora, equipos de aspiracion y compresores. Descripcion, uso y
conservacion.

TEMA 4.- Instalacion, reparacion y conservacion de pavimentos y revestimientos de
madera, corcho y derivados. Parqué, losetas, laminados y frisos. Tipos de adhesivos y
elementos de fijacion que se emplean.

TEMA 5.- Instalacion, reparacion y conservacion de puertas, ventanas, muebles y bancas.

Tipos y métodos de colocacion de los herrajes empleados, tornillos, puntas, bisagras,
cerraduras, picaportes, cierres, cremonas, pomos, manillas y cierrapuertas. Engrase y
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lubricacion de elementos sometidos a desgaste por friccion. Tipos de lubricantes y
recomendaciones de uso.

TEMA 6.- Tratamiento superficial y acabado de la madera. Lijado y pulido. Tintado,
imprimado, barnizado, lacado. Productos para el acabado y protecciéon de la madera.
Tintes, selladoras, imprimaciones, pinturas, barnices, lacas y ceras.

TEMA 7.- Procesos de mecanizado de la madera a maquina y manual. Serrado y
cepillado. Empalmes, ensambles y uniones. Encolado, clavado y atornillado. Montaje de
muebles. Adhesivos, clavos, tornillos y otros elementos de union.

TEMA 8.- Herramientas para medir, marcar y trazar. Utiles de trazado. Trabajos de
trazado y marcado con Uutiles. Realizacion de marcado, trazado y medicion. Elaboracion
de plantillas especificas de acuerdo con los planos. Hermanado de piezas. Marcas
convencionales. Utiles de medicion (higrometro, flexémetro, calibre).

TEMA 9.- Taller de carpinteria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de madera,
materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para

111



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA. ... e 4076

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 16

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......ovvevevrreeee, . TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: INSTALACIONES DE ELECTRI-
CIDAD).

4. DESTINO ... .oeeoeeee e oot SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA.........ovoveeeeeeereree e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Electricidad y electrotecnia. Conceptos generales. Los fendmenos eléctricos,
magneéticos, electromagnéticos y sus aplicaciones.

TEMA 2.- Herramientas basicas, herramientas especiales, equipos y materiales propios
de los trabajos de mantenimiento de instalaciones eléctricas e instrumentos de medidas
eléctricas. Tipos, caracteristicas, descripcion, uso y conservacion.

TEMA 3.- Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de
potencias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las
instalaciones de Baja Tension. Mediciones en las instalaciones eléctricas: tension,
intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra.

TEMA 4.- Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades.
Interruptores,  disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos
magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

TEMA 5.- Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y
regulacion.
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TEMA 6.- Instalaciones de electrificacion de locales, despachos, aulas, edificios y locales
de publica concurrencia Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 7.- Instalaciones de alumbrado exterior, redes de tierra y pararrayos. Conceptos
generales. Normativa de aplicacion, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 8.- Grupos electrogenos. Procesos de arranques y paradas de un grupo
electrégeno. Proteccién del grupo. Alarmas. Medidas eléctricas.

TEMA 9.- Taller de electricidad. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de
materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagnostico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacién de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 13.- Gestidn de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Capitulo
| del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electronicos. Residuos de aparatos eléctricos y electronicos, RAEE.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en
magquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Real Decreto 2177/2004, de 12 de
noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
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trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo
4,

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4077

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS...... ...... 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. : TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: FONTANERIA).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA...........coveveiiirennne, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Herramientas basicas, herramientas especiales, equipos y materiales propios
de los trabajos de fontaneria. Tipos, caracteristicas, descripcidon, uso y conservacion.

TEMA 2.- Exigencias basicas para suministro de agua. Redes de distribucion, conjunto de
conducciones, tipos, caracteristicas, usos mas apropiados y mantenimiento de las
mismas.

TEMA 3.- Conceptos basicos de hidraulica. Simbologia. Calculo de lineas de
alimentacion.

TEMA 4.- Aparatos sanitarios y accesorios: Tipos, caracteristicas y aplicacion.

TEMA 5.- Elementos de control: Tipos, caracteristicas y aplicacién. Valvuleria: tipos,
caracteristicas y aplicacion.

TEMA 6.- Exigencias basicas para redes de saneamiento y evacuacion. Conjunto de
conducciones de saneamiento y evacuacion, tipos, caracteristicas, usos mas apropiados y
mantenimiento de las mismas.

TEMA 7.- Almacenamiento de agua: tipos, caracteristicas, aplicacion, limpieza y
tratamiento de agua. Grupos de presion: tipos, caracteristicas, composicion,
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funcionamiento y regulacion. Grupos de presion de incendios: tipos, caracteristicas,
composicién, funcionamiento y regulacion.

TEMA 8.- Agua caliente sanitaria, de calefaccion y/o de climatizacion: normativa de
produccion, distribucion y almacenamiento, tipos, caracteristicas, composicion y
mantenimiento de las instalaciones. Conocimientos bésicos de instalaciones térmicas en
edificios. Agua de riego de jardines: Normativa de produccion, distribucion vy
almacenamiento. Tipos, caracteristicas, composicibn y mantenimiento de las
instalaciones.

TEMA 9.- Taller de fontaneria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales,
herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4.
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TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4078

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 7

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccoeeveveerar e TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: INSTALACIONES DE CLIMA-
TIZACION).

4. DESTINO ...t e SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA.........coccvviiririiens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Elementos de una instalacion. Tipos de acondicionadores. Elementos basicos
comunes a todas las instalaciones: compresores, evaporadores, condensadores, sistemas
de expansion y controles. Sistemas de volumen de refrigerante variable, sistemas de
volumen de agua variable, sistemas inverter. Tipologia de estos elementos y funciones
gue tienen en la instalacion.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias de los trabajos de climatizacion (Puente
manometro, juego de mangueras de gases, detector de fugas, pistola, abarcadores,
equipos de soldadura oxi-butano, llaves fijas, muelles dobla tubos, destornilladores,
polimetro, pinza amperimétrica, peine de aletas, arco sierra). Tipos, descripcion, uso y
conservacion. Herramientas especiales (automaticas de mano): Taladros, recuperadoras
de gases, bomba de vacio, sopladora, limpieza aire a presion, limpieza agua a presion.
Tipos, caracteristicas, descripcién, uso y conservacion.

TEMA 3.- Conceptos fundamentales de la climatizacion. Condiciones de confort:
temperatura del aire, humedad del aire, velocidad del aire, calidad del aire. Potencia
frigorifica y calorifica de una instalacion de climatizacion. Factores que son utilizados en
los célculos de potencias para elegir el tamafio de los equipos a instalar. Factores que
intervienen en el calculo de cargas: temperatura y humedad del aire. Tipo de ocupacion.
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Actividad fisica. Orientacion de la zona. Cargas internas, iluminacion, PC's, aire exterior,
filtracion y renovacion.

TEMA 4.- Sistemas de climatizaciéon. Nociones elementales y basicas sobre los sistemas
de climatizacion existentes y en funcion del fluido a utilizar: Todo aire, todo agua, aire-
agua, refrigerantes. Seleccion del sistema de climatizacion para un edificio, parametros
que intervienen.

TEMA 5.- Elementos principales de un equipo de produccion. Identificacion de las partes
fundamentales y su funcionamiento en los equipos de produccién de frio y/o calor.
Compresor: Alternativo, scroll, tornillo, levitacibn magnética. Condensadores: Aire, agua.
Evaporadores: Aire, agua. Sistemas de expansion: Electrénica, capilar, presostatica,
termostatica. Ventiladores: Axiales, centrifugos, volumen variable (AC). Tarjetas de control
electrénica: Potencia, control o mando. Mandos de control: telemandos, infrarrojos,
sondas pasivas.

TEMA 6.- Refrigerantes. ldentificacion. Normativa de manipulacion de gases. Gases
refrigerantes (R-22, R-410 A, R-407 C, R 134 A, R-404 A, R-32) composicion,
particularidades, manipulacion, carga y descarga de equipos, herramientas especificas,
aceites especificos, comportamientos termodinamicos. Amoniaco (R-707): ventajas e
inconvenientes.

TEMA 7.- Medidas de variables en la climatizacion. Conceptos fundamentales y nociones
basicas sobre las variables que influyen en la climatizacién, asi como en la conversién de
unidades mas comunes. Temperatura, conversion de unidades. Humedad absoluta y
relativa. Calor, conversion de unidades. Potencia calorifica y energia, conversién de
unidades. Velocidad del aire. Presion y volumen del aire, conceptos fundamentales.
Caudal del aire, conversion de unidades.

TEMA 8.- Mantenimiento preventivo de las instalaciones de climatizacion. Instrucciones
elementales a realizar en instalaciones basicas de climatizacion para el mantenimiento
preventivo. Revision periddica y programada de equipos de aire acondicionado. Limpieza
de filtros, Comprobacion de ausencia de ruidos y vibraciones. Verificacion de la tension
eléctrica e intensidad de las unidades exteriores. Verificacion de fugas y manchas de
aceite.

TEMA 9.- Taller de electricidad. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de
materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.
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TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Capitulo
| del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electronicos. Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, RAEE.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en
maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Real Decreto 2177/2004, de 12 de
noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Anexo
4,

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
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8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4079

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. : TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: JARDINERIA).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA.........ccevvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- El suelo. Caracteristicas. Mejora de tierra.

TEMA 2.- Herramientas manuales propias de los trabajos de jardineria. Descripcion, uso y
conservacion.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos propios del trabajo de jardineria.
Descripcidn, uso y conservacion.

TEMA 4.- Plantacion. Preparacion del terreno. Labrado en tierras. Fertilizacion. Limpieza y
regularizacion.

TEMA 5.- Abono de plantacion. Estercoladora. Correccidon de terrenos segun
caracteristicas del suelo. Abonado ecoldgico. Aplicacion de abonos.

TEMA 6.- Apertura de hoyos y zanjas de plantacion. Replanteo, dimensionamiento y
ejecucion. Semilleros. Poda de arbustos, arboles, plantas y setos.

TEMA 7.- Plantacion de arboles, arbustos y plantas: época, preparacion, colocacion.

Plantacion de céspedes. Proceso. Nociones basicas sobre plagas y enfermedades y su
tratamiento. Tipos de plantas utilizadas comunmente en jardineria.
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TEMA 8.- Redes de riego: tipos, identificacion, caracteristicas, aplicacion y conservacion.

TEMA 9.- Taller de jardineria. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de materiales,
herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los
trabajadores. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en maquinas. Instruccion
operativa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre trabajo con productos fitosanitarios y sobre identificacion de productos quimicos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.
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TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).

125



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4080

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 15

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. : TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: MANTENIMIENTO GENERAL).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA.........ccevvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Materiales empleados en las instalaciones o reparaciones. Identificacion,
descripcion, uso y conservacion de los diferentes materiales empleados en instalaciones y
reparaciones en los oficios de: Electricidad, fontaneria, climatizacién, carpinteria,
albanileria, carpinteria metalica, jardineria y pintura.

TEMA 2.- Herramientas manuales comunes a los oficios. Identificacion, descripcion, uso y
conservacion de las herramientas mas utlizadas en las tareas del técnico de
mantenimiento general en los diferentes oficios, electricidad, pintura, carpinteria,
fontaneria, frigorista, albafileria, jardineria, y carpinteria metalica. Afilado de
herramientas.

TEMA 3.- Herramientas especiales y equipos de medida. Nociones basicas sobre el uso
de equipos de medidas utilizados en los diferentes oficios de: Electricidad (Polimetro,
busca polo, luxdmetro, pinza amperimétrica) Fontaneria (Equipo de andlisis de agua,
temperatura, pH, Cloro. Equipo de medida dureza del agua.) Climatizaciéon (Equipo de
medida mixtos, temperatura, humedad, velocidad aire, anemometro, termoémetros,
higrémetros).

TEMA 4.- Averias y reparaciones. ldentificacion de averias y reparaciones basicas o
elementales mas frecuentes en los oficios de: Electricidad, Fontaneria, Carpinteria,
Albanileria, Pintura, y Carpinteria Metalica.
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TEMA 5.- Identificacibn de equipos e instalaciones principales. Nociones basicas y
generales para la identificacion sobre las instalaciones de Climatizacion (Sistemas
inverter, multisplit, enfriadora de agua, maquinas partidas, compactas, conductos,
unidades terminales) Electricidad (Cuadros generales de baja tension, secundarios,
centrales diferenciales, luminarias, grupos electrogenos, SAl's) Fontaneria (Grupos de
presion de agua, descalcificadoras, arquetas y bombas fecales, agua potable).

TEMA 6.- Carpinteria en madera y metalica. Trabajos béasicos en la ejecucion del
mantenimiento preventivo y correctivo. Instalacion, reparacién y conservacion de suelos,
puertas, ventanas, mamparas, muebles, bancas, vidrios, soldaduras, fachadas ligeras y
herrajes.

TEMA 7.- Albafileria. Trabajos basicos en la ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo. Tabiques, acerados, fijacion de puertas y ventanas. Impermeabilizacion.

TEMA 8.- Pintura. Trabajos basicos en la ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo. Tratamientos de soportes: yeso, escayola y derivados. Tipos de pintura, usos y
aplicaciones.

TEMA 9.- Taller de mantenimiento general. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento
de materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefializacion.

TEMA 10.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 11.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 12.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 13.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Capitulo
| del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electronicos. Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, RAEE.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
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relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre seguridad en maquinas.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4081

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. : TECNICO/A AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.
(PERFIL: TRABAJOS DE PINTURA).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

5. TITULACION REQUERIDA.........ccevvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Pinturas. Conceptos, cualidades, defectos. Tipos, caracteristicas, usos y
tiempos de secado y repintado.

TEMA 2.- Herramientas basicas, herramientas especiales, andamios, equipos Yy
materiales propios de los trabajos de pintura y mantenimiento de fachadas. Tipos,
caracteristicas, descripcion, uso y conservacion.

TEMA 3.- Pinturas al agua (plastica, acrilica, temple, cemento, silicato), pinturas
ecoldgicas, esmaltes sintéticos, acrilicos, de poliuretano, pinturas antioxidantes, pinturas
ignifugas e intumescentes, selladoras e imprimaciones. Caracteristicas, descripcion, uso y
conservacion.

TEMA 4.- Tratamiento de superficies. Madera, metalicas, paramentos verticales u
horizontales (interior/exterior). Imprimacion sobre paramentos: yesos, pinturas, carton-
yeso.

TEMA 5.- Impermeabilizacion en paramentos vertical y horizontal. Tipos de
impermeabilizantes.

TEMA 6.- Corrosion en superficies metalicas. Proteccion frente a la corrosion. Materiales y
métodos de aplicacion.
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TEMA 7.- Proteccion de la madera. Agentes degradadores mas comunes. Tipos de
barnices y lacas. Tratamientos. Manipulacion y almacenamiento de disolventes.

TEMA 8.- Taller de pintura. Bancos y zonas de trabajo. Almacenamiento de pinturas,
barnices, disolventes, materiales, herramientas y equipos. Orden y limpieza. Sefalizacion.

TEMA 9.- Principios basicos de gestion en los sistemas de mantenimiento: diagndstico,
mantenimiento correctivo, preventivo y otros tipos, especificaciones técnicas.

TEMA 10.- El inventario de Instalaciones. Caracterizacion de elementos y recopilacion de
datos primarios. Usos y aplicaciones del inventario.

TEMA 11.- Vision general de la estructura y finalidad de los documentos para el
mantenimiento. Avisos. Ordenes de trabajo.

TEMA 12.- Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos. Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Capitulo Il (Titulo I):
principios de la politica de residuos y competencias administrativas. Articulo 20:
Obligaciones en la gestion de residuos.

TEMA 13.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 14.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecciéon individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo en materia de trabajos
temporales en altura. Anexo 4.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales

de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).
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TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......coceeeeeceen e 4082

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y
EMBRIOLOGIA HUMANA.

5. TITULACION REQUERIDA...........coocveiierennne, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Planos y ejes corporales anatomicos.

TEMA 2.- Generalidades sobre la osteologia del cuerpo humano.

TEMA 3.- Identificacion de las principales regiones anatémicas para la diseccion.

TEMA 4.- Conceptos de Anatomia Seccional. Tipos de cortes anatomicos. Identificacion y
almacenamiento.

TEMA 5.- Caracteristicas generales y especificas para la identificacion y mantenimiento
de preparaciones anatémicas.

TEMA 6.- Normas sanitarias a seguir para la manipulacién del cadaver.
TEMA 7.- Conocimientos basicos sobre el embalsamamiento del cadaver.

TEMA 8.- Conceptos de fijacién, deshidratacién y medios de inclusién de preparaciones
anatomicas. Generalidades sobre las técnicas de plastinacion.

TEMA 9.- Nociones sobre el cadaver crioconservado. Preparacion, congelacion,
conservacion y descongelacion.

TEMA 10.- Generalidades sobre el instrumental de diseccion. Identificacion y utilidades.
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TEMA 11.- Cuidados y mantenimiento del instrumental de diseccion. Limpieza y
esterilizacion.

TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

133



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4083

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL
Y ECOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA........ cccccoevvereeirerena EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Componentes basicos de los laboratorios de Botanica y Ecologia. Manejo y
conservacion de aparatos. Manejo, conservacion y limpieza de vidrio y otro material
fungible de laboratorio.

TEMA 2.- Disoluciones quimicas. Peso atdmico y peso molecular. Normalidad y
molaridad. Férmulas para disoluciones: normales, molares y en porcentajes. Osmosis:
fundamento y efectos.

TEMA 3.- Preparacion, conservacion y manipulacion de reactivos. Aparatos de uso comun
para ello. Formas de conservacion de las disoluciones y los productos quimicos.

TEMA 4.- Conceptos basicos en Ecologia. Ecologia. EI medio ambiente. Factores fisicos:
Suelo, luz, temperatura y humedad. Factores biolégicos. Dinamica de las poblaciones. El
ecosistema. Estructura, funcionamiento y autorregulacion del ecosistema. Interacciones
en el ecosistema.

TEMA 5.- La Botanica: concepto y ambito de estudio. Grandes grupos de organismos
vegetales. Hongos Inferiores y Superiores. Liguenes: tipos de talo. Algas microscopicas y
macroscopicas. Bridfitas: Musgos, Hepaticas y Antocerotas. Gimnospermas: las
Coniferas. Angiospermas: Dicotiledoneas y Monocotiledoneas.

TEMA 6.- Toma de muestras bioldgicas en ecosistemas terrestres.
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TEMA 7.- Toma de muestras bioldgicas en ecosistemas acuaticos.

TEMA 8.- Conservacion de muestras biologicas animales, vegetales y muestras fisico-
guimicas.

TEMA 9.- El Herbario de plantas vasculares. Materiales para el prensado de plantas.
Tratamientos para plagas de los herbarios. Etiquetado y ordenacion de exsiccata.

TEMA 10.- Colecciones de Hongos y Liquenes. Recoleccion de hongos. Conservacion de
hongos como material seco y congelado. Liquidos para la conservacion de hongos.
Obtencién de esporadas y conservacion de esporas. Conservacion de liqguenes.

TEMA 11.- Colecciones de Algas y Briofitos. Conservacion de algas microscopicas:
preparaciones microscopicas y soluciones de conservacion. Preparacion de especimenes
de algas macroscopicas como exsiccata. Soluciones de fijacién y conservacion para algas
macroscopicas.

TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.
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Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........cooouurienivevveveiies o 4084

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL............ccoccrerrerei . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO......ooiieiiiiiet et DEPARTAMENTO ~ DE  BIOQUIMICA
MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E
INMUNOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA.......ccooovcrnrrrerrieiennnnn EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS.......cocoiiiiiie e ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR
EL CUIDADO Y LA EUTANASIA DE
ANIMALES DE EXPERIMENTACION, AL
MENOS ~ EN  ROEDORES  DE
LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Almacenamiento de reactivos quimicos. Grupos de compatibilidad.

TEMA 2.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Instrumental basico en un Laboratorio (material de vidrio, de plastico, etc.).
Limpieza y mantenimiento basico.

TEMA 4.- Uso y control de aparatos de laboratorio (balanzas, pH-metro,
espectrofotometros, centrifugas, autoclave, bafnos, fuentes de electroforesis, etc.).

TEMA 5.- Cabinas de circulacion de aire forzado. Vitrina extractora de gases (campana de
gases). Cabina de flujo laminar. Cabina de seguridad biologica (CSB): clase |, clase Il
(tipos A, B1y B2) y clase IlI.

TEMA 6.- Seguridad biologica. Microorganismos y agentes biolégicos. Clasificacién de los
agentes biologicos por grupos de riesgos. Contaminacion, esterilizacion y limpieza.
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TEMA 7.- Estructura de la materia. Niveles de organizacion de los seres Vvivos.
Macromoléculas biologicas.

TEMA 8.- Preparacion de diluciones y tampones.

TEMA 9.- Espectroscopia de absorcion (ultravioleta y visible). Fundamentos de la
espectrofotometria. Ley de Lambert-Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en el
laboratorio de Bioquimica.

TEMA 10.- Electroforesis de proteinas y de &acidos nucleicos. Fundamentos vy
aplicaciones.

TEMA 11.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia. Cromatografia en capa fina.

TEMA 12.- Concepto de antigeno y anticuerpo. Inmunoprecipitaciéon: Fundamentos y
aplicaciones.

TEMA 13.- Fundamentos y aplicaciones del Western-blot.

TEMA 14.- Extraccion de ARN, Retrotranscripcion y Reaccion en cadena de la
polimerasa.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.
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TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........ccooveevicriieens e 4085

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccceveveureee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO.....oiiiii e, DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA
VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Instrumental basico en un laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular.
Material de vidrio, de plastico, de metal. Limpieza, almacenamiento y mantenimiento
basico.

TEMA 2.- Uso y control de aparatos de laboratorio: balanzas, pH-metros,
espectrofotometros, centrifugas, agitadores orbitales, autoclave, bafios himedos y secos,
fuentes y cubetas verticales y horizontales de electroforesis, termocicladores, estufas,
equipo de agua destilada, cabinas de flujo laminar y de extraccién de gases, frigorificos y
congeladores, etc. Mantenimiento y calibracidon de micropipetas.

TEMA 3.- Gestion, almacenamiento y manejo de productos quimicos en un laboratorio de
Bioquimica y Biologia Molecular.

TEMA 4.- Preparacion de medios de cultivo, tampones y soluciones quimicas. Distintas
formas de expresar la concentracion de una disolucion (molaridad, molalidad, normalidad
y porcentaje). Etiquetado de disoluciones y mezclas preparadas en un laboratorio.

TEMA 5.- Técnicas de desinfeccion y esterilizacion. Crecimiento de microorganismos.
Cultivos puros y asepsia.

TEMA 6.- Estructura de la materia: elementos y compuestos quimicos. Macromoléculas
bioldgicas: glucidos, lipidos, proteinas y acidos nucleicos.
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TEMA 7.- Clasificacion actual de los seres vivos. Estructura de las células procariota y
eucariota.

TEMA 8.- Espectroscopia de absorcién (ultravioleta y visible). Fundamentos de la
espectrofotometria. Ley de Lambert-Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en un
laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular.

TEMA 9.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia en un laboratorio de
Bioquimica y Biologia Molecular. Cromatografias de intercambio i6nico y de exclusion
molecular.

TEMA 10.- Electroforesis de proteinas y acidos nucleicos. Fundamentos y aplicaciones en
un laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular.

TEMA 11.- Concepto de antigeno y anticuerpo. Fundamentos y aplicaciones del Western-
blot en un laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular.

TEMA 12.- Extraccion de acidos nucleicos (ADN y ARN). Retro-transcripcion de ARN a
ADN complementario (ADNc). Amplificacion de fragmentos de ADN mediante la técnica
de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR).

TEMA 13.- Gestion de residuos quimicos y biolégicos originados por el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales

de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).
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TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4086

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........c.cccevevener e TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA MOLECULAR.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS.........ciiiiii e ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR
EL CUIDADO Y LA EUTANASIA DE
ANIMALES DE EXPERIMENTACION, AL
MENOS EN ROEDORES DE
LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Almacenamiento de reactivos quimicos.

TEMA 2.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 3.- Instrumental basico en el Laboratorio de Bioquimica. Limpieza y mantenimiento
basico. Uso de aparatos de laboratorio (balanzas, pH-metro, espectrofotdmetros,
centrifugas, autoclave, bafios, campana de extraccion, campana de flujo laminar, cubetas
y fuentes de electroforesis, termociclador, tinciones de geles de ADN y proteinas, etc.).

TEMA 4.- Estructura de la materia. Niveles de organizacion de los seres Vvivos.
Macromoléculas bioldgicas.

TEMA 5.- Preparacion de diluciones y tampones. Diluciones seriadas, factor de dilucion.
TEMA 6.- Proteinas. Métodos de cuantificacion de proteinas.

TEMA 7.- Proteinas plasmaticas. Proteinograma.
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TEMA 8.- Espectroscopia de absorcion (ultravioleta y visible). Fundamentos de la
espectrofotometria. Ley de Lambert-Beer. Aplicaciones de la espectrofotometria en el
laboratorio de Bioquimica.

TEMA 9.- Electroforesis de proteinas y de acidos nucleicos. Fundamentos y aplicaciones.
PCR y enzimas de restriccion.

TEMA 10.- Extraccion de ADN y ARN.

TEMA 11.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia. Cromatografia en capa fina 'y
de intercambio idnico.

TEMA 12.- Cinética enzimatica. Enzimas alostéricas.

TEMA 13.- Concepto de antigeno y anticuerpo. Inmunoprecipitaciéon: Fundamentos y
aplicaciones.

TEMA 14.- Técnicas de inmunohistoquimica.

TEMA 15.- Radiactividad: Clases de radiactividad. Radiactividad natural y artificial.
Periodo de semidesintegracion. Actividad radiactiva y unidades. Radionucleidos de uso
frecuente en investigacion biolégica. Propiedades. Instalaciones radiactivas de Fuentes no
Encapsuladas: Reglamento de funcionamiento.

TEMA 16.- Procedimientos de manipulacion de fuentes radiactivas no encapsuladas: Tritio
(H3), Carbono 14 (C14), Fosforo 32 (P32) y Yodo 125 (1125). Radiotoxicidad de los
radionucleidos. Nociones basicas de Proteccion: contra la radiacion y la contaminacion.
Almacenamiento de radioisotopos. Gestion de residuos radiactivos.

TEMA 17.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 18.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
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TEMA 19.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 20.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4087

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 3

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRO-
FORESTALES.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Conocimiento y conservacion de utillaje en hortofruticultura y jardineria.

TEMA 2.- Mantenimiento y manejo bésico de equipos de laboratorio: estufas de
desecacion, lupas, medidor de area foliar, balanzas, autoclave, etc.

TEMA 3.- Manejo practico de sustratos horticolas.

TEMA 4.- Practica de compostaje de residuos agricolas. Gestion de residuos originados
por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 5.- Siembra de especies herbaceas de cultivos extensivos.

TEMA 6.- Propagacion de especies horticolas, lefiosas y ornamentales mediante semillas,
estaquillas y 6rganos especializados propagacion de plantas.

TEMA 7.- Practica de poda de frutales y de especies horticolas. Manejo de restos de
poda.

TEMA 8.- Técnicas de cultivo de horticolas bajo abrigo y al aire libre: preparacion de
semilleros, injerto, trasplante y establecimiento del cultivo, entutorado, polinizacion,
recoleccion de las especies horticolas.

TEMA 9.- Técnicas de cultivo en especies lefiosas: Plantacion, mantenimiento, aclareo y
recoleccion de especies lefiosas.
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TEMA 10.- Mantenimiento de los sistemas de riego. Riego, abonado vy fertirrigacion de
cultivos en contenedor, en invernaderos y al aire libre.

TEMA 11.- Tipos de abonos y técnicas de aplicacion. Preparacion de soluciones nutritivas
para cultivo sin suelo e hidropdnico.

TEMA 12.- Toma de muestras y andlisis basico (pH, conductividad, nitratos y SPAD) de
suelo y planta.

TEMA 13.- Préacticas de laboreo y manejo de suelos agricolas. Practicas de control de
especies no deseadas (escarda manual, mecénica, quimica y métodos bioldgicos).

TEMA 14.- Conocimiento y manejo de productos fitosanitarios. Realizacion de
tratamientos fitosanitarios. Control biologico y quimico de plagas.

TEMA 15.- Operaciones para la desinfeccion y drenaje de suelos.

TEMA 16.- Practica de calidad en postcosecha de especies hortofruticolas (calibre,
azucares, acidez, dureza, molestado interno, etc.) y sus derivados. Manejo basico de
instrumental relacionado.

TEMA 17.- Practica de extraccion de aceites.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los
trabajadores. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. Pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en maquinas y etiquetado de
productos quimicos y gases, e instruccion operativa sobre trabajo con animales y trabajo
con fitosanitarios.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales

de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).
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TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA........ccooveevicriieens e 4088

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL........c.cceeveveernr e TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO.....oiiiii e, DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS I.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririirens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimiento general basico de familias de materiales y productos: pétreos y
ceramicos, madera y metales, conglomerantes y conglomerados.

TEMA 2.- Conocimiento general basico de familias de materiales y productos: polimeros,
composites y otros.

TEMA 3.- Reconocimiento y preparacion de probetas. Normativas, ensayos, moldes.

TEMA 4.- Preparacion y manipulacion de conglomerantes. Normativa de ensayos.
Equipos para ensayos fisicos.

TEMA 5.- Preparacion y manipulacion de conglomerados. Normativa de ensayos. Equipos
para ensayos fisicos.

TEMA 6.- Preparacion y manipulacion de materiales pétreos y ceramicos. Normativa de
ensayos. Equipos para ensayos fisicos.

TEMA 7.- Preparacion y manipulacion de madera y metales. Normativa de ensayos.
Equipos para ensayos fisicos.

TEMA 8.- Preparacion y manipulacion de polimeros, composites y otros. Normativa de
ensayos. Equipos para ensayos fisicos.

TEMA 9.- Procedimientos y equipos para ensayos hidricos.
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TEMA 10.- Equipos y sistemas de curado. Camara de humedad, funcionamiento y
mantenimiento.

TEMA 11.- Reconocimiento y mantenimiento basico de equipos para ensayos no
destructivos. Manipulacion y mantenimiento.

TEMA 12.- Reconocimiento y manipulacién de equipos mecanicos y prensas. Dispositivos
y mantenimiento.

TEMA 13.- Productos quimicos: manipulacion, conservacion y gestion de residuos toxicos.

TEMA 14.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla. Limpieza y mantenimiento de equipos.

TEMA 15.- Conservacion de productos en laboratorio y materiales de construccion.

TEMA 16.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 17.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecciéon individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.

TEMA 18.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 19.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.
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Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4089

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 2

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E
HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Materiales de modelado en la practica escultérica: La arcilla y la cera, la
escayola, la madera, el metal y la piedra.

TEMA 2.- Talla escultérica.
TEMA 3.- La escultura ceramica.
TEMA 4.- Técnicas y procedimientos de reproduccién escultorica.

TEMA 5.- Procesos constructivos de la escultura: Trazado, corte y unién de materiales
diversos.

TEMA 6.- Fundicion artistica.

TEMA 7.- Escultura en metal. Conformacién, mecanizado y soldadura.

TEMA 8.- Prototipado y maquetismo aplicado al proyecto escultorico.

TEMA 9.- Tratamientos superficiales de la escultura. Cromaticos y mecanicos.

TEMA 10.- Estructuras y soportes para la escultura. El armazon.
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TEMA 11.- Terminologia basica de la metodologia, lenguajes y procedimientos de la
escultura.

TEMA 12.- Técnicas de ampliacién/reduccion aplicadas a la escultura.
TEMA 13.- Maquinaria, herramientas y utillaje para la escultura.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecciéon individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
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9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4090

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y
TECNOLOGIA FARMACEUTICA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cccvvriiier v EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Farmacia Galénica. Importancia y concepto. Tecnologia Farmacéutica.
Biofarmacia y Farmacocinética. Vias de administracion. Medicamentos: tipos. Forma
farmacéutica. Principio activo y excipientes. Fuentes bibliograficas.

TEMA 2.- Material basico de laboratorio. Utilizacion. Calibracion de equipos. Validacion.
TEMA 3.- Preparacion de reactivos usuales de laboratorio. Disoluciones. Calculo de
concentraciones. Expresion e interconversion entre unidades de concentracion mas
usuales: molaridad, molalidad, % p/v, ppm, fraccion molar, volimenes. Diluciones
seriadas. Factor y cociente de dilucion. Aspectos generales de formulacion. Correccion de
formulas.

TEMA 4.- Excipientes farmacéuticos basicos en formulacion.

TEMA 5.- Fundamentos de espectrofotometria UV-visible. Equilibrio acido-base y pH-
metria.

TEMA 6.- Operaciones tecnofarmacéuticas. Mezclado. Tamizacion. Analisis
granulométrico. Filtracién.

TEMA 7.- Sistemas farmacéuticos. Solido pulverulento. Solucién. Suspension. Emulsion.
Coloide. Gel.
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TEMA 8.- Formas farmacéuticas liquidas de administracion oral. Clasificacion.
Preparacion de soluciones, suspensiones y jarabes. Formas farmacéuticas sélidas de
administracion oral. Capsulas: concepto y clasificacion. Capsulas de gelatina duras:
elaboracion. Comprimidos: concepto, formulacion, tipos. Tecnologia de la compresion:
maquinaria utilizada. Ensayos. Recubrimiento en lecho fluido.

TEMA 9.- Formas farmacéuticas de administracion rectal. Clasificacion. Supositorios:
excipientes, elaboracion y ensayos.

TEMA 10.- Formas farmacéuticas liquidas de aplicacion tépica. Soluciones acuosas,
soluciones oleosas y soluciones micelares: preparacion. Formas farmacéuticas
semisolidas de aplicacion topica. Clasificacion. Elaboracion. Ensayos.

TEMA 11.- Elaboracion de preparados farmaceéuticos en condiciones asépticas. Cabinas
de flujo laminar. Elaboracién de preparados parenterales. Envasado y acondicionamiento
de formas farmacéuticas. Aspectos basicos.

TEMA 12.- Modelos farmacocinéticos: modelo monocompartimental. Dosis Unica:
administraciéon mediante bolus intravenoso, administracion mediante infusion intravenosa,
administracion extravasal. Modelo bicompartimental. Dosis Unica: administracion mediante
bolus intravenoso, administracion extravasal.

TEMA 13.- Elaboracion y control de SPD (Sistemas Personalizados de Dosificacion).

TEMA 14.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.
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TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4091

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........cccceeveverrnee. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririrrens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS.......coooiii e ACREDITACION OFICIAL PARA REALIZAR
EL CUIDADO Y LA EUTANASIA DE
ANIMALES DE EXPERIMENTACION, AL
MENOS EN ROEDORES DE
LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Identificacibn de especies vegetales. Reconocimiento macroscopico Yy
microscoépico de drogas vegetales. Elementos de valor diagnéstico en la identificacion.
Reactivos. Recoleccion de las drogas. Conservacion y almacenamiento de las drogas.

TEMA 2.- Monografias de drogas con alcaloides y con Bases xanticas. Generalidades.
Introduccion, propiedades fisico-quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion,
interés farmacognostico y empleos.

TEMA 3.- Monografia de drogas con derivados antraquindnicos. Estructura quimica y
clasificacion, propiedades fisicoquimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés
farmacognostico y empleos.

TEMA 4.- Monografia de drogas con taninos hidrolizables y condensados. Introduccion

estructura quimica y clasificacion, propiedades fisico-quimicas y extraccion,
caracterizacion y valoracion, interés farmacognostico y empleos.
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TEMA 5.- Monografia de drogas con heterosidos cardiotonicos: Cardendlidos y
Bufadiendlidos. Introduccién, estructura quimica y clasificacion, propiedades fisico-
quimicas y extraccion, caracterizacion y valoracion, interés farmacognaostico y empleos.

TEMA 6.- Monografia de drogas con aceites esenciales: antisépticas. Introduccion,
composicién quimica y clasificacion, propiedades fisico-quimicas y extraccion, control y
normalizacion de aceites esenciales, interés farmacognaostico y empleos.

TEMA 7.- Fundamentos de equipos, aplicaciones y manejo de las técnicas
cromatograficas, espectrofotométricas y electroforéticas: fundamento  teorico,
instrumentacion.

TEMA 8.- Preparacion de muestras y aplicacion de técnicas histologicas. Manejo de
micrétomo, criostato y ultramicrotomo. Fabricacion de cuchillas. Tinciones histologicas
basicas. Microscopia Optica y fundamentos basicos de microscopia electronica.

TEMA 9.- Manipulacion de reactivos y preparaciones de disoluciones expresadas en
diferentes unidades de concentracion. Preparacion de tampones y medios.

TEMA 10.- Manipulacibn y manejo de diferentes especies de animales de
experimentacion. Analgesia, anestesia y vias de administracion de farmacos. Marcado e
identificacion.

TEMA 11.- Disefio de experimentos con animales. Procedimientos experimentales.
Valoracion in vivo de los efectos farmacoldgicos de los farmacos. Disefio de experimentos
con organo aislado. Ensayo in vivo de la determinacion del mecanismo de accion de los
farmacos. Curva dosis-efecto. Concepto de Agonistas y Antagonistas. Tipos de
antagonismo.

TEMA 12.- Tratamiento estadistico de datos experimentales.

TEMA 13.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 14.- Actividades practicas en el Aula Practica de Farmacia. Casos practicos.
Determinacion de parametros bioguimicos basicos en pacientes en farmacia comunitaria.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
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374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4092

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ...t e DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA
MATERIA CONDENSADA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Control de la calidad. Verificacion y calibracion. Errores e incertidumbres.

TEMA 2.- Conocimiento del material de laboratorio: elementos de metrologia,
equipamiento eléctrico, sustancias quimicas, instrumental para contener y procesar
liquidos y sdlidos, gases y liquidos criogénicos.

TEMA 3.- Conocimiento del material de laboratorio: hornos, tratamientos térmicos,
materiales de vidrio y equipos de vacio y equipamiento éptico.

TEMA 4.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: montaje de estructuras
mecanicas basicas. Caja de herramientas.

TEMA 5.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: gestion y almacén
(productos quimicos, etc.).

TEMA 6.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: montaje de bancos 6pticos,
elementos de vidrio y otros dispositivos de practicas de laboratorio.

TEMA 7.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: manejo de gases y liquidos
criogénicos. Llenado, transporte y manipulacion.

TEMA 8.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: medida de longitudes,
masas, volumenes y densidades.
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TEMA 9.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: manejo de instrumentacion
de laboratorio (multimetros, sensores, sistemas de adquisicion de datos).

TEMA 10.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: manipulacion de sustancias
quimicas (acidos, bases, reactivos, preparacion de disoluciones y técnicas de
separacion).

TEMA 11.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: medida de temperaturas
(escalas, dispositivos, rangos de validez).

TEMA 12.- Conocimiento de las operaciones en el laboratorio: medida de la presion,
equipos de vacio, sistemas de refrigeracion, soldaduras y sellado en cuarzo.

TEMA 13.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.
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Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4093

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE GENETICA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririrrens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Aparatos auxiliares de laboratorio. Centrifugas y microcentrifugas.
Termocicladores. Estufas y hornos. Neveras y congeladores.

TEMA 2.- Esterilizacion. Métodos fisicos. Métodos quimicos. Filtracion. Radiacion.
Desinfectantes y antisépticos.

TEMA 3.- Uso y mantenimiento de balanzas. Tipos de balanzas. Calibrado. Manejo de
balanzas de precision.

TEMA 4.- Técnicas de reciclado y clasificacion de material de laboratorio. Material de
vidrio: clases y funciones.

TEMA 5.- Organizacion y almacenamiento de material de laboratorio.

TEMA 6.- Gestion y clasificacion de productos quimicos. Separacion por categorias y
condiciones de conservacion.

TEMA 7.- Manipulacion de productos quimicos téxicos. Grados de toxicidad y normas de
uso. Recomendaciones generales.

TEMA 8.- Preparacion de medios de cultivos. Clasificacion y etiquetado. Preparacion de
soluciones y tampones.
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TEMA 9.- Conocimientos generales de técnicas de laboratorio. Microscopia,
centrifugacion, espectrofotometria, electroforesis y cromatografia.

TEMA 10.- Medida de pH. Fundamentos y manejo de un pH-metro. Electrodos. Proceso
de medicion.

TEMA 11.- Microorganismos: conceptos y diversidad. Diversidad microbiana. Relacién de
los microorganismos con otros seres vivos. Métodos de estudio de los microorganismos.

TEMA 12.- Técnicas de manipulaciéon de microorganismos en laboratorios de genética
microbiana. Métodos de incubacion. Camaras y agitadores.

TEMA 13.- Clasificacion y uso de cabinas de circulacion de aire forzado. Vitrinas
extractoras de gases (o campana de gases) y cabinas de flujo laminar.

TEMA 14.- Conceptos basicos en seguridad bioldgica. Microorganismos y agentes
bioldgicos. Contaminacion, esterilizacion y limpieza.

TEMA 15.- Clasificacion de los agentes biolégicos por grupos de riesgo. Niveles de
seguridad bioldgica.

TEMA 16.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 17.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 18.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 19.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.
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TEMA 20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4094

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELEC-
TRICA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Magnitudes y unidades eléctricas y magnéticas. Tension e intensidad. Potencia,
energia y rendimiento. Resistencia, inductancia y capacidad.

TEMA 2.- Precision de los aparatos de medida. Errores. Medidas de resistencia,
aislamiento y rigidez dieléctrica.

TEMA 3.- Circuitos en corriente continua. Componentes basicos de circuitos eléctricos en
continua: fuentes de tension e intensidad, resistencia, bobinas y condensadores. Ley de
Ohm. Efecto Joule. Asociaciones serie y paralelo de elementos. Medidas de tensiones,
intensidades y potencia.

TEMA 4.- Circuitos en corriente alterna. Componentes basicos de circuitos eléctricos:
fuentes de tension e intensidad, resistencia, bobinas y condensadores. Medidas de
Potencia.

TEMA 5.- Circuitos en corriente alterna trifasicos. Conexién en estrella y triangulo.
Magnitudes de linea y de fase. Potencia activa, reactiva y aparente. Factor de potencia.

TEMA 6.- Instrumentacion utilizada en laboratorio de teoria de circuitos. Voltimetro.

Amperimetro. Vatimetro. Multimetro. Osciloscopio. Generador de sefiales. Fuente de
alimentacion.
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TEMA 7.- Aspectos generales de maquinas eléctricas. Constitucion y principio de
funcionamiento: transformador, maquina de inducciéon, maquina sincrona y maquina de
corrientes continua. Placa de caracteristicas. Métodos de arranque. Ensayos de vacio y
cortocircuito.

TEMA 8.- Instrumentacion utilizada en laboratorio de maquinas eléctricas. Voltimetro.
Amperimetro. Vatimetro. Multimetro. Osciloscopio. Pinzas amperimétrica. Tacdémetro.
Sonometro.

TEMA 9.- Equipos de practicas de maquinas eléctricas: Aspectos tedricos, conexiones y
manejo de equipos de ensayos de “De Lorenzo”.

TEMA 10.- Disefio y montaje de cuadros eléctricos. Interpretacion de esquemas
eléctricos. Materiales y componentes: finales de carrera, relés y temporizadores. Circuitos
de potencia. Circuitos de control, mando y sefalizacion. Montaje de armarios, cuadros y
canalizaciones.

TEMA 11.- Instalaciones eléctricas de baja tension. Dimensionado de secciones.
Dispositivos de maniobra: contactores. Proteccion frente a sobreintensidad: seleccion de
magnetotérmicos e interruptores automaticos. Proteccion frente a contactos indirectos:
diferenciales.

TEMA 12.- Puestas a tierra. Medida de la resistividad del terreno. Medida de la resistencia
de puesta a tierra de una instalacion. Instalacion de puesta a tierra. Viviendas, Edificios y
Centros de Transformacion.

TEMA 13.- Componentes electronicos discretos e integrados. Resistencia, diodos,
condensadores, transistores de sefal y de potencia. Circuitos integrados de control de
potencia. Disefio y fabricacion de placas PCB.

TEMA 14.- Redes informaticas. Tipos, topologia y limitaciones de las redes. Equipos
necesarios para estructurar las redes. Tipos de cables y conectores.

TEMA 15.- Hardware del PC. Componentes del PC. Dispositivos y periféricos del PC.
Hardware de acceso a la red: Acceso Ethernet, WIFI. Diagnosis de averias.

TEMA 16.- Software basico del PC. Sistemas operativos de usuario Windows. Sistema
UBUNTU, caracteristicas, soporte y actualizaciones. Distribucion de LINUX, VirtualBox.

TEMA 17.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.
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TEMA 18.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en
maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases.

TEMA 19.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 20.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA. ..o e 4095

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevrureee. : TECNICO/A AUXILIAR DE LABORA-
TORIO.

4. DESTINO ... e DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y ME-
DICINA LEGAL.

5. TITULACION REQUERIDA.........ccocveeeererenee, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGA-
TORIA, TITULACION EQUIVALENTE O
EXPERIENCIA  LABORAL EQUIVA-
LENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conceptos basicos de gestion de los laboratorios: material fungible e
inventariable. Preparacion del material y mantenimiento de equipos basicos de laboratorio
(balanzas, pH-metros, espectrofotbmetros, centrifugas, autoclaves, bafios, campanas de
extraccion, campanas de flujo laminar).

TEMA 2.- Operaciones basicas: Toma y preparacion de muestra. Disolucion y
disgregacion. Precipitacion, filtracion y centrifugacion. Humedad. Cenizas. Acidez y pH.

TEMA 3.- Conceptos basicos en analisis de lipidos (métodos de extraccion, saponificacion
indices fisicos y quimicos de grasas) y proteinas y aminoacidos (analisis cuantitativo y
técnicas de separacion).

TEMA 4.- Conceptos basicos en la preparaciéon de animales experimentales para su
estudio toxicoldgico. Auxilio técnico en la preparacion de animales experimentales para su
estudio y/o intervencién mediante técnicas quirargicas, farmacoldgicas o toxicoldgicas.

TEMA 5.- Espectrofotometria ultravioleta-visible: fundamento, medidas y aplicaciones.
Conocimientos béasicos de Colorimetria Triestimulo.

TEMA 6.- Fundamentos y aplicaciones de la cromatografia. Cromatografia en Columna.
Cromatografia en capa fina.
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TEMA 7.- Biologia de animales de laboratorio. Eleccion del animal de laboratorio
adecuado para la investigacion. Marcado e identificacion.

TEMA 8.- Mantenimiento, cuidados, observacion y control de los animales para
experimentacion. Manejo y sujecion de animales de laboratorio. Extraccibn de muestras
de animales de laboratorio.

TEMA 9.- Refractometria: Refractometro de ABBE.

TEMA 10.- Conceptos basicos en Cromatografia Liquida de Alta Resolucion: fase movil y
estacionaria. Sistema de inyeccion. Detectores. Aplicaciones analiticas.

TEMA 11.- Utilizacibn y mantenimiento de equipos necesarios para las técnicas de
valoracion del estudio nutricional y evaluacion del gasto energético: Balanzas, tallimetros,
calibradores de pliegues, bioimpedancia, y calorimetria indirecta.

TEMA 12.- Conceptos basicos en legislacion de proteccién y experimentacion animal.
Aspectos éticos de la experimentacion animal. Alternativas a la experimentacion animal.

TEMA 13.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 14.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 15.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 16.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 17.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.
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TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4096

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccceeveven cueee. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririrrens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Material de laboratorio en Quimica Fisica.

TEMA 2.- Tratamiento numeérico de resultados y calculo de errores en medidas
fisicoquimicas. Sistema de Unidades.

TEMA 3.- Preparacion de disoluciones. Unidades de concentracion.

TEMA 4.- Valoraciones acido-base y valoraciones redox.

TEMA 5.- Coeficiente de reparto.

TEMA 6.- Medidas de densidad, viscosidad y tension superficial.

TEMA 7.- Calibrado y utilizacién de pHmetros y conductivimetros.

TEMA 8.- Manejo y utilizacion de voltimetros y amperimetros.

TEMA 9- Mantenimiento y preparacion de electrodos de referencia y selectivos de iones.
TEMA 10.- Valoraciones potenciométricas.

TEMA 11.- Laboratorio: Medidas calorimétricas.

TEMA 12.- Laboratorio: Determinacion de pesos moleculares por crioscopia.
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TEMA 13.- Laboratorio: Espectroscopia UV-visible. Espectroscopia Infrarroja.
TEMA 14.- Laboratorio: Fluorimetria.

TEMA 15.- Laboratorio: Fotometria de llama.

TEMA 16.- Laboratorio: Cromatografia en capa fina, en gel, de adsorcion, etc.
TEMA 17.- Laboratorio: Cinética Quimica.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Instrucciones operativas y pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos y trabajo con
gases.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluaciéon e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
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8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4097

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGA-
NICA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.
TEMA 1.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (I): Nomenclatura
del material de vidrio comun en laboratorios de Quimica Organica. Utilizacion del vidrio.

Técnicas para la limpieza del material de vidrio.

TEMA 2.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (II): Medidas de
constantes fisicas. Puntos de fusion y puntos de ebullicion.

TEMA 3.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (lll): Destilacion
simple. Destilacion fraccionada. Destilacion a presion reducida. Destilacion por arrastre de
vapor. Rotavapor.

TEMA 4.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (IV): Cristalizacion.
Calentamiento a reflujo. Extraccion liquido-liquido. Extraccion solido-liquido.

TEMA 5.- Técnicas de trabajo en un laboratorio de Quimica Organica (V): Cromatografia
en capa fina. Cromatografia en columna.

TEMA 6.- Técnicas de purificacion (I): Purificacion de diclorometano, ciclohexano, acetato
de etilo, tolueno, acetona, éter dietilico.

TEMA 7.- Técnicas de purificacion (ll): Purificacion de acetonitrilo, piridina y
dimetilformamida. Preparacién de alcoholes supersecos.
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TEMA 8.- Preparacion de disoluciones: densidad, composicién porcentual, concepto de
mol, concentracion.

TEMA 9.- Nomenclatura y representacion de los compuestos organicos. Principales
funciones organicas: Hidrocarburos alifaticos saturados e insaturados, hidrocarburos
aromaticos, compuestos halogenados, compuestos organicos oxigenados (alcoholes,
fenoles, éteres, aldehidos, cetonas y acidos -carboxilicos), compuestos organicos
nitrogenados (aminas, nitrilos y nitrocompuestos).

TEMA 10.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 11.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 12.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Instrucciones operativas y pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre criterios de almacenamiento e identificacion de productos quimicos y trabajo con
gases.

TEMA 13.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 14.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.
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8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4098

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ...t e FACULTAD DE BIOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririrrens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Microscopios oOpticos: tipos (regulares, invertidos, de fluorescencia,
estereoscopicos). Usos y fundamentos.

TEMA 2.- Equipos de purificacion de agua: tipos de aparatos y sus usos, fundamentos y
mantenimiento.

TEMA 3.- Incubadores y estufas. Tipos, caracteristicas, (Aerotron, multitron).

TEMA 4.- Estufas, incubadoras y camaras de cultivo. Uso y fundamentos. Camaras
frigorificas y congeladores. Usos y fundamentos.

TEMA 5.- Microtomos. Centrifugas. Vortex. Fundamentos y uso.

TEMA 6.- Balanzas, de precision y analiticas. Manejo y mantenimiento. PHmetros:
fundamentos y uso.

TEMA 7.- Autoclaves. Uso y fundamentos.

TEMA 8.- Electroforesis de proteinas y de ADN. Fundamentos y uso de los distintos
aparatos.

TEMA 9.- Espectrofotdmetros: Uso y fundamentos.

TEMA 10.- Transiluminadores: Uso y fundamentos.
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TEMA 11.- Pipetas automéaticas. Uso y fundamentos.

TEMA 12.- Bombas de vacio. Uso y fundamentos.

TEMA 13.- Camaras de flujo laminar y cabinas de filtracién. Uso y fundamentos.
TEMA 14.- Limpieza, almacenaje y mantenimiento del material de vidrio.

TEMA 15.- Conexionado basico de equipos informaticos, audio e imagen.
TEMA 16.- Preparacion de soluciones, tampones y medios de cultivo.

TEMA 17.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.
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Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4099

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccoeeveveerar e TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIO-
TERAPIA Y PODOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Organizacion y gestion de laboratorios: Material fungible e inventariable.
Seguimiento de los pedidos, recepcion, identificacion y almacenamiento.

TEMA 2.- Organizacion del material fungible e inventariable mediante una base de datos.
Funcionamiento y limpieza. Preparacion del material para las practicas docentes.

TEMA 3.- Conocimiento y manejo a nivel de usuario de la aplicacion Quarzosa (Quartzy)
para gestion de inventarios de laboratorios.

TEMA 4.- Manejo de instrumentos basicos: Espectrofotometros. Balanzas. pH-metros.
Centrifugas y Otros. Limpieza y mantenimiento de estos instrumentos de laboratorio.

TEMA 5.- Manejo y etiquetado de sustancias peligrosas en laboratorios propios.

TEMA 6.- Teécnicas de centrifugacion. Fundamento tedrico. Instrumentacion:
Componentes. Tipos de centrifugas. Modalidades de centrifugacién. Recomendaciones y
precauciones de uso.

TEMA 7.- Andlisis electroforético. Fundamento tedrico. Instrumentacion.

TEMA 8.- Simuladores en Enfermeria. Justificacion, utilidad y clasificacion segun fidelidad.
Manejo y puesta a punto de simuladores.

183



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

TEMA 9.- Administracién de farmacos. Tipos de farmacos, técnicas de administracion y
material necesario. Tipos de agujas y catéteres. Uso.

TEMA 10.- Requerimientos terapéuticos en el recién nacido. Material necesario para
tratamientos en via oral, intramuscular, rectal. Aerosolterapia.

TEMA 11.- Enfermeria de la reproduccion. Planificacion, métodos anticonceptivos.
Clasificacion.

TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Pildoras del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre ergonomia, pantallas
de visualizacion de datos y manipulacién de cargas.

TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
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9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA. ..o, 4100

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e AREA CLINICA DE PODOLOGIA. FACUL-
TAD DE EJ\IFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
PODOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA............ccoceererra e, EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Organigrama funcional del Area Clinica de Podologia. Organizacion de
practicas del Grado en Podologia en el Area Clinica.

TEMA 2.- Carta de Servicios del Area Clinica de Podologia.
TEMA 3.- Recursos, herramientas y mantenimiento de las distintas areas: Podologia
General, Cirugia Podolégica, Biomecéanica y Ortopodologia, Podologia Fisica y Deportiva,

Pie de Riesgo, Podologia Preventiva.

TEMA 4.- Material fungible del Area Clinica. Inventario, almacenamiento y control,
planificacion y renovaciéon. Relacion con responsables y proveedores.

TEMA 5.- Material inventariable e instrumental podolégico. Inventarios y tipos de
instrumental. Mantenimiento basico, control de averias y reparaciones. Relacion con
Servicios Técnicos.

TEMA 6.- Cirugia Podoldgica I: Conceptos. Organizaciéon. Circulacion del personal y
material. Vestimenta y barreras. Prevencion de la infeccion en la asistencia podologica.

TEMA 7.- Cirugia Podologica II: Protocolos y procedimientos en Cirugia. Instrumental y
equipos quirdrgicos: manejo y mantenimiento.
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TEMA 8.- Esterilizacion, higiene y desinfeccion de: Instrumental, espacios, mobiliario y
equipos clinicos. Controles de calidad del proceso.

TEMA 9.- Aplicaciones informaticas para la gestién del Area Clinica: Sistema operativo
Windows y sus aplicaciones, procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo y
programas de gestion de usuarios. Conocimientos a nivel de usuario.

TEMA 10.- Documentacion clinica, almacenamiento y tratamiento de los datos. Manejo de
Podogem.

TEMA 11.- La Medicacion en Podologia. Medicamentos mas usuales y medios de
conservacion.

TEMA 12.- Pruebas complementarias en Podologia: Estudios prequirdrgicos:
conocimientos basicos. Pruebas de laboratorio. Toma de muestras clinicas: extraccion e
identificacion, conservacion, trasporte y procesamiento.

TEMA 13.- Radiodiagnéstico podoldgico: convencional y digital. Materiales y equipos:
usos y mantenimiento. Ecografia musculoesquelética, conceptos basicos. Equipamiento e
instrumentacién en Podologia Fisica.

TEMA 14.- Estudios biomecanicos: Equipos y sistemas, uso y mantenimiento.

TEMA 15.- Herramientas y materiales para el Diagndstico y cuidado del Pie de Riesgo.
Actuaciones especiales.

TEMA 16.- Gestion de usuarios y Grupos de interés. Normas y procedimientos de
informacion y atencion al cliente.

TEMA 17.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Pildoras del Servicio de
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Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre ergonomia, pantallas
de visualizacion de datos y manipulacién de cargas.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4101

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........ccceeveven cueee. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e FACULTAD DE FARMACIA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririrrens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS.........ooviiiiineinieieneenieeneee ACREDITACION OEICIAL PARA REALIZAR
EL CUIDADO Y LA EUTANASIA DE
ANIMALES DE EXPERIMENTACION, AL
MENOS EN ROEDORES DE
LABORATORIO.
OPERADORI/A DE INSTALACIONES
RADIACTIVAS EN LABORATORIOS CON
FUENTES NO ENCAPSULADAS.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Operaciones basicas de laboratorio: mantenimiento y uso de equipos,
calibracion vy verificacion, limpieza y preparaciéon de material de laboratorio, pH-metria,
conductividad, centrifugacion, pesada, medida de volumenes y preparacion de
disoluciones.

TEMA 2.- Espectrofotometria de absorcion visible y ultravioleta. Fundamentos y
principales aplicaciones. Control de espectrofotometros: calibracion y verificacion.

TEMA 3.- Cromatografia Liquida de Alta Resolucion. Fundamentos, principios basicos e
instrumentacién. Microscopia Optica, aplicaciones y técnicas de observacion.

TEMA 4.- Limpieza y desinfeccion en laboratorios. Esterilizacion: Tipos y control de la
esterilizacion. El autoclave.
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TEMA 5.- Almacenamiento y clasificacion de los productos quimicos en funcion de sus
caracteristicas de riesgo. Actuacion en caso de derrames. Sefializacion de riesgos.

TEMA 6.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 7.- Principios de estadistica aplicada al laboratorio: correlacion, regresion y ajuste
de curvas. El error experimental. Tipos de error. Cifras significativas y redondeo.
Tratamiento de datos experimentales.

TEMA 8.- Fundamentos generales de 6ptica. Optica fisica. Optica geométrica. Aspectos
generales del aparato visual.

TEMA 9.- Calculo de parametros geométricos, opticos y fisicos mas relevantes de las
lentes oftédlmicas. Tipo y tratamiento de las ametropias con lentes correctoras. Adaptacion
de lentes de contacto esféricas, asféricas y toricas. Manejo de instrumentos en la
adaptacién de la contactologia.

TEMA 10.- Tallado y biselado de lentes oftalmicas. Instrumentos de medidas de
parametros fisiologicos y adaptacion de lentes oftalmicas.

TEMA 11.- Manejo de instrumentacion de diagndstico utilizada en la practica optométrica.
Test de vision utilizados en la practica de la Optometria clinica.

TEMA 12.- Mantenimiento, calibracion y verificacion de los equipos utilizados en
audiometria, ergonomia, taller de tecnologia Optica y gabinetes de contactologia y
optometria.

TEMA 13.- Normativa aplicable al area de refraccion y taller de montaje en los
establecimientos de 6ptica. Protocolos de procedimientos clinicos.

TEMA 14.- Proteccion radiolégica operacional: aspectos fisicos, legales y organizativos.

TEMA 15.- Magnitudes y Unidades radiologicas. Aspectos generales de la interaccion de
la radiacién con el medio biologico.

TEMA 16.- Vigilancia y control del material radiactivo en una instalacion con fuentes no
encapsuladas. Gestion de materiales residuales con contenido radiactivo.

TEMA 17.- Deteccion de la radiacion Beta con un contador de centelleo liquido. Monitores
de contaminacién Geiger-Mdller. Dosimetria de la radiacion.

TEMA 18.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
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Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 19.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre criterios
de almacenamiento e identificacion de productos quimicos.

TEMA 20.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 21.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracion que actle en estas pruebas selectivas tendra la

Categoria Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4102

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 4

3. CATEGORIA PROFESIONAL........c.cccevevener e TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocovvviririrrens e EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Conocimiento basico de los tratamientos odontolégicos. Presupuestos clinicos.
TEMA 2.- Historia Clinica, importancia como documento legal. Normas de Cita y atencion
al paciente. El consentimiento informado. Su importancia y necesidad. Conocimiento de
los deberes y derechos de los pacientes.

TEMA 3.- Normativa de Funcionamiento del Area de Précticas Clinicas de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Sevilla (Aprobada en Junta de Facultad de fecha 1 de
marzo de 2005).

TEMA 4.- Gabinete Dental: Descripcion y funcionamiento.

TEMA 5.- Gabinetes radioldgicos: tomografia computarizada, ortopantomografia,
telerradiografia y radiologia digital. Proteccién radiolégica. Funciones radioldgicas.

TEMA 6.- ldentificacion de los materiales e instrumental odontol6gicos en Medicina Bucal
y Periodoncia y Cirugia Bucal. Patologia y Terapéutica Dental, Odontopediatria y
Odontologia Preventiva y en Ortodoncia y Prétesis Estomatoldgica e Implantologia.

TEMA 7.- Esterilizacion: Normativa de funcionamiento, Métodos y ciclos.

TEMA 8.- Indicadores bioldgicos y quimicos del proceso de esterilizacion.
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TEMA 9.- Técnicas de desinfecciéon del instrumental.

TEMA 10.- Mecanismos de control de la infeccion. Barreras de proteccion personal.
Medidas de prevencion de los agentes biolbgicos.

TEMA 11.- Pautas a seguir ante una exposicién accidental a agente bioldgico.
Enfermedades infecciosas mas frecuentes.

TEMA 12.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 13.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 488/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Instrucciones operativas y pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
sobre seguridad en maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases. Procedimiento
ante cortes y pinchazos.

TEMA 14.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 15.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
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9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA....... oo, 4103

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL......cvveeeeveeeenen. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4 DESTINO ... e FACULTAD DE PSICOLOGIA.

5. TITULACION REQUERIDA........coovieveeeeieeeeann EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS......ii e ACREDITACION OEICIAL PARA REALIZAR
EL CUIDADO Y LA EUTANAS’IA DE
ANIMALES DE EXPERIMENTACION, AL
MENQOS EN ROEDORES DE
LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Preparaciones del material para baterias de tinciones; cortes y montaje del
tejido; tincion y deshidratacién de muestras.

TEMA 2.- Conocimiento, preparacion, limpieza y mantenimiento de materiales de
electrofisiologia humana. Preparacion limpieza y mantenimiento de cajas de Skinner,
cajas de evitacion, laberintos, campos abiertos, acuarios y peceras.

TEMA 3.- Ordenacion, limpieza y mantenimiento de microscopios opticos: tipos,
fundamentos y manejo.

TEMA 4.- Instrumentos electrofisiologicos: electrodos, tipos, seleccion, limpieza y
conservacion. Instrumentos conductuales: tipos, programacion, funcionamiento, recogida
de informacién y mantenimiento.

TEMA 5.- Conocimiento para la colaboracion en la preparacion de los sujetos humanos y

en la administracion de pruebas y ensayos vinculados a metodologia observacional y/o
psicofisiologia humana.
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TEMA 6.- Preparacion de animales experimentales para su estudio mediante técnicas
conductuales. Conocimiento basico para apoyar al técnico en la preparacion de animales
experimentales para su estudio y/o intervencion mediante técnicas quirdrgicas o
farmacoldgicas.

TEMA 7.- Normas éticas para la experimentacion con sujetos humanos y con animales.
TEMA 8.- Procedimientos eutanasicos a seguir con los animales de experimentacion.

TEMA 9.- Gestidn de residuos organicos y quimicos originados por el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 10.- Conexionado basico de equipos informaticos, audio e imagen.

TEMA 11.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 12.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en
maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases, e instruccion operativa sobre
trabajo con animales.

TEMA 13.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 14.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
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discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4104

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL..........ccccvevenrnee. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e e INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE
SEVILLA.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Tipos de motores eléctricos.

TEMA 2.- Tipos de maniobras en motor trifasico asincrono.

TEMA 3.- Electricidad estatica. Produccion y eliminacion.

TEMA 4.- Fuentes de alimentacion, tipos.

TEMA 5.- Elementos basicos que componen un banco de practicas.

TEMA 6.- Polimetros digitales.

TEMA 7.- Clasificacién y almacenaje de componentes electronicos.

TEMA 8.- Identificacion de resistores, diodos, condensadores y circuitos integrados.
TEMA 9.- Fabricacidon de conectores coaxiales y de banana.

TEMA 10.- Técnicas de soldadura en circuitos electronicos.

TEMA 11.- Componentes de circuitos eléctricos pasivos: resistencias, condensadores,
bobinas y transformadores.
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TEMA 12.- Andlisis de circuitos pasivos.
TEMA 13.- Componentes de circuitos electronicos: principios de operacion.
TEMA 14.- Técnicas y herramientas para el montaje de placas de circuito impreso.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Instrucciones operativas del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad de uso de equipos.

TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

199



UNIVERSIDAD P SEVILLA

RECTORADO

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria
Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA......oceeeeeeeerees e 4105

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL........cccoeeveverrne. TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot e SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

5. TITULACION REQUERIDA.........cocoevviiririrens e EDUCACION SECUNDARIA  OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS......... i POSEER TITULACION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES QUE
ACREDITE PARA DESEMPENAR NIVEL
BASICO EN PREVENCION.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- El trabajo y la salud: riesgos profesionales y factores de riesgo. Los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

TEMA 2.- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos y deberes basicos en esta materia.

TEMA 3.- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad: lugares de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos fisicos.

TEMA 4.- Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo: quimico, biolégicos.

TEMA 5.- Riesgos ligados a factores psicosociales: La carga de trabajo, la fatiga, la
insatisfaccion laboral.

TEMA 6.- Riesgos ligados a condiciones ergondémicas: posicion sentada ante pantallas de
visualizacion de datos, posturas de pie y manipulacién de cargas.

TEMA 7.- Sistemas elementales de control de riesgos: proteccion colectiva e individual.
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TEMA 8.- Planes de emergencia y evacuacion. Normativa de aplicacion. Medios de
extincion. Tipologia de actuacion. Instrucciones de los equipos en situaciones de
emergencias.

TEMA 9.- El control de la salud de los trabajadores: nociones basicas.
TEMA 10.- Primeros auxilios. Procedimientos de actuacion.

TEMA 11.- Elementos basicos de la gestibn de la prevenciéon de riesgos laborales:
organismos publicos relacionados con la seguridad y salud. Organizacion del trabajo
preventivo, gestion de la documentacion.

TEMA 12.- Sistema de gestion de la coordinacion de las actividades empresariales en la
Universidad de Sevilla.

TEMA 13.- Funcionamiento del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos laborales
en la Universidad de Sevilla. Politica. Objetivos. Organizacion de la Prevencion. Plan de
prevencion: Funciones y responsabilidades.

TEMA 14.- Guia preventiva del empleado publico de la Universidad de Sevilla. Riesgos
especificos del puesto de trabajo: puesto de Técnico Auxiliar de Laboratorio. Servicio de
Prevencion de Riesgos laborales.

TEMA 15.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 16.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.
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10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LAPLAZA. ... e, 4106

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 3

3. CATEGORIA PROFESIONAL......cvveeeeveeeenen. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4 DESTINO ..o e SERVICIO QENERAL DE INVESTIGACIQN
PRODUCCION Y EXPERIMENTACION
ANIMAL. EDIFICIO CITIUS MANUEL
LOSADA VILLASANTE.

5. TITULACION REQUERIDA........oovioeeeieeeeeen e, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS......co e ACREDITACION OEICIAL PARA REALIZAR
EL CUIDADO Y LA EUTANAS’IA DE
ANIMALES DE EXPERIMENTACION, AL
MENQOS EN ROEDORES DE
LABORATORIO.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Fundamentos, desarrollo y aplicaciones practicas de la gestion de la calidad en
laboratorios de experimentacion animal.

TEMA 2.- Legislacion en proteccion y experimentacion animal. Directiva 2010/63/UE y
Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas
aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia.

TEMA 3.- Legislacion en proteccion y experimentacion animal. Orden ECC/566/2015, de
20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia y legislacion autonémica.

TEMA 4.- Etica y bienestar animal de animales de laboratorio. Las 3Rs.
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TEMA 5.- Condiciones del entorno animal. Instalaciones y alojamiento. Distribucion de
areas funcionales, tipos de establecimientos, tipos de barreras y zonas protegidas.

TEMA 6.- Rutinas de trabajo en instalaciones de produccion y/o mantenimiento de
animales: generales y especificas.

TEMA 7.- Medidas profilacticas: limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Esterilizacion.

TEMA 8.- Biologia bésica de los animales de laboratorio mas comunmente utilizados
(roedores, lagomorfos y peces).

TEMA 9.- Reproduccién y cria de roedores de laboratorio.

TEMA 10.- Estado sanitario y prevencion de patologias. Estandarizacion microbioldgica.
Diversidad de animales de laboratorio en funciones de su condicién sanitaria.

TEMA 11.- Estandarizacion genética. Tipos de cepas de roedores de laboratorio en
funcién de su condicidn genética.

TEMA 12.- Conceptos basicos de nutricion, alimentacion y bebida del animal de
laboratorio.

TEMA 13.- Manejo y sujecion de animales de laboratorio. Administracién de sustancias y
vias. Toma de muestras bioldgicas.

TEMA 14.- Bioseguridad: Riesgos en el trabajo con animales. Medidas de proteccion del
personal. Zoonosis y alergias.

TEMA 15.- Métodos apropiados y humanitarios de eutanasia.

TEMA 16.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 17.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 18.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
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los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 487/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores.
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla sobre seguridad en
maquinas y etiquetado de productos quimicos y gases, e instruccion operativa sobre
trabajo con animales.

TEMA 19.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 20.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla. Introduccion. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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1. CODIGO DE LA PLAZA.....ooveooeoieeeeeeeeeeens e, 4107

2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS............ 1

3. CATEGORIA PROFESIONAL.......coooveeveeeeen. . TECNICO/A AUXILIAR DE LABORATORIO.

4. DESTINO ..ot SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACION
RADIOISOTOPOS. CENTRO DE INVESTI-
GACION, TECNOLOGIA E INNOVACION
(CITIUS).

5. TITULACION REQUERIDA.........ovooveeveieeeen .. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, TITULACION EQUIVALENTE O EXPE-
RIENCIA LABORAL EQUIVALENTE.

6. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular
las propias de su oficio o especialidad. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara
en las acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan
asignados.

7. PROGRAMA.

TEMA 1.- Expresion de resultados analiticos. Clasificacion de los tipos de errores en
analisis quimico. Propagacion de los errores. Incertidumbre. Cifras significativas.

TEMA 2.- Reactivos, disolventes y gases: calidad, usos y aplicaciones. Patrones basicos y
patrones quimicos generales. Patrones analiticos. Materiales de referencia certificados.
Tipos de calibraciones analiticas. Aplicaciones.

TEMA 3.- Radioactividad. Clases de radioactividad. Radioactividad natural y artificial.
Periodo de semidesintegracion. Actividad radioactiva y unidades.

TEMA 4.- Operaciones basicas en el laboratorio radioquimico para el tratamiento de
muestras con diferentes matrices.

TEMA 5.- Detectores de radiacién alfa: detectores de barrera de superficie y de
implantacion ionica. Espectrometria de radiacion alfa. Preparacion de muestras,
calibracion analitica, determinacion, calibracién instrumental y mantenimiento.

TEMA 6.- Detectores de radiacion beta: detectores proporcionales y Geiger-Miiller,

simples y multiples. Detectores de centelleo liquido. Preparacién de muestras, calibracion
analitica, determinacion, calibracién instrumental y mantenimiento.
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TEMA 7.- Detectores de radiacion gamma: detectores de Ge convencionales, de pozo, in
situ y con sistema anti-Compton. Espectrometria de radiacion gamma. Preparacion de
muestras, calibracion analitica, determinacion, calibracion instrumental y mantenimiento.

TEMA 8.- Espectrometria de masas con plasma de acoplamiento inductivo. Preparacion
de muestras, calibracion analitica, determinacion, calibracién instrumental vy
mantenimiento.

TEMA 9.- Ablacion laser acoplada a la espectrometria de masas con plasma de
acoplamiento inductivo. Preparacién de muestras, calibracion analitica, determinacion,
calibracion instrumental y mantenimiento.

TEMA 10.- Dosimetria de radiaciones: Dosis absorbida por radiacion y unidades. Dosis
equivalente y unidades. Dosimetros de radiacion: personales y de campo.

TEMA 11.- Instalaciones radiactivas: Reglamento de instalaciones nucleares y radiactivas.
Radiotoxicidad de los radionucleidos. Almacenamiento de radioisétopos. Proteccion
radiologica: Limites de dosis. Proteccion contra la irradiacion. Proteccién contra la
contaminacion.

TEMA 12.- Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 13.- Sistemas de la calidad en laboratorios de ensayo. Norma UNE-EN ISO/IEC
17025. Documentos de los sistemas de la calidad. Organizacion e infraestructura. Manual
de la calidad, procedimientos, instrucciones de trabajo, formularios y registro. Integracion
en el sistema de calidad del centro segun las normas 1SO 9001 e ISO 14001.

TEMA 14.- Validacion de métodos analiticos. Parametros de calidad. Exactitud. Precision.
Limite de deteccion. Limite de cuantificacion. Sensibilidad. Selectividad. Robustez. Otros
complementarios.

TEMA 15.- Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacion ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 16.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo: Manual de
procedimientos de proteccién radioldgica de la Universidad de Sevilla. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
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TEMA 17.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72).

TEMA 18.- Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: Objeto y ambito. Normas de Organizacion del Trabajo. Vacaciones, permisos y
licencias. Régimen disciplinario. Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion.

8. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 12 € por cada
solicitud.

9. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.
El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendra la Categoria

Cuarta de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 21 de abril).
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