UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios de
Evaluacidn de la plaza de Profesor Permanente Laboral 10/17/23, del Departamento
Biologia Celular, Area Biologia Celular , publicada por Resolucién de fecha 04 de
diciembre de 2023.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

EL RECTOR,
P.D. (Por Resolucion 22/01/2021)

LA VICERRECTORA DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR
M? Pastora Revuelta Marchena

Cédigo Seguro De Verificacién Awngcnry8dNxaCWP6Ms 1k Qg== | Fecha | 24/01/2024 ]
Firmado Por MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirna/ code/ Awgcnry8dNxaCWP6Vs 1k Qu¥8D¥8D Pagina 1/1

Caodigo Seguro de verificacion: Kalbl6/i1V1szuRIBCnWqrE6MuSk690u. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electrénico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA 26/01/2024

ID. FIRMA afirma.us.es Kalbl6/i1V1szuRIBCnWqrE6MuSk690u PAGINA 1/3

Sk690u

16/i1V1szuRIBCnWQrE6




DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL ‘ Biologia Celular
DEPARTAMENTO
Biologia Celular
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Biologia Celular e Histologia Il (Grado en Biologia). Perfil Investigador: Estudio del reticulo endoplasmatico
axonal en Drosophilia
RESOLUCION RECTORAL B.0O.J.A. N2 DE LA PLAZA

04/12/2023 13/12/2023 10/17/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 11 de enero de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: AGUSTIN VIOQUE PENA Fdo.: MARIA JESUS GOMEZ LAMARCA
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MANUEL ANTONIO MURNIZ Fdo.: ANTONIO MIRANDA Fdo.: MARIA AUXILIADORA
GUINEA VIZUETE AGUILERA ROMERO

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente

Pdginaldel
Cédigo Seguro De Verificaci | Fn26f UxHRLY1oF3Nps ULw== [ Fecha [ 11/01/2024 |
Firmado Por Antonio Miranda Vizuete
Url De Verificacién https://pfirnma. us.es/verifirm/ code/l Fn26f UcHRLY10F3Nps ULw/BDY8D Pagina 1/1
Cédigo Seguro De Verificacién j Y2pFt zqt odY3BI Bl qCv6g== Fecha | 11/01/2024

Firmado Por MARIA AUXILIADORA AGUILERA ROMERO
M. JESUS GOMEZ LAMARCA
AGUSTIN VIOQUE PENA
MANUEL ANTONIO MURIZ GUINEA

Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirnma/code/jY2pFtzqt odY3BI Bl qCv69¥%3D¥8D | Péagina | 1/1

Codigo Seguro de verificacion: Kalbl6/i1V1szuRIBCnWqrE6MuSk690u. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electrénico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de

diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR UNIVERSIDAD DE SEVILLA FECHA

26/01/2024

ID. FIRMA afirma.us.es | Kalbl6/i1V1szuRIBCnWqrE6MuSk690u PAGINA

2/3

| Sk690u

Kalbl6/i1V1szuRIBCnWqrE6Mu




CONCURSO DE MERITOS

RESOLUCION DE FECHA: 04/12/2023 — BOJA: 13/12/2023

CATEGORIA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL

AREA DE CONOCIMIENTO: BIOLOGIA CELULAR

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA CELULAR

PERFIL DE LA PLAZA: Perfil Docente: Biologia Celular e Histologia Il (Grado en Biologia). Perfil
Investigador: Estudio del reticulo endoplasmatico axonal en Drosophilia

N° DE LA PLAZA: 10/17/23

Criterios de evaluacion

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente, la Comisién fija los siguientes criterios
de evaluacion a fin de valorar los méritos alegados por los candidatos:

Hasta 20 puntos:

e Historial y experiencia docente, en particular en asignaturas afines al perfil del area de
conocimiento de la plaza.

Hasta 35 puntos:
e Historial y experiencia investigadora, considerando la actividad y produccién directamente
relacionadas con el perfil de la plazay, en particular, su trayectoria en el campo. En concreto,

se tendran en cuanta los aspectos siguientes:

- Trabajos originales de investigacion publicados, valorando su calidad,
contribucién del candidato.

impacto y
- Ofras actividades de investigaciéon, a saber: conferencias impartidas, supervision de
jovenes investigadores, colaboraciones internacionales, captacion de recursos, etc.
Hasta 35 puntos:
e Capacidad para la exposicién y el debate, incluyendo el nivel de conocimiento y
argumentacion demostrado en el debate con los miembros de la Comisién. Asi mismo se

consideraran los aspectos siguientes:

- Adecuacion del programa de la asignatura al perfil docente de la plaza, con especial
atencion al nivel de desarrollo y actualidad de los temas.

- Adecuacion del proyecto docente, considerando su grado de innovacion docente en el
contexto del perfil de la plaza.

- Adecuacion del proyecto investigador, considerando su grado de originalidad, actualidad,
relevancia, estrategia metodoldgica y viabilidad en el contexto del perfil de la plaza.

Hasta 10 puntos:

e Historial académico, incluyendo numero de titulaciones de licenciatura y doctorado, asi como
calificaciones obtenidas.

e Historial y experiencia en transferencia de concocimiento a la sociedad y en gestion
universitaria.

e Otros méritos y, en particular, premios, becas en convocatorias publicas, etc.
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