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DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES/AS
ASOCIADOS DE CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES SANITARIAS (ASCIS)
ADSCRITOS AL AREA DE CONOCIMIENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y
SALUD PUBLICA, 2022.

La valoracién de los meéritos presentados por los candidatos/as a las plazas de
Profesores/as Asociados de Medicina Preventiva y Salud Publica, segiin el perfil de la plaza,
se regira exclusivamente por el Baremo General, aprobado por la Universidad de Sevilla, para
la contratacion de los Profesores/as Asociados de Convenio con las Instituciones Sanitarias
(ASCIS). )

En este documento solo se concretan los aspectos especificos, relativos al Area de
Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Publica y sus especialidades médicas que
deben tenerse en cuenta a la hora de aplicar el Baremo General, para la seleccion de los
candidatos/as a las plazas de Profesores/as ASCIS del Area de Conocimiento de Medicina
Preventiva y Salud Publica, segin perfil de la plaza.

Este documento ha sido aprobado en Consejo del Departamento de Medicina Preventiva
y Salud Publica con fecha 6 de julio de 2022.

ASPECTOS GENERALES

1.- Umbral minimo de puntuacién que deben alcanzar los candidatos para poder optar a
una plaza de Profesor Asociado de esta drea de conocimiento se establece en 20 puntos.

2. En los Bloques I (Formacion Académica), II (Actividad Docente), III (Actividad
Investigadora) y IV (Experiencia Asistencial) del Baremo General, la valoraciéon de los
diferentes apartados se realizard en funcién del grado de afinidad que tengan con el Area de
Conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Publica y su especialidades médicas, segin
perfil de la plaza, por lo que se procede a definir conceptualmente los diferentes grados de
afinidad:

A. Afinidad Alta: cuando el mérito presentado trata sobre materia o tematica
directamente relacionada con los contenidos especificos del Area de Conocimiento de
Medicina Preventiva y Salud Plblica y sus especialidades médicas Medicina Preventiva y
Salud Publica y Medicina del Trabajo, segun perfil de la plaza.

B. Afinidad Media: cuando el mérito presentado estd relacionado con el sub-area de
conocimiento 3202 (Epidemiologia) del Apartado de “Ciencias Médicas” de la UNESCO.

C. Sin Afinidad: cuando el mérito presentado trata sobre una materia o tematica que no
estd directamente relacionada con los contenidos especificados en los dos apartados
anteriores.
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3. Los solicitantes presentaran la docurentacion especificada en el Anexo I del Baremo
General. Todos estos documentos deberdn ser entregados ordenados, siguiendo el mismo
esquema de bloque del Baremo General,

BLOQUE I (FORMACION ACADEMICA) Y BLOQUE II (ACTIVIDAD
DOCENTE).

Las puntuaciones de los diferentes bloques se ajustarén a lo establecido en el Baremo
General, segin el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los criterios
establecidos en ¢l apartado 2 de los “Aspectos Generales” de este documento.

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

Apartado 3.1. Libros o capitulos de libros de contenido investigador (con ISBN y
diferentes a Ia Tesis Doctoral y a los Libros de Actas de los Congresos).

La puntuacién obtenida, para cada uno de los méritos de este apartado, se calculara,
fnicamente, en funcién del grado de afinidad (ya definido en el apartado 2 de “Aspectos
Generales” de este documento}.

En este apartado, cada solicitante adjuntard una relacién detallada en la que consten los
siguientes datos de cada uno de los libros o capitulos de libros que se someten a la valoracion
de la Comisién Evaluadora:

1. Titulo completo del libro y Editores. Idioma en el que estd editado y dmbito de la
publicacion (internacional/nacional).

2. Titulo completo del capitulo.

3. Autores seglin el orden en el que figuran en el capitulo y autor correspondiente, si lo
hubiera.

4. Editorial. Cindad. Pais. Afio de la edicion. ISBN.

Apartado 3.2. Articulos en revistas indexadas, con ISSN y revision por pares del Baremo
General,

Se empleard como referencia para la valoracion de los indices de calidad de los méritos
presentados en este apartado, exclusivamente, los criterios de Scientific Journal Rankings
(SJR). La puniuacion obtenida para cada uno de los méritos de este apartado se calcularé en
funcién de dos créditos y slempre por este orden:

Primero: el grado de afinidad con el Area de Conocimiento de la plaza convocada.
Segundo: el cuartil al que pertenece la revista en la que se ha publicado el articulo y en el
afio de la publicacion, seglin los criterios del SIR:

- 100%, si QL.
- 75%, si Q2.
- 50%, si Q3.
- 25%, si Q4.
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Para cvaluar un articulo que no esté publicado, pero esté en prensa, debera disponer del
D.Q.L y estar publicado en formato Web o, al menos, disponible el resumen en PubMed.

En este apartado, ademds de ia documentacion exigida en el Baremo General, deberd
inchsr cuartil y factor de impacto de la publicacidn en el afio en el que fue publicada, segiin
SIR. En el caso de no disponerse, por ser la publicacion reciente, se empleard como referencia
el factor de impacto y cuartil del afio anterior o el del aflo més proximo al de la fecha de
publicacion.

Apartade 3.3. Presentaciones en congresos.

Los trabajos presentados en congresos en forma de ponencias se evaluaran con el 100%
de fa puntuacion del Baremo General, segiin el grado de afinidad.

A las comunicaciones orales o posteres se les asignara el 50% de la puntuacion del
Baremo General, segiin afinidad.

En este apartado, cada solicitante deberd adjuntar una refacion detallada en la que consten
los siguientes datos de cada una de las presentaciones y aportar el tipo de presentacion en la
que se ha colaborado;

1. Titulo de la presentacidn,

2. Autores seghin el orden en el que constan en el Libro de Actas.

3. Titulo del Libro de Actas. Tom, paginas en las que esta publicada la presentacion. Afio de
fa publicacion, Editorial. ISBN.

Apartados 3.4. y 3.5. Proyectos financiados del Baremo General,

En estos dos apartados, se valorardn los proyectos financiados exclusivamente por
agencias oficiales de las Comunidades Autdénomas, nacionales o internacionales.

La puntuacion obtenida se calculara en funcién de:

Primero: el grado de afinidad con el Area de Conocimiento,
Segundoe: en funcién de gue el proyecto sea financiado por agencias autondmicas,
estatales o internacionales:

- 100%, si ta financiacion es internacional.
- 75%, si es nacional.
- 50%, si es autondmica.

En este apartado, cada solicitante adjuntard una relacion detallada en Ia que consten los
signientes datos de cada uno de los proyectos sometidos a valoracion;

1. Titulo del proyecto.
2. Papel del solicitante como investigador principal ¢ participante.
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3. Agencia financiadora. Codigo del proyecto. Importe. Fechas para el desarrollo. Debera
acreditarse documentalmente.
4. Afios de duracion del proyecto.

Bloque IV: EXPERIENCIA ASISTENCIAL.

Las puntuaciones de los diferentes apartados de este bloque se ajustardn a las establecidas
en el Baremo General, segin el grado de afinidad de la actividad evaluada, de acuerdo con los
criterios cstablecidos en el apartado 2 de los “Aspectos Generales” de este documento.

BLOQUE V. OTROS MERITOS VALORADOS POR EL. DEPARTAMENTO.
En este bloque se valoraran todos los méritos docentes, investigadores, asistenciales, de
gestion universitaria y de gestion sanitaria que no hayan sido valorados en los cuatro bloques

anteriores, segln el grado de afinidad de la actividad, de acuerdo con los criterios estabiecidos
en el apartado 2 de los “Aspectos Generales™ de este documento.

LA COMISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO ASOCIADO:

Prof. Angel Vilches Arenas Prof. Juan José Marin Lopez
Presidente Vocal 1

Prof. Luis M" Béjar Prado Prof’. Adoracién Nieto Garcia
Vocal 2 Suplente Vocal 3

Prof'. Carmen Garcia Gil
Vocal 4
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