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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

DOCUMENTO 2

UNIVERSIDAD B SEVILLA
CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FILOLOGIA FRANCESA
DEPARTAMENTO
FILOLOGIA FRANCESA
PERFIL DE LA PLAZA
Francés Turistico i {Grado en Turismo)
RESQLUCION RECTORAL B.0.JA. N2 DE LA PLAZA
14/07/2022 19/07/2022 6/38/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y

ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Presidenta,

Fdo.: Concepcion Pérez Pérez

Vocal prim

Fdo.: ManuehBrufa Cuevas

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 07 de septiembre de 2022

Vocal Secretaria,

Vocal segunda,

|

Fdo.: Flavie Francoise Fouchard Delettré

Vocal tercero,

/"-’ ¥
Fdo.: M2 InmacHada Illanes

(')ltega Molina
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION
Concurso Profesor Contratado Doctor
Plaza n2 6/38/22
Resolucién Rectoral 14/07/2022
BOJA 19/07/2022

Se valoraran los siguientes aspectos, relacionados con los distintos epigrafes que se enumeran a continuacién.

1 Historial académico (Hasta 5 puntos)
Jitulaciones académicas nacionales y extranjeras.

lificacién de la tesis doctoral y, en su caso, menciones, premios o distinciones relacionadas con la misma.

Becas pre- y postdoctorales, otorgadas por instituciones nacionales e internacionaies.

{ kq!tros méritos académicos relacionados con el perfil de la plaza.

R

Historial y experiencia docente (Hasta 20 puntos)

: Duracion, riqueza y variedad de la actividad docente desempefiada.

Direccion de tesis doctorales, tesinas, proyectos de investigacién para la obtencién del DEA, Trabajos Fin de Master,

Trabajos Fin de Grado y participacion en comisiones evaluadoras de los mismos.

Elaboracién de material docente original.

Participacion en actividades de formacién del profesorado y de innovacién docente.

L Organizacion y participacién en cursos y actividades docentes en universidades nacionales o extranjeras.
Resultados de la evaluacién de la calidad docente.

\;{Historial ¥ experiencia investigadora (Hasta 20 puntos)

éPub!icacién y, en su caso, edicion de libros, monografias, capitulos de libros, articulos y comunicaciones en actas de

greuniones cientificas, atendiendo a su valor y relevancia, nacional e internacional, en su campo cientifico.
articipacién en proyectos, grupos y redes de investigacién de caracter nacional e internacional.

Estancias en centros de investigacion nacionales e internacionales.

Evaluacion de articulos y participacion en comités cientificos y consejos de redaccion de publicaciones

especializadas.

e

e

' Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad {Hasta 4 puntos)
" Organizacion y participacion en coloquios, congresos y actividades cientificas de cardcter nacional e internacional.
Traducciones de caracter literario, cientificc o técnico.

Actividades de difusién del conocimiento y publicaciones divulgativas relacionadas con su campo cientifico.

Historial y experiencia en gestién universitaria (Hasta 4 puntos)

Nombramiento para cargos unipersonales de gestion.

Participacién en drganos colegiados y en comisiones delegadas de los mismos.

Participacién en comisiones de contratacidn para provision de plazas de profesorado.

Coordinacion y participacion en programas de intercambio universitario de cardcter nacional e internacional.
Otras actividades de gestion.
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

Capacidad para la exposicién y el debate (Hasta 15 puntas)

Claridad y correccién en la exposicion de contenidos.

Capacidad de comunicacion e interaccién oral en francés y en espafiol.
Rigor y pertinencia en la seleccién y presentacién de los argumentos.
Pertinencia y adecuacién de las respuestas a las cuestiones planteadas.

Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Hasta 15 puntos)
| Adecuacion de los programas a lo establecido en el plan de estudios de la titulacion correspondiente.

Pertinencia de la seleccién de objetivos y contenidos, de las propuestas metodolégicas, del material bibliogréfico y
de los sistemas y criterios de evaluacion.

T

decuacion del proyecto docente e investigador (Hasta 15 puntos)

Adecuacion del proyecto docente e investigador al perfil de la plaza y rigor y pertinencia de su fundamentacién
tedrica.

Otros méritos (Hasta 2 puntos)
Se valorard cualquier mérito de formacién académica, docente, investigador, profesional o de gestién universitaria,
relacionado con el perfil de la plaza, no contemplado en los apartados anteriores.
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