DILIGENCIA: para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicacién en la

Pagina Web de Recursos Humanos de esta Universidad http://recursoshumanos.us.es, de

la Resolucion de 15 de noviembre de 2021 de la Direccidn de Recursos Humanos por la

gue se aprueba la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas a participar en la

realizacién de una prueba de evaluacidn de conocimientos técnicos informaticos para la

constitucion de una Bolsa Complementaria de la Escala de Gestidon (especialidad

informatica) convocada por Resolucién de 29 de julio de 2021, asi como fecha de

realizacién del ejercicio.

Sevilla, 16 de noviembre de 2021
LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION DEL PAS,
Fdo.: M2 Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA
DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A PARTICIPAR EN LA REALIZACION
DE UNA PRUEBA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
INFORMATICOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA COMPLEMENTARIA
DE LA ESCALA DE GESTION (ESPECIALIDAD INFORMATICA) CONVOCADA
POR RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2021, ASi COMO FECHA DE
REALIZACION DEL EJERCICIO.

Transcurrido el plazo de reclamaciones a la Resolucion de fecha 18 de octubre por la
gue se publican las listas provisionales de admitidos y excluidos correspondiente al
procedimiento por el que se convoca a una prueba de evaluacion de conocimientos
Técnicos Informaticos, con objeto de proceder a la constitucion de una bolsa
complementaria de la Escala de Gestion (Especialidad Informatica), esta Direccién de
Recursos Humanos ha resuelto:

PRIMERO: Vistas las reclamaciones presentadas se acuerda aceptar las
reclamaciones presentadas por D. Francisco CALLE BUENO, D. Francisco Manuel
MALLEN MARTIN, D?* Josefa MORENO CABELLO, D. Francisco Alejandro ALBA
QUINONES y D. Antonio MARTIN MUNOZ al haber subsanado la/s causa/s que
motivaron la exclusion.

SEGUNDO: Hacer publica la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
posibilitando la consulta de este listado definitivo a través de la pagina Web de la
Universidad de Sevilla http://recursoshumanos.us.es desde el dia de la publicacion de
la presente Resolucibn en la misma, pudiéndose consultar por las personas
interesadas de forma personalizada en la siguiente pagina
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/formulario

TERCERO: Convocar a las personas admitidas a la realizacién del ejercicio a que
hace alusion las bases 4.2 de la convocatoria que tendra lugar el sabado dia 27 de
noviembre de 2021 a las 08:30 horas la primera prueba que tendra una duracion de
60 minutos y a las 11:30 horas la segunda prueba que tendra una duracion de 120
minutos, en las Aulas 1.01 y 1.02 de la Facultad de Biologia (Edificio Rojo). Av. de la
Reina Mercedes, nimero 6, Sevilla.

Contra la presente resolucién, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios de la pagina
http://recursoshumanos.us.es, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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