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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 16 DE
JULIO DE 2021, POR LA QUE SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE LAS
CARACTERISTICAS Y TEMARIO DE LAS PRUEBAS, CORRESPONDIENTES AL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2021, PARA LA PROVISION POR
ACCESO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
QUINCE PLAZAS DE PROFESOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS DE LAS AREAS
DE ALEMAN, CHINO, FRANCES E INGLES, EN REGIMEN LABORAL CON
CARACTER FIJO, CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE ANDALUCIA.

Encontrandose abierto el plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria para la provision por acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, de quince plazas de profesor del Instituto de Idiomas de las
areas de Aleman, Chino, Francés e Inglés, resuelvo lo siguiente:

PRIMERO. - Hacer publicas las caracteristicas de los ejercicios y el temario
sobre el que versaran las pruebas de la fase de oposicion de este proceso selectivo
(Anexos 1y II).

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma
puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
o6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente, 0 se haya producido la desestimacién presunta
del mismo.

EL RECTOR. P.D.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DE LOS EJERCICIOS

- PRUEBA ESCRITA.

Sera andnima. El candidato deber4d demostrar su dominio del idioma, de la
metodologia de su docencia y un amplio conocimiento del entorno cultural del mismo, en
base a la lista de temas que se incluyen en este Anexo.

La Prueba Escrita se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los candidatos
gue no obtengan al menos 16 puntos para superarla, y su duracién total sera de dos horas.
Constara de 2 partes:

Primera parte

Consistira en unos ejercicios estructurales, de texto incompleto o de respuestas
alternativas, para comprobar el dominio del idioma del candidato. Tendra una duracion de 30
minutos y sera eliminatoria para los participantes que no obtengan un 80% de la puntacién
gue se le asigne.

El valor de este ejercicio sera del 30% de la nota total de la prueba escrita.

Los candidatos dispondran de un receso de 15 minutos antes de la realizacion de la
segunda parte de la prueba.

La plantilla con las respuestas correctas de la primera parte de la prueba
escrita serd publicada en la pagina Web de Recursos Humanos,
https://recursoshumanos.us.es existiendo un plazo de 2 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Segunda parte

Consistira en el desarrollo de uno o varios temas, en relaciéon con la ensefianza del
idioma. El valor de este ejercicio sera del 70% de la nota total de la prueba escrita y su
duracién sera de 90 minutos.

— PRUEBA ORAL

La convocatoria definitiva de la prueba oral, con indicacién de lugar, fecha y horas
de realizacion, se publicara con los resultados de la prueba escrita.

Se citara a los candidatos que hayan aprobado la prueba escrita por orden alfabético.

En dicha prueba, el candidato debera demostrar su dominio del idioma, de la
metodologia de su docencia y un amplio conocimiento del entorno cultural del mismo.

Constara de una serie de preguntas elegidas por sorteo, en base a la lista de temas
gue se incluyen en este Anexo.

Para esta prueba habra un tiempo de preparacion de 30 minutos y la exposicion sera
de 20 a 30 minutos. Algunas de las preguntas se deberan contestar en espafiol.

Dicha prueba se valorara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener al menos 22,50
puntos para superarla.
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ANEXO Il
TEMARIO DE LAS PRUEBAS
Metodologia didactica de la ensefianza del idioma objeto del concurso.
Estrategias de aprendizaje.
Niveles comunes de referencia para medir el dominio de la lengua (MCERL).
Tareas y propdsitos comunicativos.

Actividades comunicativas de la lengua:
e Expresion oral.
e Expresion escrita.
e Comprensiéon auditiva.
e Comprension de lectura.
e Interaccién oral. Interaccién escrita.

Las competencias linglisticas.
Nueva aproximacion a la gramatica.
El error y su tratamiento en la clase.

Evaluacion:
e Tipos de examenes.
e Validez y fiabilidad.
e Consistencia interna.
e Indices de dificultad y discriminacion de items.

Herramientas ofiméticas (procesador de textos, hojas de calculo...) y de
analisis estadistico (SPSS, Winsteps...).

Procesamiento de formularios de lectura Optica y edicibn de audios
(Audacity...).

Aproximacién cultural e intercultural.

Integracién de nuevas tecnologias en clase de lengua extranjera
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