IV

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacion de la plaza 1/19/22, del Departamento Quimica Analitica, Area Quimica

Analitica, publicada en la Resolucién 1 de marzo de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena

Codigo Seguro De Verificacion f Ko6H510Kc TXGIFC71 00Vw== Fecha 24/03/2022
Firmado Por MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA
Url De Verificacién https://pfirnma. us.es/verifirm/ code/ f Ko6H510KcTXxGIFC71 00Vw== Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/ZktvNkg1MTBLY1R4R0pGQzdJMDBWdz09

DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Quimica Analitica
DEPARTAMENTO

Quimica Analitica
PERFIL DE LA PLAZA
Quimica Analitica (Grado en Ingenieria Quimica Industrial)/Anélisis Instrumental (Grado en Ingenieria Quimica Industrial)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE ORDEN DE LA PLAZA

01/03/2022 08/03/2022 1/19/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 18 marzo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Esteban Alonso Alvarez Fdo.: Daniel SAnchez-Rodas Navarro
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Antonia Garrido Frenich Fdo.: Alegria Carrasco Pancorbo Fdo.: Alberto Zafra Gomez

Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente

Codigo Seguro De Verificacién 4JVr 6i X6RpVUM OTj s0JyQ== Fecha 18/03/2022

Firmado Por ESTEBAN ALONSO ALVAREZ
Daniel Alejandro Sanchez Rodas Navarro

Antonia Garrido Frenich

Maria Alegria Carrasco Pancorbo
Alberto Zafra Gomez

Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ 4JVr 6i X6RpVUM OTj s0JyQ== Pégina 2/3




DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

PRUEBA (total 100 puntos)

items ei

Para cada uno de los epigrafes se valorardn los si

1. Historial académico (2 puntos)
1.1. Titulos (1 punto)
1.2. Becas y Premios (1 punto)

2. Historial y experiencia docente (25 puntos)
2.1. Dedicacién docente (22 puntos)
1. Puestos docentes ocupados (en relacién con el perfil de la plaza)
n de Tesis Doctorales
n de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, trabajos fin de mdster, etc.
4. Otros méritos relacionados con la dedicacion docente: docencia de postgrado universitaria y extrauniversitaria

[SYSEREN

2. Calidad de la actividad docente (1.5 puntos)
.1. Evaluaciones pumums de su actividad
al y publicaciones docentes
6n docente
ionados con la calidad de la actividad docente: premios recibidos

4. Otros méritos rela

2.3. Calidad de la formacién docente (1.5 puntos)

Participacién como ponente en congresos orientados a la formacién docente universitaria
Participacién como asistente en congresos orientados a la formacién docente universitaria
. Otros méritos relacionados con la calidad de la formacién: cursos de especializacién

[SESENY
w

3. Historial y experiencia investigadora (25 puntos)
3.1. Calidad Vs dll'umm de resultados de la actividad investigadora (22 puntos)

nes cientificas indexadas de acuerdo con un indice de calidad relativo

nes cientificas no indexadas de acuerdo con un indice de calidad relativo

_Libros y capitulos de libros

4. Congresos

.5. Conferencias y seminarios

6.

all

Otros méritos relacionados con la calidad y difusion de los de la actividad i
idad y niimero de proyectos y contratos de investigacién (3 puntos)

1. Participacion en proyectos y/o contratos de investigacion
.2. Otros méritos relacionados con la investigacién

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (10 puntos)
4. l Cdllddd de la tra ncia de resultados (8 puntos)
1. Transferencia de conocimiento al sector productivo
4 l 2. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados

zcmddd dicacién a actividades
1 Pucstos t)(.upudu\ y dedicacion

en empres: piiblicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes e investigadoras (2 puntos)

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (6 puntos)

5.1. Desemperio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria (3 puntos)
n gestion y direccién  de pr
participacién en comités de congresos y sociedades, direccion de cursos de postgrado, participa

y contratos de inve Lsuw.mon y transferencia, direccion de grupo de investigacion,
6n en érganos acadé s de centros y departamentos (3 puntos)

)

. Capacidad para la exposicién y el debate (20 puntos)

=

. Adecuacion de los programas al perfil docente de la plaza (5 puntos)
8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (5 puntos)

9. Otros méritos (2 punto)

Sevilla, a 18 marzo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: Esteban Alonso Alvarez

Vocal primero/a,

Fdo.: Antonia Garrido Frenich

Fdo.: Alegria Carrasco Pancorbo

Fdo.: Daniel SAnchez-Rodas Navarro

Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Alberto Zafra Goémez
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