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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Quimica Analitica
DEPARTAMENTO

Quimica Analitica
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil docente: Quimica Analitica Aplicada (Grado en Farmacia). Perfil investigador: Analisis mediante espectroscopia FTIR,
fluorescencia y cromatografia en el control de la degradacidn y la calidad de alimentos grasos
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

29/11/2023 15/12/2023 2/115/23

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo establecido en la Disposicidon Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgédnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y segun lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

DOCUMENTO 2

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e (Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Sevilla, a 17 de enero de 2024
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Fernando de Pablos Pons Fdo.: Julia Martin Bueno
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Esteban Alonso Alvarez Fdo.: Maria Teresa Auxiliadora Fdo.: Maria del Mar Orta
Morales Millan Cuevas
Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

vas)

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS,
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD. AREA DE QUIMICA ANALITICA. DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA.
PERFIL DOCENTE: QUiMICA ANALITICA APLICADA (GRADO EN FARMACIA)

(Plaza n2 2/115/23. Resolucion de la Universidad de Sevilla de 29/11/2023, BOE n2 299 de 15/12/2023)
PRIMERA PRUEBA (100 PUNTOS)

1. Adecuacion del contenido del tema al perfil de la plaza (20 puntos)
2. Claridad, orden y capacidad didactica en la realizacién y exposicion del tema (20 puntos)
3. Capacidad para la exposicion y el debate (60 puntos)

SEGUNDA PRUEBA (100 PUNTOS)

1. Historial académico (15 puntos)
Se valorard la formacion pre y postdoctoral, titulos académicos, becas.

2. Historial y experiencia docente (25 puntos)
Se valorara la docencia oficial impartida en estudios de licenciatura, grado y postgrado en asignaturas relacionadas
con el perfil docente de la plaza. También se valorara la participacién en proyectos de innovacién docente,
elaboracion de material y publicaciones docentes, cursos de formacion docente recibidos y participacion en
congresos y reuniones docentes.

3. Historial y experiencia investigadora (30 puntos)
Se valorard la calidad y difusidn de los resultados de la actividad investigadora. Publicaciones cientificas indexadas
y no indexadas, libros y capitulos de libros, congresos y otros méritos relacionados con la calidad y difusion de
resultados de la actividad investigadora.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (4 puntos)
Se valorara la calidad de la transferencia de resultados y conocimientos al sector productivo y otros méritos
relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (2 puntos)
Se valorara el desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria y otros méritos
relacionados con la experiencia en gestion y administracion.

6. Capacidad para la exposicion y el debate (7 puntos)

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (7 puntos)

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (7 puntos)

9. Otros méritos (3 puntos)
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