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1. ¢Qué deberes seran de aplicacion respecto de loaliajadores autbnomos descritos
en el punto 5 del art. 24 de la Ley 31/95 de Prewvadn de Riesgos Laborales?

a) deber de cooperacion.

b) deber de cooperacion y de informacién.

c) deber de cooperacion, informacion e instruccion.
d) deber de informacion e instruccion.

2. ¢Qué obligaciones tienen los fabricantes, importades y suministradores con
respecto al art. 24 de la Ley 31/95?

a) Proporcionar la informacidn necesaria para la utilzacién y manipulacién de la
maquinaria, equipos, productos, materias primas y tiles de trabajo se
produzcan sin riesgos para la seguridad y salud des trabajadores.

b) Proporcionar las instrucciones necesarias pardaquélizaciéon y manipulacion de
la maquinaria, equipos, productos, materias prinages de trabajo.

c) Suministrar la informacion que indique la formareota de utilizacién por los
trabajadores y las medidas preventivas adiciomplesieben tomarse.

d) Deberan asegurar la efectividad de los mismos, pgemue sean instalados y
usados en las condiciones y de la forma recomenutadzlios.

3. Indica cudal de los siguientes enunciados no se cesponde a los objetivos de la
coordinacién de actividades empresariales:

a) Control de las interacciones de las operaciones @emolladas en el centro de
trabajo en general cuando se generen riesgos caldidos como graves 0 sean
incompatibles.

b) Adecuacion entre los riesgos existentes en el@elettrabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentesigasquhra su prevencion.

¢) La aplicacion correcta de los métodos de trabajdgsoempresas concurrentes.

d) La aplicacion coherente y responsable de los pigide la accion preventiva.

4. Indica qué deberes estan referidos en los difererstesupuestos de la coordinacion de
actividades empresariales descritas segun el RD 1ZQ04.

a) Cooperar.

b) Informar.

¢) Informar y dar Instrucciones.
d) Cooperar e Informar.



5. Indica qué deber especifico esta descrito en el R.[D71/2004, cuando existe la
concurrencia de trabajadores de varias empresas emn centro de trabajo
cuando existe un empresario principal:

a)
b)
c)
d)

Cooperar.

Informar.

Vigilar.

Informar y dar instrucciones.

6. Cual de las siguientes afirmaciones no se encuentiantro de la relacion no
exhaustiva de medios de coordinacion, descritos ehR.D. 171/2004.

a)

b)

c)
d)

Las Reuniones conjuntas de los Comités de segunydadlud de las
empresas concurrentes.

La imparticion de informacion.

El intercambio de informacion y de comunicaciones.

La celebracion de reuniones periddicas entre lggesas concurrentes.

7. Segun el R.D. 171/2004, la designacibn de una peraoo personas
encargadas de la coordinacion, es medio de coordmén preferente cuando
concurran dos o mas de alguna de las condicionederdas, entre las cuales
se encuentra:

a)

b)

c)

d)

Cuando existe una especial complejidad como consecwia del nimero
de empresas y trabajadores concurrentes.

Cuando existe una especial dificultad para evitexr ¢ desarrollen sucesiva
o simultAneamente actividades desde la perspeaidtiva seguridad y salud
de los trabajadores.

Cuando no existe una especial dificultad para otarttas interacciones de
las diferentes actividades consideradas como pshkgr 0 con riesgos
especiales.

Cuando existe una especial dificultad para contla&interacciones de las
diferentes actividades consideradas como gravesyognaves.

8. Cual de los siguientes enunciados es funcion dedarsona de la coordinacion
de actividades descritas en el R.D. 171/2004.

a)

b)

c)
d)

Conocer a las personas encargadas de la prevedeidlas empresas
concurrentes.

Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la codinacion.

Realizar las medidas de prevencion que sean nexesar

Servir de cauce para el intercambio de la forma&atre las empresas
concurrentes.



9. Segun el R.D. 171/2004, la persona encargada de daordinacion de
actividades preventivas, para ejercer sus funciona® estéa facultada para:

a) Acceder a cualquier zona del centro.

b) Impartir la informacion necesaria a las empresasancurrentes.

c) Proponer a las empresas concurrentes la adopciomeatkdas para la
prevencion de los riesgos existentes en el cergrdarabajo que puedan
afectar a los trabajadores presentes.

d) Conocer las informaciones que deben intercambidese empresas
concurrentes.

10.Segun el R.D. 171/2004 el empresario Titular de wentro de trabajo es:

a) La persona encargada del centro de trabajo.

b) La persona que gestiona el centro de trabajo.

c) La persona que tiene la capacidad de poner a dispo®n y gestionar el
centro de trabajo.

d) La persona que dispone de los medios necesarelscentro de trabajo.

11.Cual de las siguientes medidas debera tomar el engsario Titular del centro
de trabajo:

a) La informacidn debera ser suficiente y por escrito.

b) La informacion debera proporcionarse en el comiaeteztas actividades.

c) Informar a los empresarios concurrentes de los rig®s propios del
centro de trabajo.

d) Debera informar sobre las medidas de prevencidthoslaiesgos de los
puestos de trabajo a desarrollar en el centrolggdmedidas de emergencia.

12.Segun el R.D. 171/2004, cudl de los siguientes eciados tienen en cuenta los
empresarios concurrentes para establecer los medide coordinacion:

a) El grado de la peligrosidad del centro de trabajo.
b) El niumero total de trabajadores de la empresatitul
c) La duracion de la concurrencia de las actividades.
d) Las instrucciones que se deben impartir.

13.¢,Qué documento preventivo de cada empresa debe tenen cuenta la
informacion facilitada por los empresarios concurrates?

a) Evaluacion de riesgos.

b) Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva.
c) Medidas de emergencia.

d) Instrucciones.



14.Los delegados de prevencion de los trabajadores de@ empresa titular del
centro cuyos trabajadores desarrollen actividades ehtro del centro de
trabajo, estaran facultados para:

a) Realizar visitas al centro para ejercer una laleovigilancia y control de los
trabajadores.

b) Acompafiar a los inspectores de trabajo y Segurida8ocial en las visitas
y verificaciones en el centro de trabajo.

c) Proponer a su empresario la adopcién de medidas|@aroordinacién de
actividades preventivas.

d) Dirigirse a la persona encargada de la coordinadién actividades
preventivas, para la adopcion de medidas preventiva

15.Segun el R.D. 171/2004, qué medida no esta indicagara adoptar el
empresario Titular de un centro de trabajo cuando oncurren varias
empresas:

a) Informar.

b) Proporcionara instrucciones.
c) Cooperar.

d) Vigilar.

16.Segun el R.D. 171/2004, cuando trabajadores de vasi empresas concurren
en un centro de trabajo donde existe un empresariarincipal, éste debera:

a) Obligara a las empresas que certifiguen en matdeaformacion e
informacion respecto a los trabajadores.

b) Exigira a las empresas contratistas y subcontaatist evaluacion inicial de
riesgos de su empresa Yy planificacion preventiva.

c) Comprobard que las empresas contratistas y subcorttistas han
establecido los medios de coordinacion necesarios.

d) Obligara a las empresas que acrediten por esastoldigaciones en materia
de vigilancia de salud de los trabajadores.

17.El empresario que contrata o subcontrata con otrofa realizacion de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad daquél y que se desarrollan
en su centro de trabajo, se define como:

a) Titular.

b) Concurrente.
c) Principal.

d) Empresario.



18.La figura que realiza las funciones como empresarien la Universidad de
Sevilla es:

a) Gerente.

b) Director de Recursos Humanos.

c) Director del Servicio de Prevencion de Riesgos Lalbs.
d) Rector.

19.Cuando se establece como un medio de coordinaci@gdresencia de recursos
preventivos de las empresas concurrentes, los empagios podran asignar a:

a) Uno o varios trabajadores designados por los reptastes de la empresa.

b) Uno o varios técnicos de un servicio de prevencion.

c) Uno o varios miembros de o de los servicios de pencion ajenos
concertados por la empresa.

d) Uno o varios trabajadores asignados de forma exppes el empresario que
retnan los conocimientos necesarios.

20.Segun el R.D. 171/2004, los convenios colectivosifm incluir disposiciones
sobre las materias reguladas en este Real Decreto:

a) En general en aspectos como la formacion a loajadores.

b) A sus empresarios sobre contratacion y subcontbatae obras y servicios.

c) Sobre la cooperacién de los delegados de prevencién la aplicacién y
fomento de las medidas de prevencién y protecciénl@ptadas.

d) Sobre las instrucciones que debe impartir la emapres

21.En la Universidad de Sevilla se dispone de una piita de prevencion de
riesgos laborales:

a) No, lo que existe es un compromiso por parte deli@e de Prevencion en
la aplicacion del manual de sistema de gestion.

b) No, lo que existe es un Comité de Seguridad y Sqluel establece las
responsabilidades a cada 6rgano.

c) Si, firmado por el Rector de la Universidad de SeNa.

d) Si, firmado por el Director de Recursos Humanostgtdece el compromiso
de la Universidad de Sevilla en reconocer la preidggncomo una de sus
méaximas prioridades en su gestion.



22.Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,geevencion de riesgos
laborales debe integrarse en el Sistema General @Gestion de una empresa a
través de un Plan de Prevencién. Teniendo en cuentasto, indique la
respuesta correcta:

a)

b)

d)

La Universidad de Sevilla dispone de un Plan dedPr&on que tiene como
instrumentos esenciales el Servicio de PrevenciéhGomité de Seguridad
y Salud.

La Universidad de Sevilla dispone de un Plan de Bvencion que tiene
como instrumentos esenciales la evaluacion de riesglaborales de todos
sus centros e instalaciones y la planificacion d& actividad preventiva.

La Universidad de Sevilla no dispone de un PliPrkevencion, si bien ha
evaluado todos sus centros e instalaciones y haifiphdo acciones
correctoras para cada uno de ellos.

La Universidad de Sevilla no dispone de un PlaRm@®encion, si bien tiene
definida la politica en prevencion de riesgos lales, y ha evaluado todos
sus centros e instalaciones, y ha planificadooaes correctoras para cada
uno de ellos.

23.Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laboraleseehpresario, teniendo en

24,

cue
de

nta el tamafo y la actividad de la empresa, asdmo la posible presencia
personas ajenas a la misma, deberd analizar lassituaciones de

emergencia, adoptar medidas en primeros auxiliosutha contra incendios y
evacuacion, y designar al personal para ponerlo emarcha. ¢Como aplica
esto la Universidad de Sevilla?

a)
b)
c)
d)
En
ries
a)

b)

c)
d)

Elaborando e implantando un Plan de Emergenciaaclacion para cada
Centro y Departamento y designando al personaluadec

Elaborando e implantando un Plan de Autoprotecciérpara cada Centro

y designando al personal encargado de poner en ptéa estas medidas.
Analizado las posibles situaciones de emergerncestableciendo contactos
con bomberos y Proteccion Civil.

Formando a todos los trabajadores en comunicagiqur@seros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de trabajadores

la Universidad de Sevilla se dispone de una pitia de prevencién de
gos laborales:

Son designados por y entre los representantes de liwmabajadores de los
organos unitarios representativos de los trabajadas que existen en la
Universidad.

Se establecen entre los representantes del Cales€jobierno.

Su numero es inferior a 10.

Se establece entre los representantes del persienadministracion vy
servicios de la Universidad de Sevilla.



25.En la Universidad de Sevilla los trabajadores desitados en prevencion son :

a) Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjerigr@imadores de servicios.

b) Técnicos Especialistas de Mantenimiento generdedaelos de Prevencion y
Coordinadores de Servicios.

c) Encargados de Equipo-Coordinadores de Servicios etos Centros,
Técnicos y Encargados del Servicio de Mantenimientoy algunos
Encargados del SADUS.

d) Niveles intermedios del Servicio de Prevencion Rrop

26.¢En qué afio se constituyo el Servicio de Prevencide Riesgos Laborales de
la Universidad de Sevilla?

a) 1999.
b) 2001.
c) 1997.
d) 1996.

27.En relacion a la organizacion preventiva de los d#rentes centros de la
Universidad de Sevilla, dentro del sistema de gedti de la prevencion de
riesgos laborales, ¢quién ejerce la responsabilidash materia de integracion
de la seguridad y salud dentro de los mismos?:

a) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laboralea déniversidad.
b) EIl Decano.

c) El Director del Centro.

d) El Decano y Director de Escuela.

28.De acuerdo con la politica de prevencion de riesgokborales en la
Universidad de Sevilla, la responsabilidad en la gddén de la prevencion
incumbe a:

a) Organos de Gobierno.

b) Rector.

c) Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
d) Toda la Universidad.

29.Indique cual de los siguientes procesos se definento proceso matriz dentro
del sistema de gestidén de prevencion de la Univetad de Sevilla:

a) Proceso de la promocion de la seguridad y la salud.
b) Proceso de evaluacion de riesgos.

c) Proceso del Sistema de Gestion.

d) Proceso de gestion del cambio.



30.El proceso de elaboracién e implementacion de losaRes de Autoproteccion
en la Universidad de Sevilla corresponde:

a) Servicio de Prevencion.

b) Servicios de Prevencion y Recursos Humanos.

c) Servicio de Prevencién y Proteccién Civil.

d) Servicios de Mantenimiento y Prevencion de Riesgbasborales.

31. Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Labal de las Universidades
Publicas de Andalucia, las Universidades no podranubrir una vacante con
contrato temporal por un tiempo superior a 12 mese

a) Salvo negociacion entre Comité de Empresa y Gexenc
b) Previo acuerdo entre Comité de Empresa y Gerencia.

c) Previa comunicacion entre el Comité de Empresarngia.
d) Salvo acuerdo entre Comité de Empresa y Gerencia.

32. Segun el Estatuto de la Universidad de Sevikd Rector preside:

a) Claustro, Consejo Gobierno y la Conferencia deades y Directores de
Centro.

b) Claustro, Consejo de Gobierno y Consejo de Didacc

c) Claustro, Consejo de Gobierno y Junta Consultiva.

d) Claustro, Consejo de Gobierno y Consejo Social.

33. El modelo de excelencia EFQM, que esta orientachacia la consecucion de
resultados, se basa en:

a) 4 criterios.

b) 5 criterios.

C) 7 criterios.

d) 9 criterios

34. En la Direccion por Objetivos, el cumplimientale estandares se asocia:

a) Siempre a un incentivo econémico.
b) A un reconocimiento social publico
C)AA incentivos que puede ser econdmicos o de otrodip
d) A un sistema de premios y castigos



35. A la persona que sale al exterior del grupo partraer informacion, captar
posibles oportunidades y establecer contactog, negocia habilmente para
aportar recursos al equipo se la denomina:

a) Implementador.

b) Investigador de Recursos.
c) Agente Finalizador.

d) Agente Facilitador.

36. La elaboracion de las cuentas anuales son cogtgncias de:

a) El gerente y sometida a auditoria externa, informedel Consejo de
Gobierno y Aprobacion del Consejo Social.

b) El gerente y han de ser aprobadas con el ConsejalSo

c) El director de Recursos Humanos y aprobacion dek€o Social.

d) El gerente y sometida a auditoria externa y Apridimadel Consejo Social.

37. Segun la LOU, en las Universidades Publicasslaesoluciones del Rector y los
acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierg del Claustro Universitario,
seran impugnables:

a) Con el recurso de alzada.

b) Directamente ante la jurisdiccion civil.

c) Directamente ante la jurisdiccion contencioso-admistrativa.
d) Mediante el obligado recurso de reposicion.

38. Segun la LAU, las Universidades Andaluzas, enolaboracién con la
Conserjeria de Educacion y Ciencia:

a)

b)

c)

Impulsaran lineas de actuacion destinadas a favorec la formacion y
cualificacion profesional continuada de los miembr® de la comunidad
universitaria, su movilidad y el incremento de las relaciones
interuniversitarias, asi como su plena integraciomn el espacio universitario
espafiol e internacional.

Impulsaran lineas de actuacion destinadas a impuesaformacion y
cualificacion profesional continuada de los miensbrde la comunidad
universitaria.

Impulsaran la movilidad y el incremento de lascaiglaes internacionales.
Fomentara la formacion profesional continuada de toiembros de la
comunidad universitaria, su movilidad y el incretoerde las relaciones
interuniversitarias, asi como su parcial integnacéd el espacio universitario
espafiol e internacional.



39. La Gestion por procesos consiste en:

a) Establecer los indicadores, el analisis y la mejieréos procesos.

b) Normalizar los procesos y asignar propietarios.

c) La identificacion y gestion de los procesos necesas para llevar a cabo la
politica, estrategia, planes y objetivos de la Unéatl.

d) Establecer los objetivos, procesos y procedimiedeo$a Unidad, conforme al
sistema de gestion de la calidad.

40. Los procesos que se desarrollan en una orgartEan o unidad, que permiten
llevar a cabo la prestacion del servicio o la reaacion de un producto se
denominan:

a) Procesos Estratégicos o Clave.

b) Procesos Clave u Operativos.

c) Procesos de Soporte o Apoyo.

d) Procesos Operativos o de Planificacion.



