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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
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UNIVERSIDAD 13 SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
Profesor Titular de Universidad Didactica de las Ciencias Sociales
DEPARTAMENTO

Didéctica de las Ciencias Experimentales y Sociales

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Diddctica de las Ciencias Sociales (Grado en Educacidn Primaria). Perfil Investigador: Investigacién en Educacién Patrimonial.
Los problemas sociales y ambientales desde |a perspectiva de Educacion para la Ciudadania. Formacidn inicial del profesorado en didactica de
las Ciencias Sociales, asi como el uso de recursos educativos Yy précticas profesionales en dicha formacidn.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

22/07/2022 18/08/2022 2/36/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE OTRA
POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que
se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen por todos los miembros
de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de los candidatos)

1. Historial académico: Calificacién expediente académico. Premios obtenidos. Becas de estudio concedidas. Méaximo 10 puntos.

2. Historial y expediente docente: Docencia universitaria impartida (Grado y Master) relacionada con el perfil de la plaza.
Direccién/codireccién de Tesis Doctorales, TFM y TFG. Evaluaciones positivas de la docencia. Participacién en cursos y congresos
sobre ensefianza universitaria. Estancias en centros docentes. Proyectos de innovacién docente. Maximo 20 puntos.

3. Historial y experiencia investigadora: Calidad de las publicaciones en revistas cientificas, capitulos de libro y libros. Participacion
en congresos, seminarios, etc. Proyectos y contratos de investigacion. Estancias de investigacion realizadas. Méximo 20 puntos.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: Participacién, direccién, organizacion en eventos
cientificos o/y de divulgacidn del conocimiento. Colaboracién con centros y entidades socioeducativas. Maximo 5 puntos.

5. Historial y experiencia en gestién universitaria; Actividad desempefiada en cargos de gestidn. Participacidn en comisiones, cargos
de representacion, etc. Maximo 3 puntos.

6. Capacidad para la exposicién y el debate: Claridad y capacidad de comunicacién, de sintesis y de argumentacion. Maximo 12
puntos.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: Adecuacion a las materias impartidas en el Area de
Conocimiento y a los avances en la innovacion de la docencia universitaria, Maximo 12 puntos.

8. Adecuacidn de los proyectos docente e investigador: Calidad de los proyectos docente e investigador y adecuacion a los avances
en la innovacion e investigacién en Didactica de las Ciencias Sociales. Maximo 15 puntos.

9. Otros méritos: Calidad de otros méritos docentes e investigadores. Maximo 3 puntos.

Sevilla, a 22 de septiembre de 2022
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