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EJERCICIO TEORICO-PRACTICO

TECNICO AUXILIAR DE MEDIOS AUDIOVISUALES (Perfil: E-learning).
Secretariado de Recursos Audiovisuales v Nuevas Tecnologias.
(CODIGO 4071)

1.- Las imagenes de mapa de bits:
a) Son imagenes creadas mediante vectores.
b) No pueden ser visualizadas en una pantalla.
c) Son imagenes con puntos gue se van distribuyendo en una
cuadricula, llamados pixeles.
d) No pueden alcanzar una resolucion mayor a 72 ppp.

2.- ¢ Cual de estos tipos de archivo de imagen perm ite transparencia al
ser visto en el navegador?

a) BMP.

b) PNG.

c) JPEG.

d) PSD.

3.- ¢ Cual de estos tipos de archivo de imagen es m  enos apropiado para
la web?

a) GIF.

b) PNG.

c) TIEF.

d) JPEG.

4.- El formato PSD
a) Es el formato de archivo nativo de Adobe Photosh  op.
b) Es el formato de archivo nativo de Adobe lllustrator.
c) Es el formato de archivo nativo de GIMP.
d) Es el formato de archivonativo de Adobe Captivate.

5.- ¢Cual de estas herramientas es la mas indicada  para el disefio de
recursos en 3D?

a) Adobe Photoshop.

b) Adobe Premiere.

c) Blender.

d) GIMP.

6.- ¢Qué es la fotogrametria?:
a) Proceso por el cual se obtienen diversas fotografias de una escultura.
b) Técnica para obtener un modelo 3D a partir de fo __tografias.
c) Técnica para la realizacién de calculos de masa a partir de la fotografia.
d) Técnica para la correccion de los defectos de una fotografia
panoramica.




7.- ¢Cual de estos formatos es el mas idoneo para el visionado de un
video a través de un navegador web?

a)
b)
c)
d)

Mpg4.
Mp3.
Flv.
Avi.

8.- Sefala la afirmacion correcta sobre el canal A Ipha.

a)
b)
c)
d)

Determina el grado de opacidad de un pixel.
Acapara 16 bits por cada pixel.

Determina el nivel de rojos en cada pixel.
Determina e nivel de verdes en cada pixel.

9.- En HTML, la etiqueta <p> se utiliza para
a) Insertar una url.
b) Insertar un salto de linea.
c) Definir un parrafo.
d) Definir un formulario.

10.- ¢Qué propiedad de CSS se emplea para cambiar el color de fondo de
un elemento?

a) Color.

b) Bgcolor.

c) Backcolor.

d) Background-color.

11.- Un archivo con extension “.apk” es:
a) Un pagquete de instalacion para Android.
b) Un paquete de instalacién para IOS.
c) Un paquete de instalacion para Windows Phone.
d) Un paquete de instalacion para todo tipo de sistemas operativos moviles.

12.- Sefiala la opcion correcta sobre RODAS.

a)

b)
c)

d)

RODAS es una plataforma para la gestion econdmica de la Universidad
de Sevilla.
RODAS es un repositorio de objetos digitales de aprendizaje.

RODAS es un LMS orientado a la gestion de las asignaturas de la
Universidad de Sevilla.

RODAS es un sistema para la gestion de matriculas de los estudiantes
de la Universidad de Seuvilla.

13.- Sefiala la opcion correcta sobre BlackboardLea  rn.

a)
b)

c)
d)

Solo los administradores de BlackboardLearnpueden subir contenidos a
un curso.

En BlackboardLearn, solo podemos utilizar contenidos alojados en
RODAS.

BlackboardLearn no admite contenidos en formato pdf.

En BlackboardLearn, un profesor puede subir cont enidos de forma

auténoma.



14.- “Safeassign” es una herramienta de Blackboard Learn que sirve para:
a) Comprobar la originalidad de las tareas enviada s por los
estudiantes .

b) Comprobar la fecha de entrega de una actividad.
c) Evitar el robo de informacion.
d) Compartir informacion entre estudiantes de forma segura.

15.- Una norma técnica en la US para la virtualiza cion de los materiales
docentes para la plataforma de e-learning es:

a) Que ningun contenido esté en PDF.

b) La accesibilidad del contenido.

c) FEacilitacion de la reutilizacién de los contenid 0S producidos.

d) Que lo didactico se supedite a lo técnico.

16.- Para adaptar una presentacion realizada con M icrosoft PowerPoint,
la accibn mas correcta seria:

a) Transformarla a formato PDF.

b) Transformarla a formato SWEF.

c) Transformarla a formato de texto.

d) No transformarla y utilizarla en su formato original.

17.- Aunque el formato PDF no es el mas recomendad o para el
aprendizaje on-line, esta justificado utilizarlo:

a) Cuando no se trate de leyes o normativas procedentes del BOE.

b) Cuando se utilizan caracteres fonéticos 0 matemda __ticos gue pueden

sufrir con la transformacion.

¢) Cuando no se trate de lecturas de autores ajenos que pretenden
servirse al alumno tal cual.

d) Todas son correctas.

18.- En fotografia digital, ¢cémo denominamos lat écnica consistente en
la toma de varias fotografias idénticas en composic iGn y encuadre, pero
variando uno o varios parametros; como exposicion, la velocidad de
obturacion o la apertura del objetivo?

a) Listering.

b) Bracketing.

c) Paralaje.

d) 1SO.

19.- En fotografia digital, ¢ A qué denominamos “ac  utancia”?
a) A la compresiéon de datos sin pérdida de informacion.
b) A la temperatura de color.
c) Es el limite que existe entre cada detalle de la___ fotografia, es decir,
el contraste entre cada pequefa parte del encuadre.
d) El conjunto de tonos desde los mas oscuros a los mas claros que una
camara es capaz de tomar en una fotografia.




20.- ¢ A qué denominamos etalonaje en la postproducc  i6n de video
digital?
a) Al proceso por el cual se iguala el color, lalu __minosidad vy el
contraste de los diferentes planos que formaban las secuencias de

un video digital.

b) A la técnica con la que aislamos personajes en movimiento del fondo.
c) A latécnica que consiste en extraer un color de una imagen o video, y
reemplazar el area que ocupaba ese color por otra imagen o video.

d) Técnica que permite transformar una mascara de modo que siga el
movimiento de uno o mas objetos en el video digital.

21.- El gestor de articulos de Joomla
a) Requiere instalar una extension.
b) Permite editar propiedades del articulo.
c) Es accesible a todos los usuarios de un sitio web Joomla.
d) Incluye al gestor de menus.

22.- Para acceder a tu area de administracion en W  ordpress, debes afadir
a la URL:

a) /admin.

b) /administrador.

c) /wp-admin.

d) /wordpress.

23.- EI CMS Joomla nos permite:
a) La instalacion de extensiones
b) Utilizar las plantillas genéricas pero sin posibilidad de editar su cddigo.
c) Utilizar las plantillas genéricas pero no permite instalar plantillas
desarrolladas de forma externa.
d) Crear categorias hasta un limite de 10.

24.- La Realidad Aumentada se experimenta gracias  a tres componentes:
a) Componente X (anchura), componente Y (altura) y
componente(profundidad).
b) Componente Real, componente virtual y programaci on.
c) Software, Hardware y Courseware.
d) Todas son correctas.

25.- Indica con cual de estos programas podemos vi  sualizar Realidad
Virtual:

a) Adobe Photoshop.

b) Mozilla Firefox.

c) Adobe AfterEffects.

d) Adobe Premiere.

26.- Los tipos de Realidad Virtual son:
a) Basada en 3D y basada en video.
b) Inmersiva y no inmersiva.
c) Aumentada y extendida.
d) Inmersivay extendida.
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27.- La aplicacion OPINA nos permite:
a) Acceder al cuestionario solo si disponemos de una contrasefia personal.
b) Formular preguntas de distinto tipo, pero no del tipo “cierto/falso”.
c) Determinar el desde y el hasta cuando la encuest _a estard

disponible.
d) Cambiar la url del cuestionario.

28.- La aplicacién OPINA nos permite exportar losr  esultados en formato:
a) Solo en formato .txt
b) Solo en formato .csv
c) Solo en formato .spss
d) En formato .csvy .spss

29.- ¢Cuédl de las siguientes aplicaciones nos perm ite crear multimedias
off-line?

a) GIMP.

b) Adobe Captivate.

c) Adobe Photoshop.

d) Adobe PageMaker.

30.- ¢Qué es el guion multimedia?

a) La relacién exclusivamente de imagenes que deben aparecer en el
multimedia.

b) Documento en el que se organiza la estructuray  contenidos de una
aplicacion interactiva multimedia.

c) Documento en el que se organizan exclusivamente los contenidos de
una aplicacioén interactiva multimedia.

d) La relacién exclusivamente de narraciones que deben aparecer en el
multimedia.

31.- Segun dispone la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta blecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la segu ridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo, es una obligacion de:

a) Los trabajadores.

b) El Gerente.

c) El Rector.

d) El Director de Recursos Humanos.

32.- Conforme establece la Guia Preventiva para lo s Empleados Publicos
de la Universidad de Sevilla, el Comité de Segurida d y Salud es un
organo:

a) Paritario con mayor representacion de la Administracion.

b) Colegiado con mayor representacion de la Administracion.

c) Paritario y colegiado.

d) No es un 6rgano de la Universidad de Sevilla.




33.- Conforme dispone el RD 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los | ugares de trabajo, los
niveles minimos de iluminacién de los lugares de tr abajo con exigencias
visuales altas son de:

a) 100 lux
b) 200 lux
c) 500 lux
d) 1000 lux

34.- Segun dispone el RD 488/1997 sobre disposicion es minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos gue incluyen pantallas
de visualizacion, en relacion a la pantalla:

a) Laimagen de la pantalla podra ser inestable.

b) Los caracteres de la pantalla deberan estar configurados de forma clara
e indefinidos.

c) Sera reflectante.

d) La_imagen de la pantalla debera ser estable v si__n fendmenos de
destellos.

35.- La representacion de los miembros de Personal de Administracion y
Servicios en la Junta de Centro se compone, segun e | art. 27 del Estatuto
de la Universidad de Seuvilla, de:
a) Un diez por ciento del niumero total de miembros del PAS adscritos al
Centro.
b) Nueve miembros del PAS adscritos al Centro.
c) Diez miembros del PAS adscritos al Centro.
d) Un nueve por ciento del numero total de miembros del PAS
adscritos al Centro.

36.- En relacién con la eleccién del Rector, dispon e el art 19 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla que:

a) Corresponde al Claustro Universitario entre los profesores de la
Universidad de Sevilla que se encuentren en activo y sera nombrado
por érgano que corresponda de la Junta de Andalucia.

b) Sera proclamado el candidato que obtenga la mayoria absoluta entre el
namero total de miembros electivos del Claustro Universitario en
primera votacion.

c) Se_podran convocar _elecciones _extraordinarias _a Rector _a
iniciativa_de un tercio de miembros del Claustro Un iversitario vy
mediante acuerdo de dos tercios de éstos.

d) En caso de dimision del Rector serd designado en su lugar el
Vicerrector mas antiguo, ejerciendo su cargo durante el tiempo restante
del mandato que le corresponda a aquél por completa.
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37.- De acuerdo con el IV Convenio Colectivo del Pe rsonal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, los sistemas d e seleccién para
personal de nuevo ingreso seran los de:

a) Oposicidn, concurso y concurso-oposicion.

b) Oposicién y concurso.

c) Oposicion y concurso-oposicion.

d) Concurso-oposicion.

38.- Segun el IV Convenio Colectivo del Personal La boral de las
Universidades Publicas de Andalucia, el desempefio d e actividades
profesionales, publicas o privadas, que sean compat ibles sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad:

a) Sera considerada falta grave.

b) Sera considerada falta muy grave.

c) No se considera falta.

d) Sera considerada falta leve.

39.- Segun dispone la LO 3/2007 para la Igualdad ef ectiva de mujeres y
hombres, las Administraciones Publicas deberéan:
a) Establecer medidas efectivas de proteccion frent e al acoso sexual y
el acoso por razon de sexo.
b) Establecer medidas contra cualquier tipo de acoso.
c) Fomentar la formacion en igualdad en el acceso al empleo publico, pero
no a largo de la carrera profesional.
d) Discriminar positivamente la conciliacion personal, familiar y laboral de
las mujeres.

40.- De acuerdo con lo dispuesto en el Protocolo pa ra la Prevencion,
Evaluacion e Intervencidén en situacion de acoso en la Universidad de
Sevilla, y con el propésito de crear un entorno sal udable y seguro, se
establece que la finalidad del protocolo es:
a) La informacion, sensibilizacion, prevencion, deteccién y medicacion.
b) Integrarse en el Plan de Igualdad de Género y el sistema de gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.
c) Preventiva.
d) Eliminar las conductas de acoso, estableciendo un procedimiento interno
y sumario.






