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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacion de la plaza de Profesor Contratado Doctor 6/11/22, del Departamento

Construcciones Arquitectonicas I, Area Construcciones Arquitectonicas, publicada en

la Resolucion 6 de mayo de 2022.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
DEPARTAMENTO

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1
PERFIL DE LA PLAZA
Acondicionamiento e Instalaciones 2 (Grado en Fundamentos de Arquitectura)
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

06/05/2022 12/05/2022 6/11/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 7 de junio de 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Juan José Sendra Salas Fdo.: Pedro Bustamante Rojas
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Rafael Carlos Sudrez Medina Fdo.: Paloma Rubio de Hita Fdo.: Filomena Pérez Galvez
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

Desglose en epigrafes con su valoracion relativa.

HISTORIAL ACADEMICO (Hasta 10 puntos sobre 100)

e Adecuacidn del titulo universitario y del titulo de doctor al perfil de la plaza.
e Mencionesy premios.
e  Formacion complementaria y afinidad con el perfil de la plaza.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 30 puntos sobre 100)

e Numero de trienios y quinquenios reconocidos.

e Docencia universitaria impartida relacionada con el perfil de la plaza.

e  Evaluacion de la actividad docente.

e Direccion de trabajos avanzados (TFM o TFG).

e Direccidn de tesis doctorales.

e  Material y publicaciones docentes.

e Direccion/participacion en proyectos de innovacidon docente.

e  Participacidn y asistencia a congresos orientados a la Formacion universitaria.
e  Cursos de formacidn docente.

e  Otros méritos relacionados con la actividad docente.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Hasta 20 puntos sobre 100)

Indicadores de la actividad investigadora y su afinidad con el perfil de la plaza:
e  Publicaciones cientificas indexadas (Wos).

e Publicaciones cientificas indexadas (Scopus).

e  Publicaciones cientificas no indexadas.

e Librosy capitulos de libros.

e Participacidn en congresos nacionales, internacionales y jornadas.
e  Participacidn en grupos de investigacion.

e Direccidn/participacion en proyectos de investigacion.

e Direccidn/participacion en contratos de investigacion.

e Organizacion / Comité Cientifico de congresos internacionales.

e  Participacidn en Redes de investigacion.

e  Estancias de investigacion.

e Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A LA SOCIEDAD (Hasta 10
puntos sobre 100)

e Transferencia de conocimiento al sector productivo.

e Direccién/Participacion en proyectos y contratos de transferencia.
e Patentesy registros de la propiedad intelectual.

e  Experiencia profesional.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (Hasta 5 puntos sobre 100)

e Desempefio de cargos de gestion.

e Organizacién y coordinacién de cursos.

e  Participacidn en comisiones en el ambito de la gestidn universitaria.
e  Otros méritos.
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v

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (Hasta 8 puntos sobre 100)
En el desarrollo de los ejercicios, la Comisién valorara las cualidades de los participantes en la
exposicion y el debate, tanto en su eficacia comunicativa como en el uso de medios electrénicos y
otras tecnologias de la informacién o la comunicacién.

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (Hasta 8
puntos sobre 100)
Adecuacion a la formacion en el drea de Construcciones Arquitectdnicas y el rigor cientifico de los
contenidos.

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (Hasta 8 puntos sobre 100)
Adecuacion a la formacion en el area de Construcciones Arquitectdnicas y el rigor cientifico de los
contenidos.

OTROS MERITOS (Hasta 1 puntos sobre 100)
Cualquier otro que no figure en los apartados anteriores y que la comision aprecie por su interés
entre los participantes.
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