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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Botdnica
DEPARTAMENTO

Biologia Vegetal y Ecologia

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Botanica Farmacéutica (Grado en Farmacia/Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria). Perfil

Investigador: Cambios temporales recientes en la vegetacion higrofitica mediterrdnea en un contexto de cambio climatico
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

29/11/2023 15/12/2023 2/60/23

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgédnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y segun lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de
diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el
articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 18 de enero de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Carmen Galan Soldevilla Fdo.: Julia Morales Gonzélez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Francisco Javier Rodriguez Fdo.: Pablo José Garcia Murillo Fdo.: Maria Rosario Alvarez
Rajo Morales
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

o

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD. AREA DE BOTANICA. DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA. PERFIL DOCENTE: BOTANICA FARMACEUTICA (GRADO EN
FARMACIA/DOBLE GRADO EN FARMACIA Y OPTICA Y OPTOMETRIA)

(Plaza n2 2/60/23. Resolucion de la Universidad de Sevilla de 29/11/2023, BOE n2 299 de 15/12/2023)

Historial académico hasta 5 puntos

e Se valoraran preferentemente las titulaciones de los candidatos en relacidn con la plaza objeto
de concurso.

Historial y experiencia docente hasta 20 puntos

e Se valorard la experiencia docente en asignaturas impartidas relacionadas con el perfil de la
plaza, con especial atencién a la duracion, materias y ciclos docentes.

e Se valorard el nimero de quinquenios obtenidos.

e Sevalorara haber sido coordinador de asignaturas.

e Sevalorara la participacion y/o direccion en proyectos de innovacion docente.

e Se valorard la participacidn en congresos de innovacidn docente.

e Se valoraran las publicaciones relacionadas con la innovacion docente.

e Sevalorard la imparticion de docencia reglada en otras universidades.

e Se valoraran los premios y reconocimiento a la calidad docente.

Historial y experiencia investigadora hasta 15 puntos

e Sevaloraran las publicaciones cientificas (articulos, libros y capitulos de libros) atendiendo a su
calidad (autoria preferente, n? de firmantes, JCR, bibliometria, etc).

e Se valorard la direccidn y participacion de proyectos y contratos de investigacidn financiados
por administraciones autondmicas, estatales o europeas, en convocatorias competitivas.

e Sevalorara el nUmero de sexenios obtenidos.

e Se valorard la direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion (TFE).

e Se valorara la participacion en congresos y reuniones cientificas, considerando solamente las
conferencias y ponencias invitadas, y las comunicaciones orales.

e Se valorard las estancias en centros de reconocido prestigio de otros paises.

e Se valoraran los premios y distinciones a la calidad investigadora y cientifica otorgados por
instituciones solventes.

e Sevalorard la pertenencia a comités cientificos de congresos internacionales.

e Se valorara la pertenencia al comité editorial de revistas indexadas en JCR.

e Otros méritos investigadores.
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

o

UNIVERSIDAD D SEVILLA

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad hasta 5 puntos

e Se valoraran las conferencias y publicaciones divulgativas, y las patentes registradas
(aprobadas).
e Se valorard la participacidn en trabajos de transferencia para empresas y administraciones.

Historial y experiencia en gestidn universitaria hasta 5 puntos

e Se valoraran los cargos académicos desempefiados y su duracion, la gestion de proyectos de
investigacion, asi como otros méritos relacionados con la gestidon académica universitaria.

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) 0 puntos

No procede.

Capacidad para la exposicion y el debate hasta 10 puntos

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza hasta 20 puntos

e Se valorard el programa presentado por su adecuacion al perfil docente de la plaza, contenido,
justificacién y cronograma.
e Se valorara su exposicion y defensa oral.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador hasta 15 puntos

e Se valorara la adecuacion de los proyectos al perfil de la plaza, asi como la relevancia cientifica
del proyecto investigador.
e Se valorara su exposicion y defensa oral.

Otros méritos hasta 5 puntos

e Se valoraran otros méritos relacionados con la plaza objeto de concurso que no hayan sido
evaluados en los apartados anteriores.
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