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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

DOCUMENTO 2

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Distribucion Comercial Il (Grado en Marketing e Investigacion de Mercados). Perfil Investigador:
Comportamiento del consumidor digital y aceptacion de tecnologias de la informacidén y comunicacién.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
22/07/2022 18/08/2022 2/9/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: M. J. SANCHEZ FRANCO Fdo.: M. A. REVILLA CAMACHO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: A. NAVARRO GARCIA Fdo.: C. RODRIGUEZ RAD Fdo.: M. E. RAMOS HIDALGO
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CRITERIOS:

HISTORIAL ACADEMICO (hasta 5 puntos).
Titulacidén/es universitaria/s.

Tesis doctoral/es.

Becas, premios.

Otros méritos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos).

Docencia universitaria impartida -primer y segundo ciclo, grado y posgrado.
Direccién de tesis doctorales, de proyectos de fin de carrera, trabajos fin de
estudio, tesinas, DEA.

Evaluaciones positivas de su actividad docente.

Material docente original y publicaciones docentes, y proyectos de innovacién
docente.

Participacién en congresos orientados a la formacién docente universitaria.
Otros méritos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 25 puntos).

Publicaciones cientificas en revistas, libros y capitulos de libros, y congresos,
conferencias y seminarios.

Calidad de proyectos de investigaciodn.

Estancias en centros de investigacidn.

Otros méritos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (hasta
5 puntos).

Transferencia del conocimiento al sector productivo.

Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.

Otros méritos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (hasta 5 puntos).
Desempefio de cargos unipersonales.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la
Administracién General del Estado o CCAA.

Otros méritos.

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (hasta 5 puntos).

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA
(hasta 15 puntos).

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (hasta 10 puntos).

OTROS MERITOS (hasta 5 puntos).

Codigo Seguro De Verificacién AEPj 5mLW-bx VUWObj shYnw== Fecha 01/09/2022

MANUEL JESUS SANCHEZ FRANCO

ANTONIO NAVARRO GARCIA

MARIA ENCARNACION RAMOS HIDALGO

CARLOS J. RODRIGUEZ RAD

MARIA ANGELES REVILLA CAMACHO

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ AEP] 5nmlWbxVUWDbj shYnw== Pégina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/QUVQajVtMVcrYnhWVVdvYmpzaFludz09

	DILIGPC2-9-22.report.pdf (p.1)
	criterios en 1 solo archivo.pdf (p.2-3)

