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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

DEPARTAMENTO
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

PERFIL DE LA PLAZA
Historia del Cine/Industrias Culturales Audiovisuales (Grado en Comunicacién Audiovisual). Perfil Investigador: Historia del cine y la
comunicacion, relaciones de la pintura con el cine y la television, segundas pantallas, narrativas y transmedia. Ref. TU-2023-5.

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA
29/11/2023 15/12/2023 2/62/23

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacioén de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 18 de enero de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: MIGUEL DE AGUILERA MOYANO Fdo.: VICTOR HERNANDEZ DE SANTAOLALLA AGUILAR

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: CARMEN ESPEJO CALA Fdo.: VIRGINIA GUARINOS GALAN Fdo.: JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Desglose de los criterios de valoracion

CRITERIOS

PUNTUACION

TOTAL

1. Historial académico

1.1. Titulacién afin al perfil de la plaza (Area de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad).

1.2. Calificacién media del expediente académico
(Area de Comunicacién Audiovisual y Publicidad).
1.3. Titulo de doctor afin al perfil de la plaza.

1.4. Otra formacion relacionada con el perfil de la
plaza.

1.5. Expediente académico.

1.6. Premio a mejor expediente académico.

10

2. Historial y experiencia
docente

2.1. Docencia reglada universitaria en Grado y
Postgrado en el Area de Comunicacién
Audiovisual.

2.2. Experiencia no universitaria relacionada con
el perfil de la plaza.

2.3. Materiales docentes.

2.4. Evaluaciones positivas de la docencia
efectuada en Comunicacién Audiovisual y
Publicidad.

2.5. Participacion en cursos de innovacién y de
mejora docente.

2.6. Tutorizacion/Evaluacién de Trabajos final de
estudios.

2.7. Otros méritos en el dmbito de la innovacién
docente en Comunicacién Audiovisual y
Publicidad.

20

3. Historial y experiencia
investigadora

3.1. Participacién en grupos de investigacion.
3.2. Participacion en congresos nacionales e
internacionales.

3.3. Participacion en proyectos y ayudas de
investigacion conseguidos en convocatorias
competitivas y otras.

3.4. Otros proyectos y ayudas de investigacion.
3.5. Estancias y ayudas en centros de
investigacion nacionales e internacionales.

3.6. Publicaciones: libros, capitulos de libros y
articulos en revistas académicas de especial
interés con relacion al perfil de la plaza

3.7. Participacion en proyectos relacionados con
el perfil de la plaza.

3.8. Conferencias y participacidn en congreso.
3.9. Participacién en cursos de formacion para la
investigacion.

3.10. Otros méritos en el ambito de la
investigacion.

20

4. Historial y experiencia en

4.1. Pertenencia y/o cargos de gestion en

transferencia de conocimiento g fundaciones, asociaciones e instituciones publicas

la sociedad

relacionadas con el perfil de la plaza.
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DFTFRMLMACL().N_D.ELQS_CRIIERIQS_DLBLALUACLQN_};
C 42 Patentes, proyectos, contratosy seminarios

UN[VERSIDAD B SEVILLA para difusidn y divulgacion cientifica.

5.1. Actividades de gestion universitaria en cargos
y comisiones.

5.2. Actividades de representacion 5
desempefiadas por eleccion directa y en 6rganos
colegiados universitarios.

5. Historial y experiencia en
gestion universitaria

6. Historial y experiencia
asistencial (en el caso de plazas 0
vinculadas)

7.1. Organizacidn, coherencia y claridad en la
presentacion. 12
7.2. Respuesta a cuestiones planteadas

7. Capacidad para la exposicion
el debate

8. Adecuacién de los programas 8.1. Rigor cientifico de los contenidos de las

de las asignaturas al perfil R ) . 12
asignaturas y adecuacién al perfil de la plaza.
docente de la plaza
) 9.1. Idoneidad de los proyectos, rigor cientifico
9. Adecuacion de los proyectos - proy ! & .
. . de los contenidos y adecuacion al perfil de la 12
docente e investigador
plaza.
10.1. Experiencia profesional vinculada a la plaza.
10. Otros méritos 10.2. Conocimiento de idiomas. 4
10.3. Otros méritos de docencia e investigacion.
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