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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINAC!óN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN

UNIVERSIDAD Ð SE,VI].LA

CUERPO DOCENTE

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

ÁRe¡ or coNoctMtENTo
eroLoe l¡ cELULAR

DEPARTAMENTO

sroLoe íR cELULAR

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Fundamentos en Ciencias de la Vida (Grado en Educación Primaria / Doble Grado en Educación Primaria y

Estudios Franceses / Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educación Primaria / Doble Grado en Educación

lnfantil y Primaria). Perfil investigador: Mecanismos celulares y moleculares de la miogénesis usando Drosohila

melanogaster como organismo modelo,
RESOLUCIÓN RECTORAT

t310312023

B.O.E.

2010312023

N9 DE LA PTAZA

2127123

EXPÓNGAsE UNA coPlA EN Et TABLóN DE ANUNcIoS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y

ENVíESE orRA poR E MAtt AL sERvtcto DE pRoGRAMActóN DoCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisión que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de

conformidad con lo dispuesto en los artículos 64 de la Ley Orgánica61200I, de 21 de diciembre, en su nueva redacción

dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el artículo 8 del Real Decreto

I3t3l2OO7, de 5 de octubre, y el artículo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios

de evaluación, en los gue se fundamentará eljuicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CR|TERIOS: (los epígrafes que se indican deberán desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisión; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

o Historial académico
o Historialy experiencia docente
o Historial y experiencia investigadora
o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

r Historialy experiencia en gestión universitaria
o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

. Capacidad para la exposición y el debate
o Adecuación de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

r Adecuación de los proyectos docente e investigador
o Otros méritos

Sevilla, a29 demarzo de2023

dente/a, Vocal Secretariola,Presi
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Fdo.: DIEGO RUANO CABALLERO

Vocal primero/a,
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACIóN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN

UNIVF,RSIDÂD Ð SEVILLA

CRITERIOS ESPECíFICOS PARA LA VALORACIóN DEL CONCURSO

HISToRIAL ACADÉMlco (Hasta 15 puntos)*
t. Tesis Doctoral
2. Titulaciónacadémica
3. Otros méritos

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta 20 puntos)*

t. Experiencia docente universitaria
2. lmpartición de cursos, seminarios y conferencias

3. Dirección de TFG y TFM

4. Proyectos de innovación docente, cursos docentes, material docente
5. Publicaciones y aportaciones a congresos de carácter docentes

6. Otros méritos

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Hasta 30 puntos)*

t. Publicaciones en revistas con índice de impacto
2. Publicaciones de libros con ISBN

3. Publicaciones de capítulos de libros con ISBN

4. Ponencias y comunicaciones a Congresos

5. Estancias en Centros de investigación

6. Pertenencia a grupos de investigación
7. Participación en proyectos de investigación
8. lnvestigador Principal de proyecto de investigación

9. Becas, Ayuda y contratos Pre y Post-doctorales

1"0. Dirección de otros trabajos de investigación

11. Otros méritos (Antecedentes, alumno interno, asistente honorario, idiomas, publicaciones en revistas

científicas sin índice de impacto, etc.)

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (Hasta 2 puntos)*

L Proyectos de transferencia tecnológica
2. Patentes
3. Divulgación científica
4. Experiencia profesional
5. Otros

HtsToRtA[ Y EXPERIENCIA EN GESTIÓN UNIVERSITARIA (Hasta 5 puntos)*
L. Desempeño de gestión unipersonales universitarios
2. Miembros de comisiones y órganos colegiados
3. Otros méritos

CAPACIDAD PARA tA EXPOSICIóN Y EL DEBATE (Hasta 15 puntos)*
t. Claridad y ordenación de la exposición
2. Capacidad de síntesis
3. Manejo de la bibliografía
4. Capacidad de innovación
5. Otros méritos
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACIóN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIóN

UNIVERSIDAD Ð SEVILLA

ADECUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (HAStA 5 PUNTOS) 
*

L. Programa teórico
2. Programa práctico

3. Programa de seminarios
4. Utilización de las TlCs

5. Otros méritos

ADECUACTóN DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVEST¡GADOR (Hasta 5 puntos)*

L. Adecuación del proyecto docente al perfil de la plaza

2. Adecuación del proyecto investigador al perfil de la plaza

3. Otros méritos

OTROS MERITOS (Hasta 3 puntos)*

Se tendrá en cuenta lo odecuøción al perfil docente e investigador de lo ploza.

*Paro cado uno de los criterios y sus opartados en los que el concursante exceda el vqlor máximo, su

puntuoción se tronsformará en el 700% delvolor øsignado o dicho criterio, y como consecuencio, el resto

de concursantes obtendrón un valor proporcional o lo puntuación obtenida por el primer concursante.
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