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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Mecénica de Fluidos
DEPARTAMENTO

Ingenieria Aeroespacial y Mecénica de Fluidos

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Fundamentos de Mecénica de Fluidos (Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales). Perfil Investigador:

Aerodinamica: Inestabilidades en flujos con giro. Fluodindmica de chorros liguidos: Métodos asintéticos y numéricos.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

22 de Julio de 2022 BOE de 18 de Agosto de 2022 2/61/22

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los

siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 22 de septiembre de 2022
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PLAZA 2/61/22 PARA TU EN EL AREA DE
MECANICA DE FLUIDOS, PUBLICADA EN EL BOE DEL 18 DE AGOSTO DE

2022
1.- Historial académico Firrg%ggio— por
2.- Historial y experiencia docente T

3.- Historial y experiencia investigadora
4.- Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad  GORDILLO ARIAS  Fimado digitaimente por

‘GORDILLO ARIAS DE
5.- Historial y experiencia en gestion universitaria ?(EQSFA,\’:XE.I.D el
recha; 2022.09.28 11:00:42

6.-Capacidad para la exposicion y el debate Y0700
7.-Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
8.-Adecuacion de los proyectos docente ¢ investigador

Firmado digitalmente

9.-Otros méritos 4 oo por DEL PINO PERAS
 CARLOS MANIJFL -

*recha:2022.09.28
L 14:4025 +02'00

1.- Historial académico: hasta 1.5 puntos st

PULIDO CALVO s

c=£S,

Se valorara: INMACULADA seraumber-ioces

givenName=INMACULADA,
sn=PULIDO CALVO, ¢ = 10
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Fecha: 2022,09.28 11:0¢...

1.1 El historial académico.
1.2 Premios, becas y ayudas recibidas. Firmado por CARVAJAL
1.3 Cualquier otra aportacion relevante en el ambito académico. TRUJILLO ELISA

el dia 28/09/20.. con un

certificado emitido por AC

2.- Historial y experiencia docente: hasta 30 puntos ENML Uohseros

Se valorara:

2.1 Actividad docente, informes sobre la calidad la actividad docente, libros o publicaciones docentes,
direccion de trabajos fin de estudios y tesis doctorales, participacién en proyectos de innovacién
docente.

2.2 Otros méritos docentes relevantes.

3.- Historial y experiencia investigadora: hasta 30 puntos
Se valorara:

3.1 La calidad de la labor investigadora teniendo en cuenta la originalidad, diversidad, y aportaciones de
especial relevancia para la comunidad cientifica. Se valoraran especialmente aquellas aportaciones
sobre Mecanica de Fluidos publicadas en revistas de incluidas en el JCR en el primer o segundo
cuartil de las dreas Physics, Fluids and Plasmas y/o Mechanics. Se valoraran especialmente aquellas
aportaciones en las que el candidato figure como primer autor o como autor para la correspondencia
y en las que el nimero de autores no sea mayor de cuatro: hasta 30 puntos

3.2 Premios de investigacion.

3.3 Tramos de investigacion.

3.4 Estancias en universidades y centros de investigacion de relevancia internacional.

3.5 Comunicaciones y publicaciones en actas de congresos.

3.6 Direccidn y gestion de proyectos de investigacion.



3.7 Participacion relevante en proyectos de investigacion.
3.8 Otros méritos de investigacion relevantes.

4.- Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 5 puntos

Se valorara:

4.1 Direccion de proyectos, convenios y contratos de I+D con empresas € instituciones.

4.2 Participacion relevante en proyectos, convenios y contratos de I+D con empresas e instituciones.
4.3 Informes y dictamenes de especial relevancia para empresas e instituciones.

4.4 Patentes y modelos de utilidad.

4.5 Otros méritos.

5.- Historial y experiencia en gestiéon universitaria: hasta 2 puntos
6.- Capacidad para la exposicién y el debate: hasta 10 puntos

7.-Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: hasta 10 puntos

8.-Adecuacion de los proyectos docente e investigador: hasta 10 puntos
Se valorara:

8.1.- Conexin de el/los proyecto/s docente/s con el conjunto del plan de estudios del que forma parte.
8.2.- Justificacion del contenido de la unidad docente.

8.3.- Metodologia docente, recursos docentes previstos y metodologia de evaluacion.

8.4.- La originalidad y el impacto esperado en la comunidad cientifica del proyecto investigador
propuesto.

8.5.- El grado de complejidad de la materia objeto de investigacion.

8.6.- Las aplicaciones practicas del proyecto propuesto y las posibilidades de transferencia tecnolégica
que pudieran derivarse del mismo.

9.-Otros méritos hasta 1.5 puntos
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