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ANEXO |

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL CON VENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE

ANDALUCIA
1. CODIGO DE LAPLAZA. ... e 150
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS.......... .. 1
3. CATEGORIA PROFESIONAL.......cvoveeevevean. . TITULADO/A SUPERIOR DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES (PERFIL:
HIGIENE INDUSTRIAL).

4. DESTINO.....ooiiiii e, SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

5. TITULACION REQUERIDA.. ......cococoevviveerrerena, LICENCIADO/A, GRADUADO/A, ARQUI-
TECTO/A, INGENIERO/A O TITULACION
EQUIVALENTE.

6. OTROS REQUISITOS.......cocoiiiii e POSEER TITULACION EN PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES QUE
ACREDITE PARA DESEMPENAR NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. AREA/ESPE-
CIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL.

7. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en
particular:

Promover, con caracter general, la prevencién de riesgos laborales en la Universidad
de Sevilla.

Gestionar y planificar el programa de Higiene Industrial.

Conocer la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y
especificamente en higiene industrial.

Planificar la accién preventiva en coordinacion con las otras areas del Servicio de
Prevencion.

Asesorar sobre planificacion y disefio de espacios, equipos, procesos y operaciones
de trabajo para evitar riesgos higiénicos.

Identificar y conocer, en el medio ambiente de trabajo, la presencia (real o potencial)
de agentes quimicos, fisicos, biolégicos y otros factores, asi como su interaccién que
pudiera afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores.

Realizar evaluaciones de riesgos con estrategias de muestreo y llevar a cabo
mediciones para determinar exposiciones de riesgo higiénico.
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Interpretar los resultados de los anadlisis de los riesgos e implantar medidas
preventivas y/o correctoras.

Controlar los equipos de trabajo y asesorar sobre el uso de equipos de proteccion
individual.

Desarrollar e implementar programas de formacion e informacion.

Desarrollar procedimientos de trabajo e instrucciones operativas.

Documentar y registrar todas las acciones preventivas.

Manejar aplicaciones informaticas a nivel usuario y las que se utilicen en el Servicio
de Prevencion.

Colaborar en el desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla, cumpliendo los objetivos establecidos.

Colaborar en las auditorias del Sistema de Gestién de Prevencion de la Universidad
de Sevilla.

Todas aquellas funciones propias de un técnico de nivel superior de prevenciéon de
riesgos laborales, segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

8. PROGRAMA.

TEMA 1.- Bases de la prevencion: ambito de la prevencion, politica, objetivos, conceptos.
Metodologias de evaluacion general y especifica. Guias Técnicas de Prevencion de
Riesgos Laborales. Notas técnicas de Prevencion.

TEMA 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derechos y obligaciones, consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades
y sanciones. Obligaciones de fabricantes, importadores y suministradores.

TEMA 3.- Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero): evaluacion, planificacién, organizacion de recursos para las actividades
preventivas, auditorias.

TEMA 4.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril y guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos
relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.

TEMA 5.- Sefializacion de seguridad y salud: Objetivos. Concepto y tipos de sefializacion.
Objeto y utilizacion adecuada de la sefializacion de seguridad. El Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo y su actualizacion por
el Real Decreto 598/2015. La guia técnica de sefializacién de seguridad y salud en el
trabajo.

TEMA 6.- Equipos de trabajo: normativa de aplicacion. La guia técnica para la evaluacion
y prevencién de los riesgos relativos a los equipos de trabajo. Requisitos esenciales de
Seguridad y Salud. La certificacion y el marcado CE.

TEMA 7.- Higiene Industrial. Concepto, objetivos y funciones. Ramas de la Higiene
Industrial.
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TEMA 8.- Criterios legales de valoracién en Higiene Industrial. Metodologia de actuacion
para la evaluacion y el control del riesgo. Métodos de evaluacion del riesgo quimico.

TEMA 9.- Clasificaciéon de contaminantes quimicos. Vias de entrada. Efectos de dichos
contaminantes sobre el organismo.

TEMA 10.- Metodologia de actuacion para la medicién de la exposicién a contaminantes
quimicos. Equipos de lectura directa, sistemas de muestras activo y pasivo. Técnicas
analiticas para determinar concentraciones.

TEMA 11.- Procedimientos de tomas de muestras. Requisitos genéricos en una
estrategia, y métodos de toma de muestras.

TEMA 12.- Gestion de los equipos de medicion: calibracion, verificacion y mantenimiento
de equipos.

TEMA 13.- Criterios de valoracién de caracter técnico, ambiental y biolégico. Control de la
exposicion de los contaminantes quimicos. Acciones sobre el foco contaminante, el medio
y el individuo.

TEMA 14.- Principios generales para la prevencion de riesgos por agentes quimicos:
medidas especificas de prevencion y proteccion: Real Decreto 374/2001 sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos y su actualizacion por el Real Decreto 598/2015.

TEMA 15.- Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Teécnicas
Complementarias MIE APQ 0 a 10.

TEMA 16.- Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos durante el
trabajo. Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio, por el que se modifica el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo. Real Decreto
349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997 y su
actualizacion por el Real Decreto 598/2015.

TEMA 17.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con
la exposicion durante el trabajo a agentes cancerigenos o mutagenos.

TEMA 18.- Definiciones, conceptos basicos y clasificacion de los agentes bioldgicos. Vias
de entrada en el organismo. Metodologia de evaluacion. Medidas de prevencion del
riesgo sobre el foco de contaminacion, sobre el medio de difusién, sobre el receptor.

TEMA 19.- Real Decreto 664/1997, sobre proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo y su
actualizacion por la orden 25 de marzo 1998.
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TEMA 20.- Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes biologicos.

TEMA 21.- Equipos de proteccién individual: clasificacion, uso y mantenimiento. Normas
gue regulan su uso y certificacion.

TEMA 22.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos, para la utilizacion
por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual.

TEMA 23.- Exposicion al ruido. Real Decreto 286/2006 sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

TEMA 24.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

TEMA 25.- Vibraciones. Caracteristicas fisicas y efectos sobre el cuerpo humano.
Criterios de evaluacién de las vibraciones transmitidas mano-brazo, y las transmitidas a
todo el cuerpo y medidas de prevencion. Normativa de aplicacion.

TEMA 26.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos con la exposicion a
vibraciones mecanicas.

TEMA 27.- El ambiente térmico. Efectos sobre el organismo humano. Mecanismo de
intercambio térmico entre el individuo y el medio ambiente. Criterios de valoracion.

TEMA 28.- Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacion, radiaciones ultravioleta,
infrarroja, luminosa o luz visible. Efectos sobre el organismo humano. Riesgos y medidas
preventivas.

TEMA 29.- Radiaciones ionizantes. Concepto y clasificacion de las radiaciones ionizantes.
Interaccion con el organismo, efectos bioldgicos.

TEMA 30.- Calidad del aire interior en edificios. Sistemas de ventilacion. Contaminacion
de instalaciones. Efectos, evaluacion y control.

TEMA 31.- Riesgos higiénicos en actividades: pintura, soldadura, carpinteria, tratamientos
de piscinas, aplicacion de plaguicidas y productos fitosanitarios, actividades agrarias.

TEMA 32.- Riesgos en el laboratorio quimico universitario: productos quimicos y reactivos,
operaciones de trasvase, operaciones a presion y al vacio. Criterios de almacenamiento.
Caracteristicas de estanterias, armarios y salas de almacenamiento.

TEMA 33.- Técnicas para el control de contaminantes en el laboratorio. Proteccién

individual y colectiva. Ventilacion general y localizada. Campanas. Protocolos de
actuacion.
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TEMA 34.- Trabajo con muestras biologicas en el laboratorio: Ventilacion general y
localizada. Cabinas de seguridad biologica. Desinfeccion y descontaminacion.
Manipulacion de muestras biologicas.

TEMA 35.- Metodologias de evaluacién de riesgos, aplicables a los estudios de los
lugares de trabajo en la Universidad de Sevilla.

TEMA 36.- Procedimiento de actuacion ante situaciones de emergencia en la Universidad
de Sevilla. Planes de autoproteccion.

TEMA 37.- Prevencion y proteccion contra riesgo de incendios: Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

TEMA 38.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificacion: documento basico Sl, seguridad en caso de incendio.

TEMA 39.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 40.- Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley de infracciones y sanciones en el orden social: infracciones en
materia de prevencién de riesgos laborales y sus actualizaciones.

TEMA 41.- Funcionamiento del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Universidad de Sevilla. Politica. Objetivos. Organizacion de la Prevencion.
Plan de prevencion: Funciones y responsabilidades.

TEMA 42.- Instrucciones y registros en materia de higiene industrial en la Universidad de
Sevilla.

TEMA 43.- Guia preventiva del empleado publico de la Universidad de Sevilla. Riesgos
especificos del puesto de trabajo: puesto de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales.

TEMA 44.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos generales
de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y Departamentos. La
comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion y servicios.

TEMA 45.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades PuUblicas
de Andalucia.

TEMA 46.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo puablico: Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas.
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Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Seuvilla. Introduccién. Definiciones, objeto y ambito de aplicacion. Medidas de
prevencion. Procedimiento de actuacion.
9. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran de 20 € por cada
solicitud.
10. CATEGORIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracién que actle en estas pruebas selectivas tendréa la Categoria

Primera de las recogidas en el Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).
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