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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA = AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADAII
PERFIL DE LA PLAZA
Estadistica Avanzada (Grado en Administracion y Direccién de Empresas)/Estadistica Avanzada (Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados)/Econometria para la Empresa (Grado en Administracién y Direccion de Empresas)/Fundamentos
Transdiciplinares de la Sostenibilidad (Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles)/Estudios de Impactos
Ambientales: Aspectos Econémicos (Méster Universitario en Consultoria Economica y Andlisis Aplicado). Perfil Investigador:
Economia de los recursos naturales, economia ecolégica, técnicas cuantitativas de analisis economicos, economia regional y
urbana, indicadores ambientales: huella ecolégica.

RESOLUCION RECTORAL | B.O.L.A. i Ne DE LA PLAZA

06/05/2022 12/05/2022 6/30/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

¢ Historial académico

» Historial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

« Historial y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

o Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
» Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e QOtros méritos
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CRITERIOS DE VALORACION PLAZA 6/30/22 DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR, DEL
AREA DE CONOCIMIENTO DE ECONOMIA APLICADA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 6 DE MAYO DE 2022 (BOJA DE 12 DE MAYO DE 2022)

1. Historial Académico Maximo 5 puntos

2. Historial y experiencia docente Maximo 40 puntos

2.1 Actividad Docente Universitaria Reglada (M&ximo 25 puntos)

2.2, Otra ldocem:la Umversnftana no reg_iada F" Cursos de Expertos [Masteres (Titulos propios...) (Maximo 3 puntos)
relacionados con el perfil docente o investigador de la plaza.

2.3. Coordinador o responsable de asignatura {Maximo 3 puntos)

2.4. Publicaciones y ponencias a Jornadas y Congresos de caracter docente {Méximo 4 puntos)

2.5. Proyectos de Innovacién docente, planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo

sximo 1
de Educacién Superior {(maximo 1 punto)

2.6. Evaluacién de la calidad de la docencia (maximo 2 puntos)
2.7. Otros méritos docentes (Direccién TFG, TFM, Tesinas, DEA, Formacion recibida para la docencia,
Otra formacion impartida, Comisiones de evaluacidn, y otras méritos asociados a la docencia no (Méximo 2 puntos)
considerados en apartados anteriores)
3. Historial y experiencia Investigadora Maximo 25 puntos
3.1. Publicaciones en revistas indexadas {Maximo 8 puntos)
3.2. Publicaciones en libros completos-Capitulos de libro (Maximo 3 puntos)
3.3, Otras Publicaciones en revistas especializadas (no indexadas) [Méximo 0,5 puntos)
3.4, Aportaciones a Congresos-Seminarios Cientificos (Conferencia, ponencia, comunicacién, panel) (Méximo 1,5 puntos)

3.5. Participacién en proyectos y contratos de investigacion y en proyectos en centros de investigacion
o entidades de investigacién con vinculacién universitaria o adscritos a Universidades

3.6. Estancias en Centros de investigacién o Universidades {Maximo 3 puntos)

3.7. Tesis doctorales dirigidas/codirigidas {Méximo 3 puntos)

3.8. Otros méritos investigadores (Premios de investigacién, publicacién, comunicacién...), becas de
investigacién, pertenecer a grupos de investigacién, Citedras de Investigacién, grupo editor de
revistas, revisiones de revistas, y otros méritos asociados a la investigacién no considerados en
apartados anteriores)

[Mé&ximo 2 puntos)

(Méximo 4 puntos)

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad Maximo 5 puntos
4.1. Proyectos con empresas y entidades (M&ximo 3 puntos)
4.3. Otros méritos de transferencia (participacién en eventos profesionales, organizacién de
congresos/jornadas/eventos y otros méritos asociados a la transferencia de conocimiento a Ia {Mdximo 2 puntos)
sociedad no considerados en apartados anteriores)
5. Historial y experiencia en gestion universitaria Maximo 3 puntos
5.1. Cargos de gestion y representacién y otras actividades de gestion (Méximo 3 puntos)
6. Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) No procede por no
ser plaza vinculada
7. Capacidad para la exposicién y el debate M3aximo 10 puntos
8. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la -
Maximo 5 puntos
plaza
9. Adecuacién de los proyectos docentes e investigador Maximo 5 puntos
10. Otros méritos Maximo 2 puntos
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