ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION, POR EL QUE SE PUBLICA CON CARACTER
DEFINITIVO, LA CALIFICACION DEL SEGUNDO EJERCICIO, DE CARACTER TEORICO-PRACTICO Y
LA PUNTUACION TOTAL, INCLUIDA LA VALORACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 12 DE MAYO DE
2022 (BOJA DE 20 DE MAYO), PARA LA PROVISION POR ACCESO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE TITULADO/A SUPERIOR (PERFIL:
RESPONSABLE DE PROYECCION INSTITUCIONAL, INTERNACIONALIZACION Y PROTOCOLO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA), CODIGO 155, EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO,
PERTENECIENTE AL GRUPO | DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones contra el Acuerdo de fecha 9 de noviembre de
2022, sin que se haya formulado escrito de impugnacion alguno, el Tribunal de Valoraciéon encargado de
calificar las pruebas y valorar los méritos de las personas candidatas a la plaza de Titulado/a Superior
(Perfil: Responsable de Proyeccidn Institucional, Internacionalizacién y Protocolo de la Universidad
de Sevilla) (Cédigo 155), perteneciente al Grupo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y convocada por Resolucion de 12 de mayo de 2022 (BOJA de 20 de
mayo) para su provision por acceso libre y mediante el sistema de Concurso-oposicion, en régimen laboral
con caracter fijo, ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. - Publicar con caracter definitivo, la calificacion total, incluida la valoracion de los méritos
de la fase de concurso de las personas participantes que han superado la fase de oposicién de este
proceso selectivo.

SEGUNDOQO. - Las personas interesadas podran hacer la consulta personalizada a través del enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=43596efcif

TERCERO. - En consecuencia, se procede a realizar al Sr. Rector Magnifico, propuesta de
formalizacion de la contratacién que corresponda, a favor de la persona candidata con mejor derecho,
D. Felipe Voces Sanchez.

CUARTO. - Aprobar la propuesta de integracién de la bolsa de trabajo (Anexo [), para atender
necesidades de contratacion de caracter temporal, de Titulado/a Superior (Perfil: Responsable de
Proyeccion Institucional, Internacionalizacién y Protocolo de la Universidad de Sevilla) (Cddigo 155), de
acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de esta Universidad de 30 de junio de 2009, sobre bolsas de
trabajo del personal de administracién y servicios de la Universidad de Sevilla, modificada por Resolucién de
1 de diciembre de 2021.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con el art. 122.1 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En Sevilla, a la fecha de la firma.
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION,
Fdo.: Andrés Luque Teruel.

CONFORME,
EL RECTOR, P.D.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Fernando Céardenas Sutil.
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ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO
TITULADO/A SUPERIOR (PERFIL: RESPONSABLE PROYECCION INSTITUCIONAL,
INTERNACIONALIZACION Y PROTOCOLO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA), CODIGO 155

N. ¢ PUNTUACION GRUPO DE

Orden DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE TURNO PROCESO PERTENENCIA
1 **¥%0861** | PONCE RODRIGUEZ, MARTA G 48,455 2
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