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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Economia Financiera y Contabilidad
DEPARTAMENTO

Economia Financiera y Contabilidad

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Finanzas {Docencia en lengua inglesa - Grado en Administracidn y Direccion de Empresas). Perfil Investigador:
Analisis de preferencias individuales en finanzas cuantitativas.

RESOLUCION RECTORAL B.0.LA. N2 DE LA PLAZA
Resolucidén de 14 de julio de 2022, de la Numero 137 — Martes, 19 de julio de 6/33/22
Universidad de Sevilla. Ref. CD-2020-18 2022

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Requisito previo: Dado que el perfil docente es “Finanzas (Docencia en lengua inglesa - Grado en Administracion y
Direccién de Empresas)”, el/la candidato/a deberd tener certificado, como minimo, un nivel B2 de inglés reconocido
dentro del Marco Europeo de Reconocimiento de las Lenguas (o equivalente) (minimo exigible por la Universidad de
Sevilla para impartir asignaturas en lengua inglesa {(Normativa sobre Dedicacién Académica del Profesorado
(Acuerdo 6.4/CG 30-5-19)) para optar a la plaza objeto de concurso y que su CV sea valorado segin los criterios que
se exponen a continuacion.

s Historial académico (MAXIMO 5 PUNTOS)

» Historial y experiencia docente (MAXIMO 35 PUNTOS)

e Historial y experiencia investigadora (MAXIMO 30 PUNTOS)

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (MAXIMO 3 PUNTOS)

¢ Historial y experiencia en gestion universitaria (MAXIMO 1 PUNTO)

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) (NO PROCEDE)

e Capacidad para la exposicion y el debate (MAXIMO 8 PUNTOS)

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (MAXIMO 8 PUNTOS)
o Adecuacién de los proyectos docente e investigador (MAXIMO 8 PUNTOS)

e Otros méritos (MAXIMO 2 PUNTOS)

Sevilla, a 13 de septiembre de 2022
Presidente/a, Vocal Se io/a,

———

Fdo.: José Luis J&nez Caballero

Vocal primero/a, Vocal segundo/a,
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA 6/33/22
CONTRATADO DOCTOR

CRITERIOS SOBRE LOS QUE SE FUNDAMENTA EL JUICIO SOBRE LOS MERITOS DE CADA
UNO DE LOS CONCURSANTES.

Requisito previo: Dado que el perfil docente es “Finanzas (Docencia en lengua inglesa - Grado
en Administracion y Direccién de Empresas)”, el/la candidato/a deberd tener certificado,
como minimo, un nivel B2 de inglés reconocido dentro del Marco Europeo de Reconocimiento
de las Lenguas (o equivalente) (minimo exigible por la Universidad de Sevilla para impartir
asignaturas en lengua inglesa (Normativa sobre Dedicacién Académica del Profesorado
(Acuerdo 6.4/CG 30-5-19)) para optar a la plaza objeto de concurso y que su CV sea valorado

SANTOS ALVAREZ Firmado digitalmente por =

segun los criterios que se exponen a continuacion.

CRITERIO DE EVALUACION POR BLOQUE TEMATICO PUNTUACION MAXIMA
I. HISTORIAL ACADEMICO 5

Il. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE 35

lll. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA 30

IV. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD 3

V. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA 1

VI. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en el caso de plazas T
vinculadas) VINCULADAS

VII. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE 8

VIII. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL

PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA 8

IX. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR 8

X. OTROS MERITOS 2
TOTAL 100
CRITERIO DE EVALUACION PUNTUACION

I. HISTORIAL ACADEMICO (se valorardn titulos, becas y premios

obtenidos) Maximo 5

siguientes coeficientes correctores por afinidad:

Grado en Finanzas y Contabilidad y equivalentes)

Marketing, y equivalentes)
e Titulos con afinidad baja: 10% (resto de titulos)

e Altay muy alta. 75%-100%
o Media: 50%

» Baja o muy baja 0%-25%

Para los méritos alegados en el epigrafe 1 (titulos de grado, licenciatura, etc.) se aplican los

e Titulos con afinidad muy alta: 100% (Licenciatura en CC Econédmicas y Empresariales,
Licenciatura — grado en Administracién y Direccion de empresas, Grado en Economia y

e Titulos con afinidad media: 50% (otros titulos del drea de economia y empresa: Grado en
Para los titulos de master, doctor, titulos obtenidos en universidades extranjeras y convalidados

por la ANECA y otros méritos alegados se aplican los siguientes coeficientes correctores por
afinidad con los perfiles de la plaza, valoréndose por la comisién ante la exposicién del mérito:

MARIA DEL VALLE DELVALLE orine )
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Il. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Maximo 35

2.1. Actividad docente oficial . Maximo 20
2.2. Otra docencia universitaria no oficial en Cursos de

Expertos/Masters/Titulos propios Maximo 3
2.3. Publicaciones docentes y ponencias a congresos de cardcter

docente Maximo 2
2.4. Proyectos de innovacién o mejora docente Méximo 5

Para los méritos alegados en el epigrafe 2.4 se aplican los siguientes coeficientes correctores:

Factor de correccidn 1. Proyectos de innovacién y mejora docente convocados oficialmente
en los ultimos 5 cursos académicos (incluido el curso académico de fecha de la
convocatoria): Coeficiente corrector 1,5.
Factor de correccion 2 (multiplicando el Factor de correccion 1). Segin tipo de
participacidn:

o Investigador principal (coordinador) x 1.5

o Miembro del equipo investigador x 1

o Otra participacién x 0.1

2.5. Evaluacidn de la calidad de la docencia Maximo 1

2.6. Formaciodn recibida para la docencia Maximo 2

2.7. Otros méritos docentes (Direccién TFG, TFM, Otra formacién
impartida, Comisiones de evaluacién, Participacién en
programas de movilidad docente, y otros méritos ascociados a la

docencia no considerados en apartados anteriores) Maximo 2

Para los méritos alegados en el epigrafe 2.1 (y los equivalentes del 2.7) se aplican los siguientes
coeficientes correctores:

Daocencia en inglés:

o coeficiente corrector 1,5. Para que la docencia en inglés se contabilice el aspirante ha
de contar con una acreditacién del idioma B2 del Marco Europeo de Reconocimiento
de las Lenguas (o equivalente).

o coeficiente corrector 3. Para que la docencia en inglés se contabilice el aspirante ha
de contar con una acreditacion del idioma mayor o igual al C1 del Marco Europeo de
Reconocimiento de las Lenguas (o equivalente).

Correctores por afinidad:

o Afinidad muy alta (1,0): asignaturas impartidas en la Universidad de Sevilla
correspondientes al drea de Economia Financiera y Contabilidad.

o Afinidad alta (0,75): asignaturas impartidas en otras Universidades en el drea de
Economia Financiera y Contabilidad.

o Afinidad media (0,50): asignaturas impartidas por dreas de conocimiento afines (D.16)
y otras asignaturas del drea D.15 (e.g. Ciencias Econémicas) segiin Resolucién Rectoral
20/04/2022, y sin consideracién de Universidad de imparticion.

o Afinidad baja o muy baja (0,1 o 0,0): asignaturas no pertenecientes a ninguno de los
tipos anteriores. El coeficiente de afinidad aplicable deberd ser 0,0 0 0,1 motivandose
por la comisién de contratacion.

11l. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA Mdéximo 30

3.1. Publicaciones

3.1.1 Publicaciones en revistas indexadas Maximo 6

3.1.2. Publicaciones en otros listados con ranking (Scopus,

Dialnet, REDIB, IDR, FECYT, Latindex) Maximo 2

3.1.3. Publicaciones en libros completos/capitulos de libro Mdximo 1
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3.1.4. Otras Publicaciones en revistas especializadas no

indexadas, Working Papers,... Mdximo 1

e Lla comisién podréd penalizar la publicacidn reiterada en revistas identificadas como de
"comportamiento no esténdar" en el estudio de la ANECA "Andlisis bibliométrico e impacto de
las editoriales open-access en espaiia" (BMC, Frontiers, Hindawi, MDPI, PLOS, Scientific Reports
e IGl-Global) y corregir las valoraciones de estas aportaciones (Oviedo-Garcia, M. Angeles;
Casillas-Bueno, José Carlos y Gonzalez-Rodriguez, M. Rosario (2021). Andlisis bibliométrico e
impacto de las editoriales open-access en Espafia).

* Los méritos alegados en los epigrafes 3.1.3 deben tener ISBN o depdsito legal. No se
consideraran las publicaciones de actas de congresos. Este mérito se valora una sola vez como
participacion (2.3 y 3.4, respectivamente). En el caso de que se presenten varias ediciones de
la misma obra, la primera tiene un 100% del valor, las siguientes un 50% del valor inicial.

e Para los méritos alegados en 3.1.1 se utilizara el listado o categoria mas favorable.

3.2. Participacidn en proyectos y/o grupos de investigacién Maximo |
3.3. Estancias en Centros de investigacion Maximo 6
3.4. Participacion en Congresos Cientificos (Conferencia,

ponencia, comunicacién, poster, panel) Maximo 4
3.5. Formacidn complementaria para la actividad investigadora Maximo 2

3.6. Otros méritos investigadores (Premios de investigacidn,
direccién de tesis doctorales, becas de investigacién, revisiones
de revistas, y otros méritos asociados a la investigacién no
considerados en apartados anteriores) Maximo 1

IV. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD Maximo 3
4.1. Proyectos o contratos con empresas y entidades Maximo 1
4.2, Publicaciones técnicas de transferencia Maximo 2
V. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Maximo 1
5.1. Cargos de gestidn y representacién y otras actividades de 1
gestion Mdximo

VI. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en el caso de plazas No procede por no ser plaza

vinculadas) vinculada

Vil. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Maximo 8
Viil. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL

PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA Maximo 8
XIX. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E

INVESTIGADOR Miximo

X. OTROS MERITOS Maximo 2
TOTAL CONSIDERANDO LOS TOPES ESTABLECIDOS POR 100
CRITERIOS Maximo

Nota general:

En caso de que, considerando los limites por criterios, varios candidatos obtengan la méaxima
puntuacién (100), el criterio de desempate serd puntuacion total obtenida sin tomar en consideracion
estos limites.
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