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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicaciéon en
la Pagina Web de esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, de la Resolucion
de fecha 15 de diciembre de 2023 por la que se amplia la bolsa complementaria de la
Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla, convocada

por Resolucién de fecha 18 de noviembre de 2022.

Sevilla, a la fecha de la firma
LA JEFA DE SERVICIO DE SELEECION PAS
Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE
SE AMPLIA LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA ESCALA DE GESTION
(ESPECIALIDAD INFORMATICA) DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2022.

=

Con fecha 11 de abril de 2023 se publicé la relacion definitiva de personas
aspirantes que han de formar parte de la constitucion de una bolsa
complementaria correspondiente a la Escala de Gestiéon (Especialidad
Informatica) de la Universidad de Sevilla, convocada por Resolucién de 18 de
noviembre de 2022.

Teniendo en cuenta que se encuentra préxima a agotarse la bolsa
complementaria de la Escala de Gestion (Especialidad Informética) y dada la falta
de disponibilidad en la citada bolsa para préximos llamamientos, en atencion a
las necesidades de los servicios afectados, asi como por razén de urgencia e
interés general para esta Universidad, se acuerda la incorporacién de las
personas aspirantes que aun no habiendo reunido el minimo de puntacién
establecido en la Resolucién antes mencionada, si relnen los requisitos para su
admisién y han obtenido una puntuacién inmediatamente detras de aquellas que
fueron incluidas en un primer momento. Dichos aspirantes seran incluidos
respetando el orden de puntuacién obtenido.

Los empates se han resuelto segun lo dispuesto la Resolucion de 2 de
marzo de 2023 por la que se publica el resultado del sorteo de las letras del
apellidos y orden para el desempate en los procesos selectivos de personal de
administracion y servicios laboral y funcionario que se desarrollen en el 2023.

Por todo lo expuesto, esta Direcciéon de Recursos Humanos resuelve:

Publicar la ampliacién de personas aspirantes que han de formar parte de la
bolsa complementaria de la Escala de Gestidn, (especialidad informatica).
(Anexo).

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, de
conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Sevilla, a la fecha de la firma.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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ANEXO
AMPLIACION BOLSA COMPLEMENTARIA
ESCALA DE GESTION (ESPECIALIDAD INFORMATICA)
(RESOLUCION 18 DE NOVIEMBRE DE 2022)

N° orden Apellidos y nombre Turno | TOTAL
en bolsa
34 ALBI APARICIO, BEATRIZ CARMEN G 24,41
35 FERNANDEZ GOMEZ, PEDRO ANTONIO G 23,65
36 GRANADO ARENA. LUIS MIGUEL G 20,00
37 LUNA LOPEZ, JOSE LUIS G 20,00
38 LUNA RISCO, SILVIA G 20,00
39 MORENO CABELLO, JOSEFA G 20,00
40 ESCALERA CASTILLO, ALICIA G 20,00
41 GATA EXPOSITO, DANIEL G 20,00
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