DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha, queda
expuesto en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad
de Sevilla, Acuerdo del Tribunal de Valoracion n°® 1, que verifica el
proceso selectivo convocado mediante Resolucion de 26 de
noviembre de 2018, para la provision por acceso libre mediante el
sistema de Concurso-Oposicidén de una plaza vacante de Titulado/a
De Grado Medio de Prevencion de Riesgos Laborales (  Perfil:
Coordinador/a de Actividades Empresariales). Servic o de
Prevencion de Riesgos Laborales, (Codigo 292) , por el que se
procede a publicar la plantilla de respuestas consideradas
correctas, correspondiente al ejercicio con respuestas alternativas.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES ESTARA
ABIERTO LOS DIAS 11Y 12 DE NOVIEMBRE DE 20109.

Sevilla, 8 de noviembre de 2019.

LA JEFA DE LA SECCION DE SELECCION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo.
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