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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacion de la plaza 6/19/22, del Departamento Historia de América, Area

Historia de América, publicada en la Resolucidn 6 de mayo de 2022.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Historia de América
DEPARTAMENTO

Historia de América

PERFIL DE LA PLAZA: Especifico

Perfil Docente: 1660027-Historia de América prehispanica (Grado en Historia); 2160075- Historia de América prehispanica
(Doble Grado en Geografia y Gestién del Territorio e Historia); 2420034-Historia de las culturas andinas y mesoamericanas
(Grado en Arqueologia por las Universidades de Granada, Jaén y Seviila); 1660024-Historia de América en la Edad Modemna
(Grado en Historia); 2160037- Historia de América en la Edad Moderna (Doble Grado en Geografia y Gestién del Territorio e

Historia)
Perfil investigador: Historia de las sociedades indigenas en los Andes (siglos XVI y XVII)
RESOLUCION RECTORAL B.OJA. N2 DE LA PLAZA
06/05/2022 19/05/2022 6/19/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE Econcursnspd!@us.es)
Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,

establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

* Historial académico: méximo 10 puntos

* Historial y experiencia docente: maximo 20 puntos

= Historial y experiencia investigadora: maximo 17 puntos

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: maximo 2 puntos
Historial y experiencia en gestion universitaria: maximo 3 puntos
Capacidad para la exposicién y el debate: maximo 8 puntos

* Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: maximo
15 puntos

* Adecuacion de los proyectos docente e investigador: mdximo 20 puntos

e Otros méritos: méximo 5 puntos

Sevilla, a 20 de mayo de 2022

Presidente/a, Vocal Secretariofa,
Fdo.: Fdo.:
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
ALVAREZ CUARTERO [iyaacyid taimente poc
IEASRIN bR
Fdo.: Fdo.:|lzaskun Alvarez Cuartero  Fdo.:
Ar Fersons| Gocente  Servivic de Frogramacion Docents
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

En los anteriores puntos se tendré en cuenta de manera favorable, los elementos que se desarrollan
a continuacion:
1. Historial académico: méximo 10 puntos
a. Grado, licenciado (Premio extraordinario)
b. Grado de doctor (Premio extraordinario)
¢. Actividades de cardcter cientifico profesional (Plazas ocupadas, becas oficiales)

2. Historial y experiencia docente: méximo 20 puntos

a. Docencia impartida en ensefianza reglada (afios de experiencia docente, asignaturas, tipos
y categorias)
Curso postgrado y master

¢. Docencia en ensefianza no reglada (seminarios docentes, cursos de vera no, extensién
universitaria, ensefianzas propias, etc.)

d. Evaluaciones de |a actividad docente (certificados oficiales de calidad docente, evaluaciones
oficiales y encuestas normalizadas entre e alumnado, trienios, quinquenios)

3. Historial y experiencia investigadora: maximo 17 puntos
a. Articulos en revistas cientificas que cumplen los requisitos de calidad e impacto
Libros y capitulos de libros
Panencias y comunicaciones a congresos, coloquios y simposios
Participacién en proyectos y grupos de investigacién
Participacién en seminarios, cologuios y reuniones de contenido y finalidad eminentemente
de investigacién
f.  Direccidn de tesis doctorales, tesinas, trabajos de fin de méster, trabajos de fin de gradoy
similares
g. Participacidn en tribunales y comisiones de evaluacién

Popo

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: méximo 2 puntos
a. Publicaciones de divulgacion
b. Conferencias y charlas

5. Historial y experiencia en gestién universitaria: méximo 3 puntos
a. Puestos unipersonales de gestidn
b. Pertenencia a 6rganos colegiados o comisiones (de nombramiento directo o electo)

6. Capacidad para la exposicién y el debate: méximo 8 puntos
a. Claridad y orden
b. Habilidad para la comunicacién y empleo adecuado de recursos dialécticos
¢. Adecuacion de tiempos y contenidos
d. Forma de expresién, lenguaje y léxico

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: méximo 15 puntos
a. Definicién y contextualizacién de las asignaturas

b. Contenido de los programas
c. Viabilidad de los mismos y adecuacién de los sistemas de evaluacién
d. Innovaciones docentes
e. Integracion de la docencia con la trayectoria cientifica, de formacién e investigacién, en
aspecial en los niveles de optativa y de méster
Firmado
ALVAREZ digitalmente por
ALVAREZ
CUARTERO CUARTERO
Ar Docente  Servic  de Programacion Docente |ZASKUN - 'ZASKUN-
Prgina 2 de 5 ‘echa: 2022.05.23
' 22:53:38 +02'00"
Cédigo Seguro De Verificacién G9p24unNxcINE1EJKR1BMQ== Fecha [ 20/05/2022
Firmado Por PABLO EMILIO PEREZ-MALLAINA BUENO

MARIA EUGENIA PETIT-BREUILH SEPULVEDA

EMILIO JOSE LUQUE AZCONA

CARMEN MENA GARCIA

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/GIp24unNxcINS1EJKRLBMO== 1 Pégina i 213




A

1
vl

DOCUMENTO 2

& *3 { ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J
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8. Adecuacidén de los proyectos docente e investigador: maximo 20 puntos

a. Adecuacién de los planteamientos docentes a los perfiles de la plaza, del Departamento y
de la Universidad convocante, asi como a la trayectoria docente del candidato

b. Adecuacidn del proyecto de investigacitn a los perfiles de la plaza, del Departamento y de
la Universidad convocante, asi como a la trayectoria docente del candidato

¢. Originalidad y capacidad de aportacién de los planteamientos y proyectos de investigacion

d. Valoracién de las publicaciones presentadas en relacién a dichos planteamientos

9. Otros méritos: méximo 5 puntos

a. |dioma acreditado de inglés (C1)
b. Premios o reconoccimientos a la investigacidn
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