DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicacion en la

Pagina Web de esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, de la Resolucién de la

Direccibn de Recursos Humanos por la que se publica la relacion provisional de

personas aspirantes que forman parte de la bolsa complementaria de la Escala de

Gestion (especialidad informatica) convocada por Resolucién de 18 de noviembre de

2022, mediante el sistema de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes estard comprendido entre los dias 20y 21

de marzo de 2023 (ambos inclusive)

Sevilla, a la fecha de la firma
LA JEFA DE SERVICIO DE SELEECION PAS
Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE
SE PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
QUE FORMAN PARTE DE LA BOLSA COMPLEMENTARIA DE LA ESCALA
DE GESTION (ESPECIALIDAD INFORMATICA) CONVOCADA POR

RESOLUCION DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

Vista la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion de fecha 2 de marzo
de 2023 por la que eleva a esta Direccién propuesta de personas aspirantes a
formar parte de la constitucion de una bolsa complementaria correspondiente al
proceso selectivo, convocado por Resolucion de fecha 18 de noviembre de 2022,
mediante concurso, esta Direccion resuelve:

PRIMERO: Publicar relacion provisional de personas aspirantes que han de
formar parte de la bolsa complementaria de la Escala de Gestién (Especialidad
informética) correspondiente al proceso selectivo, mediante concurso, convocado
por Resolucion de fecha 18 de noviembre de 2022 (Anexo).

SEGUNDO: Contra la presente Resolucién las personas interesadas podran
presentar reclamacion, en el plazo de dos dias habiles, segun establece la base
8 de la convocatoria, a partir del dia de la publicacion de la presente Resolucion
en la pagina web de Recursos Humanos http://recursoshumanos.us.es

Sevilla, a la fecha de la firma.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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ANEXO
BOLSA COMPLEMENTARIA (PROVISIONAL)
ESCALA DE GESTION (ESPECIALIDAD INFORMATICA)
(RESOLUCION 18 DE NOVIEMBRE DE 2022)

N° orden Apellidos y nombre Turno | TOTAL
en bolsa
1 ROMERO VILCHES, JOSE LUIS G 38,77
2 RUIZ MACIAS, DIEGO G 75
3 SALCEDO MORICHE, FRANCISCO JAVIER G 75
4 DOMINGUEZ ORIHUELA, JESUS ANTONIO G 75
5 LUCAS DOCTOR, PEDRO JOSE G 70
6 LUNA LOPEZ, JOSE LUIS DE G 70
7 NUNEZ GONZALEZ, ALBERTO G 70
8 ARIZA ARIZA, CONCEPCION G 70
9 FERNANDEZ MONTERO DE ESPINOSA, PEDRO G 70
10 GUTIERREZ GARCIA, FRANCISCO JOSE G 59,34
11 PEREZ VIDAL, DAVID G 54,43
12 FAGUNDO GRAJEA, LUIS G 51,33
13 MADERO LANCHARO, MARIA DOLORES G 50
14 CALLE BLANCO, FRANCISCO G 46,84
15 BOCANEGRA GONDAN, IGNACIO G 41,45
16 LUNA GUERRERO, JESUS ANGEL G 41,03
17 TALAMINOS BARROSO, ALEJANDRO G 39,34
18 MACIAS GARCIA, FRANCISCO JOSE G 35
19 CORREA PARRALO, MANUEL JESUS G 34,22
20 PAZO JIMENEZ, PABLO G 31,27
21 VEGA RODRIGUEZ-VITA, IGNACIO G 30,33
22 ARTEAGA CARMONA, JUAN G 29,29
23 CRESPO PENA, JOSE MANUEL G 27,92
24 GRANADO ARENAS, LUIS MIGUEL G 27,3
25 GIL RODRIGUEZ, RUBEN G 26,51
26 GOMEZ AMAT, RAFAEL G 25
27 MARTIN RODRIGO, DANIEL G 25
28 MARTINEZ LABAT, LUIS G 25
29 MAYORGA MARTIN, FRANCISCO JAVIER G 25
30 RUIZ GUTIERREZ, MARIA G 25
31 BRIOSO MONIZ, EDUARDO G 25
32 DIAZ JIMENEZ, DAVID G 25
33 ESPINOSA SANTIAGO, JOSE G 25




