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DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de esta

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolucion de la Universidad de

Sevilla por la que se aprueba la relacidon de personas admitidas y excluidas a

participar en el proceso selectivo de acceso libre por el sistema selectivo de

concurso-oposicion para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de

Sevilla, correspondiente a la oferta de empleo publico para la estabilizacion de

empleo temporal del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2022,
convocado por Resolucion de 28 de octubre de 2022 (BOJA num. 212, de 4 de

noviembre)

El plazo de presentacidon de posibles reclamaciones estara comprendido

entre los dias 13y 24 de marzo de 2023 (ambos inclusive)

Sevilla, a fecha de la firma

LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION
Fdo. Maria de los Angeles Dominguez Acevedo
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A PARTICIPAR EN EL
PROCESO SELECTIVO DE ACCESO LIBRE POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2022, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 28 DE OCTUBRE DE 2022 (BOJA NUM. 212, DE 4 DE
NOVIEMBRE)

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido en el punto tercero de
la Resolucion de fecha 28 de octubre 2022 (BOJA num. 212, de 4 de noviembre),
mediante la que se convoca proceso selectivo de acceso libre por el sistema selectivo
de concurso-oposicién, para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2022, este Rectorado resuelve:

PRIMERO: Publicar la relaciéon provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas, asi como los motivos de exclusion, posibilitando la consulta de este listado
provisional desde el dia de la publicacion de la presente Resolucion por las personas
interesadas en la siguiente pagina:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

Se abre un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de Recursos Humanos
http://recursoshumanos.us.es, a efectos de que las personas interesadas puedan
presentar reclamaciones contra dicha relacién provisional de admitidos y excluidos o
efectuar las subsanaciones que sean pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara Resolucion declarando
aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

SEGUNDO: Se comunica a las personas admitidas que el ejercicio de la fase de
oposicién se realizara el préximo dia 14 de mayo de 2023. El lugar y la hora de
celebracion del ejercicio se publicara con la suficiente antelacién en la pagina web de
Recursos Humanos http://recursoshumanos.us.es, para general conocimiento.

EL RECTOR,
P.D. EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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